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RESUMO

Sao muitos os fatores que impedem a formalizacdo no Brasil, como a burocracia e a alta carga
tributaria, sendo assim, o MEI ¢é apresentado pela LCP/123 de 2008 como a modalidade de
empresa mais pequena existente, criado com a finalidade de legalizar as atividades dos
pequenos empresario e prestadores de servicos, e assim adquirir seus direitos e obrigacfes com
baixa carga tributaria. A natureza da pesquisa consiste em um estudo de caso da empresa J.C
servigos de pintura, que atualmente exerce suas atividades de maneira informal e que vem
encarando dificuldades devido a grande exigéncia que vem surgindo no mercado para com 0S
prestadores de servico, impedindo-o de crescer no ramo. E apresentado o MEI como alternativa,
entretanto teme que o0 MEI ndo seja uma boa escolha em termos de vantagens, e teme ainda que
0 desembolso seja grande ao ter uma empresa em seu nome. Pensando nisso, a presente pesquisa
ndo somente se limita ao que a lei, televisdo ou internet diz a respeito do MEI para os
trabalhadores informais, para mais credibilidade conta também com a opinido de pessoas que
ja optaram pela personificacdo como MEI. Além disso, é realizado comparagdes dos custos
como MEI e como trabalhador informal, os resultados obtidos mostraram que o MEI é a melhor
opcdo em termos de vantagem e em custo. Esta pesquisa pode servir ainda como um
instrumento para orientar os trabalhadores autbnomos quanto a personificacdo e mostrar as

consequéncias de permanecer na informalidade.

Palavras-chave: Formalizacdo, MEI, informalidade, prestadores de servigos
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1 INTRODUCAO

Criado pelo governo por meio da lei complementar n°128 de 2008 e com vigéncia desde
2009, foi criado com a finalidade de tirar milhdes de brasileiros da informalidade, e hoje o0 MEI
€ 0 que mais cresce em todo o Brasil. Segundo dados estatisticos do Portal do Empreendedor
(2019), encerrou no més de maio de 2019 a soma de 8.428.241 o numero de cadastros,
ultrapassando a casa dos 8 milhdes em dez anos de vigor, uma verdadeira revolugéo no ambito
do mercado brasileiro.

Conhecido por ser o menor formato de empresa no Brasil, sua demanda se da devido
aos beneficios previdenciarios e da baixa carga tributaria que oferece aos trabalhadores
ambulantes, borracheiros, comerciantes e demais atividades contidas no anexo XI da Resolugéo
CGSN n.140 de 2018 cujo faturamento ndo ultrapasse a quantia de R$ 81.000,00 anual e R$
6.750,00 mensais, valor limite estabelecido pela lei complementar n°155/2016 com vigéncia
desde 2018.

Além do direito a beneficios e baixa carga tributaria, o MEI apresenta também
vantagens especiais para os prestadores de servi¢cos autbnomos, como os pintores, eletricistas,
azulejista, entre outros, mas que pela falta de informacéo ndo sé desconhecem as vantagens do
MEI para a sua area, mas também temem assim como muitos cidaddos a personificacdo devido
a alta carga tributaria que existe no Brasil. Autdbnomo podem ser definido pelo oposto de
empregado, Art. 3° da CLT, “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Ao principio pensar nos fatores que impedem a formalizagdo como a burocracia e 0s
impostos podem assustar, porem as consequéncias de trabalhar de maneira informal pode
acarretar consequéncias ainda mais assustadoras. Por essa razdo 0 governo trouxe para 0S
pequenos empresarios e prestadores de servi¢co o MEI, a fim de manté-los legal perante o fisco,
adquirindo seus direitos e obrigacfes com baixa carga tributaria e sem muita burocracia.

A questdo de pesquisa que o presente trabalho pretende responder é: A abertura de um

MEI é uma alternativa vantajosa para autbnomos prestadores de servi¢o?
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1.1 OBJETIVO

1.1.1 Objetivo geral

Analisar se a abertura de um MEI é uma alternativa vantajosa para autbnomos prestadores

de servigo.

1.1.2 Objetivos especificos

Visando atingir o objetivo principal, alguns objetivos especificos sdo requeridos, entre
eles:

e Analisar a legislacdo que trata da figura do microempreendedor individual e demais leis
e suas alteracdes que sirvam de base para esta pesquisa, que trata das possibilidades,
direitos, obrigacdes, as condicOes e critérios para que o0 autbnomo se enquadre como
microempreendedor individual.

e Analisar o conhecimento dos microempreendedores individuais com relacdo ao MEI
antes e apos formalizagdo averiguando a opinido dos mesmos acerca do assunto em
termos de vantagem e desvantagem.

e Realizar uma anéalise comparativa dos custos a serem desembolsado como MEI e como
trabalhador informal para 2020.

e Analisar os resultados obtidos e orientar os prestadores de servigco quanto as
possibilidades e vantagens do MEI para a sua area de atuacdo evidenciando se €

plausivel ou ndo optar pela personificagdo ou permanecer na informalidade.

1.2 JUSTIFICATIVA

Muitas empresas tem buscado formas de fugir das burocracias de contratacdo e dos
elevados custos dos encargos, conduzindo-se muitas das vezes pelo caminho da informalidade
prejudicando tanto a empresa como ao autdnomo que Ihe presta servigo. Pensando nisso, muitos
prestadores de servigo optam por realizar o seu cadastro na prefeitura da sua cidade como
contribuinte individual do INSS, para assim ndo perderem seus direitos de aposentadoria e
beneficios previdenciarios, decisao que pode ndo ser a mais vantajosa. O artigo 11, v, “h” da
Lei 8.213/91 descreve o contribuinte individual como “a pessoa fisica que exerce, por conta

propria, atividade econdémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo”.
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Apesar do crescimento do numero de microempreendedores individuais, muitos
prestadores de servico ainda relutam em se aderir ao programa por desconhecer o
funcionamento do MEI e as possibilidades que pode oferecer para a sua area de atuacdo. Dessa
forma, este trabalho serve como um instrumento para orientar os prestadores de servi¢o quanto

a formalizagéo.

O presente trabalho em seu referencial € apresentado todas as condicdes e requisitos
para que o trabalhador informal se enquadre como MEI, além disso, também mostra passo a
passo do processo de formalizacdo, da obtencdo do Alvara e da emissdo da Nota Fiscal da
cidade de Ponta Pord-MS. As informagdes aqui contidas estdo baseadas no estudo da legislacédo
do MEI e informacgbes obtidas através de paginas do governo, como a Sebrae e Portal do
Empreendedor. Ainda para mais credibilidade, é exposto em sua analise a opinido de pessoas
reais de diferentes partes do pais que ja optaram pela personificagdo como MEI, para
compartilhar a sua experiencia em termos de vantagens. Além disso, foi possivel também
averiguar o qudo vantajoso ¢ o MEI em relacdo ao custo, sendo assim, em todos 0s aspectos
verificou-se que o MEI conta com o melhor custo-beneficio se comparado ao Trabalhador

informal.

Com cunho informativo acredita-se que este trabalho sera de utilidade para os pequenos
empresarios e prestadores de servico que exercem suas atividades de maneira informal,

encorajando-os a formalizagcdo e mostrando as consequéncias de permanecer na informalidade.

A presente pesquisa visa também orientar Microempreendedores Individuais ja
formalizados a fim de fortalecer seu conhecimento a respeito dos direitos, deveres e obrigacdes
do MEL.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Neste capitulo serd exposto a fundamentagdo teorica desta pesquisa com base na
legislacdo e informacdes retiradas de paginas do governo que diz respeito as principais
caracteristicas do Microempreendedor Individual, as condi¢Ges para a constituicdo, suas

obrigacdes e direitos.

2.1 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Em 2008 por meio da lei complementar n° 128 surge pela primeira vez a figura do
Microempreendedor Individual. Uma novidade no mercado brasileiro que trouxe grandes
possibilidade para as pessoas que desejam trabalhar por conta prépria se mantendo dentro da
legalidade a custo baixo com menos burocracia para formalizacdo e com acesso a beneficios
previdenciarios ao que diz o art. 18-E da LCP/123 (Incluidos pela LCP/147, de 2014):

Art. 18-E. O instituto do MEI é uma politica publica que tem por objetivo a
formalizacdo de pequenos empreendimentos e a incluséo social e previdenciaria.

§ 1° A formalizagdo de MEI ndo tem carater eminentemente econdémico ou fiscal.

§ 2° Todo beneficio previsto nesta Lei Complementar aplicavel & microempresa
estende-se ao MEI sempre que lhe for mais favoravel (BRASIL, 2006).

Com mais de 400 modalidade de servigo, comércio e industria, 0 MEI apresenta
condigOes especiais para milhdes de brasileiros conhecidos como trabalhadores informais que,
até entdo, exerciam suas atividades sem nenhum amparo legal ou seguranca juridica. Com essa
formalizacdo o trabalhador informal passa a ter um CNPJ, tornando-se assim um contribuinte
legal e tendo acesso aos beneficios que o MEI oferece, como a aposentadoria, auxilio doenca,
auxilio maternidade, facilidade na aberturas de contas e obtencdo de crédito, emissdo de notas

fiscais, reducdo do nimero de impostos, entre outros (REDESIM, 2018).

A importancia da figura do MEI é muito maior no aspecto do resgate da cidadania
daqueles individuos que antes estavam na economia informal. Este resgate se da por
meio do maior acesso aos beneficios da formalizacdo: acesso a Previdéncia;
possibilidade de emissdo de nota fiscal, maior acesso ao crédito, reconhecimento
oficial do negécio, reducdo da precariedade das relacBes de trabalho e de produgéo,
aumento da autoestima etc (SEBRAE, 2018, p. 9).

Resgatar a cidadania dos trabalhadores informais € um papel importante do MEI que
através da formalizacdo adquirem obrigacOes e direitos a beneficios de uma pessoa juridica.
Mas para isso, é preciso cumprir alguns requisitos para se tornar um microempreendedor

individual.
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2.2 CONDICOES E REGRAS PARA FORMALIZACAO

Quanto ao faturamento do MEI deve ser de até R$81.000,00 por ano e R$ 6.750,00
mensais como estabelece o Artigo 18-A da Lei complementar n® 155/16 com vigéncia desde
2018:

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o empreséario
individual que se enquadre na defini¢do do art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Codigo Civil, ou o empreendedor que exer¢a as atividades de
industrializacdo, comercializagdo e prestacdo de servigos no ambito rural, que tenha
auferido receita bruta, no ano-calendério anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um
mil reais), que seja optante pelo Simples Nacional e que néo esteja impedido de optar
pela sistemética prevista neste artigo.
§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° sera de R$ 6.750,00
(seis mil, setecentos e cinquenta reais) multiplicados pelo nimero de meses
compreendido entre o inicio da atividade e o final do respectivo ano-calendario,
consideradas as fragdes de meses como um més inteiro ( BRASIL, 2016).
Sendo que os R$ 81.000,00 é o valor referentes ao microempreendedor que se formalizar em
janeiro contando até Dezembro, caso ele tenha se formalizado na metade do ano o seu limite
anual passara a ser o valor da soma das parcelas mensais referentes aos meses que faltam para
encerrar 0 ano exemplo 7 x 6.750= 47.250 (SEBRAE, 2019).

O MEI n&o pode ter sécios e também ndo pode ter participacdo com outras empresas
independente da modalidade em respeito a LCP/123, de 2006, art. 18-A, § 4°, inciso IIT “ndo
participe de outra empresa como titular, socio ou administrador”. “No momento da
formalizacdo o MEI ndo pode ser titular, sécio ou administrador de outra empresa, pois isso
constitui impedimento para o seu cadastramento” (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2019).

Mas por outro lado também de acordo com o Portal do Empreendedor (2019) pode este
contratar um empregado recebendo até o teto de um salario minimo por més ou o piso salarial
da categoria com o custo de 11% sobre o salério para a contratag&o.

Além disso é necessario averiguar se a atividade que sera exercida esta prevista entre as
permitidas pela lei para o MEI, pois ndo sdo todas que séo permitidas, portanto € essencial que
antes realize essa pesquisa através do site do portal do empreendedor que inclui atualizacGes
para 2019 disponivel no anexo XI da resolugdo CGSN n° 140, de 2018 podendo ser escolhida
1 atividade principal e até 15 secundéarias no CNPJ.

Cumprindo com estes requisitos, nada mais impedira que o trabalhador autbnomo se

torne um microempreendedor individual.
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2.3 REGISTRO DO MEI

O MEI é a modalidade de microempresa que a formaliza¢do ndo tem carater econémico
ou fiscal, de acordo com o art. 18-E da LCP/123:

Art. 18-E. O instituto do MEI é uma politica publica que tem por objetivo a
formalizagdo de pequenos empreendimentos e a inclusdo social e previdenciaria.
(Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 1° A formalizagdo de MEI ndo tem carater eminentemente econdmico ou fiscal.
(Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (BRASIL, 2006).

Conforme o artigo 42, da LCP/123 que trata da inscricdo e baixa:

§ 12 O processo de abertura, registro, alteracdo e baixa da microempresa e empresa de
pequeno porte, bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento,
deverdo ter trdmite especial e simplificado, preferencialmente eletrénico, opcional
para o empreendedor.

§ 32 Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a 0 (zero) todos
0s custos, inclusive prévios, relativos a abertura, a inscricdo, ao registro, ao
funcionamento, ao alvard, a licenca, ao cadastro, as alteragbes e procedimentos de
baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual,
incluindo os valores referentes a taxas, a emolumentos e a demais contribuices
relativas aos 6rgdos de registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentagdo, de
anotacdo de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de
profissbes regulamentadas (BRASIL, 2006).

O processo de abertura do MEI ndo tem custos e tampouco a necessidade de ter um

contador, podendo ser realizada a abertura e demais processos através da pagina da internet no
Portal do Empreendedor conforme o art. 18-A da LCP/123 de 2006:

Os documentos fiscais das microempresas e empresas de pequeno porte poderdo ser
emitidos diretamente por sistema nacional informatizado e pela internet, sem custos
para o empreendedor, na forma regulamentada pelo Comité Gestor do Simples
Nacional (BRASIL, 2006).

Um portal de servico do Governo Federal que além de disponibilizar servi¢o para o
MEI, apresenta uma interface amigavel com uma linguagem simples, objetiva e compreensivel.
“Q site € um espaco onde é possivel se formalizar como Microempreendedor Individual (MEI),
tirar davidas, cumprir as obrigacOes fiscais e procurar por capacitagdo para incrementar seu
negdcio” (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2019).

Uma vez verificado as condigdes, o cadastro devera ser realizado no site do Portal do

Empreendedor que também orienta quanto a formalizag&o.
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Mas antes precisara ter em méaos alguns dados pessoais e do negocio como o RG, Titulo
de eleitor, CPF, numero do recibo da Declaragdo de Imposto de Renda, nimero para contato,
endereco residencial, o tipo de atividade econémica que sera realizada, a forma de atuacéo e
local onde o negdcio sera realizado. A Lei Complementar n° 123/06, no art. 128, § 25, dispde
que, “o MEI podera utilizar sua residéncia como sede do estabelecimento, quando ndo for
indispensavel a existéncia de local proprio para o exercicio da atividade”.

Seguindo as orientacGes do Portal do Empreendedor para dar inicio a formalizacdo
primeiro deve-se clicar no botdo “formalize-se” que ira redirecionar para a pagina Plataforma
gov.br onde devera ser inserido o nimero de CPF e senha, caso o cidaddo ndo tenha ainda o
cadastro no Portal de Servicos do Governo Federal, ainda na mesma pagina podera realizar este
cadastro.

Uma vez realizado o cadastro deve-se retornar novamente a pagina do Portal do
Empreendedor e clicar no botdo “formalize-se” e autorizar seus dados pessoais pelo Portal do
Empreendedor, que em seguida fara a solicitacdo do nudmero de recibo do imposto de Renda
declarado pela pessoa ou o nimero do titulo de eleitor, uma vez preenchida o campo solicitara
também o numero do telefone celular que na sequencia enviard um codigo para dar andamento
a solicitacdo, depois é sé conferir os dados carregados pelo sistema , preencher as informacdes
e declaracdes solicitadas e concluir a inscricdo (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2019).

2.4 OBRIGACOES DO MEI

O MEI possui o regime tributéario simplificado a fim de facilitar a vida dos pequenos
empresarios e assim estimula-los a optarem pela formalizacdo, mas isso néo significa que esta
isento do pagamento dos impostos e da prestacdo de contas ao fisco. A partir do momento em
que uma pessoa opta pela formalizacdo ela passa a adquirir personalidade juridica e
consequentemente estard sujeito a direitos e obrigacdes. “A pessoa juridica, como criagdo da
lei, atua a semelhanca da pessoa natural, até onde isto seja viavel e factivel e, uma vez
constituida, adquire capacidade para se tornar sujeito de direito e para exercer direitos e contrair
obrigacdes” (GONCALVES NETO p.126, 2007 apud ROLF MADALENO p.14, 2013),
segundo Silvio Rodrigues (2006, p.86) as pessoas juridicas “sao entidades a que a lei empresta
personalidade, isto é, s@o seres que atuam na vida juridica, com personalidade diversa da dos

individuos que as compde, capazes de serem sujeitos de direitos e obrigagdes na ordem civil”.
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Partindo destes conceitos, todas as empresas a partir do momento da sua constituicao
adquirem direito e contraem obrigacOes e apesar do MEI possuir suas vantagens o nao
cumprimento das obrigacdes pode acarretar uma série de prejuizo, como multas e até mesmo
ao cancelamento do CNPJ, incluindo a perda dos beneficios previdenciarios e os débitos
atrelados ao CPF do empresério (DEMETRIO, 2019).

Desta forma para que ndo ocorra o inconveniente é preciso estar informado das
principais obrigacfes do MEI que sdo o pagamento mensal da guia DAS-MEI, Relatorio Mensal
das Receitas Brutas, Emissao de notas ficais, Declaracdo Anual Simplificada e o cumprimento

das obrigacgdes da contratacdo de funcionario quando tiver (DEMETRIO,2019).

2.4.1 Pagamento da guia DAS- MEI

Para manter ativo o CNPJ e adquirir os direitos do MEI €é preciso fazer o pagamento do
DAS que de acordo com o Portal do Empreendedor (2019), “¢ a taxa mensal obrigatdria que o
microempreendedor individual precisa pagar para obter direitos e beneficios”, uma guia
simplificada que contém valores fixos que serdo destinados a previdéncia Social ao ICMS ou
ao ISS como estabelecido no art. 18-A da CLP/123.

Vale lembrar que sdo valores que estdo sempre sendo atualizados de acordo com o
ajuste do salario minimo. De acordo com a Medida Provisoria n® 919/20 o salario minimo
vigente para o ano de 2020 é R$ 1.045,00.

Quadro 1- valor do DAS-MEI para cada atividade

ATIVIDADE INSS ICMS IS8 TOTAL
Comeércio e Indistria R% 5225 | R$ 1,00 - RS 5325
Servicos RS 5225 - R 500 | RS 57.25
Comeércio e Servicos RE 5225 |R$% 100 | RS 500 | RS 58,25

Fonte: Elaborado pela autora com dados do Portal MEI, 2020.

O pagamento do DAS pode ser realizado através de debito automatico por meio do
Portal do Simples Nacional ou emitindo a guia no site do Portal do Empreendedor que podera
ser paga em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, bancos estaduais,
casas lotéricas ou bancos conveniados, e devera ser paga mensalmente se atentando ao prazo

de vencimento para ndo contemplar multas e juros (SEBRAE, 2017).
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2.4.1.1 1SS

O ISS € o Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, desta maneira, como o proprio
nome ja diz, € um imposto devera ser recolhido por aqueles que prestam servicos, a lista dos
Servicos sujeitos e ndo sujeitos a incidéncia deste imposto esta contida na Lei Complementar n°
116/03. Este imposto é destinado aos cofres municipais pois trata-se de sua competéncia, e 0
valor pode variar de acordo com cada municipio ou o tipo de servigo prestado, portando devera
este valor ser consultado de acordo com o seu municipio. No caso do MEI este imposto ja esta
incluido no DAS-MEI no valor de R$ 5,00 somente quando a atividade € de servico (FEITOSA,
2018).

2.4.1.2 ICMS

O ICMS ¢ o Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de
transporte interestadual, intermunicipal e de comunicagdo, também um imposto que incide no
DAS-MEI nas atividades de Comércio e/ou Inddstria e de comércio e servicos, no valor de R$
1,00 caracterizada pela ndo-cumulatividade sendo este imposto de competéncia dos Estados e
do Distrito Federal. A lei que rege este imposto é a Lei Complementar n® 87/1996 também
conhecida como Lei Kandir (BRASIL, 1996).

2.4.2 Relatorio Mensal das Receitas Brutas

O relatorio mensal de receitas brutas ndo ¢ uma obrigacdo legal do MEI, mas é um
instrumento importante para a gestdo do negdcio, pois a sua elaboragéo serve como um controle
administrativo da empresa que contém o histérico do faturamento efetuado mensalmente, o
relatorio tambeém pode servir como base para a declaracdo de imposto de renda pessoa fisica
quando necessario e principalmente como uma forma de facilitar a tarefa de entrega do DANS
— SIMEI que é a declaracdo anual do Simples Nacional evitando possiveis erros onde devera
ser informado a soma da receita bruta auferido ao longo do ano (DEMETRIO, 2017).

De acordo com o art. 97, I, da Res. CGSN/94, “fard a comprovagdo da receita bruta
mediante apresentacdo do Relatorio Mensal de Receitas Brutas de que trata o Anexo XII, que
devera ser preenchido até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele em que houver sido

auferida a receita bruta”.
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O art. 12 do DL/1.598 compreende a Receita Bruta:

Art. 12. A receita bruta compreende: (Redag8o dada pela Lei n® 12.973, de 2014)

| - o0 produto da venda de bens nas operacdes de conta propria;

Il - o preco da prestacdo de servigos em geral;

111 - o resultado auferido nas operac@es de conta alheia; e

IV - as receitas da atividade ou objeto principal da pessoa juridica ndo compreendidas
nos incisos I a 1l (BRASIL, 1977).

Sebrae (2019) entende a receita bruta como “o valor das vendas de mercadoria e
prestacdo de servico sem deduzir nenhuma despesa”. O modelo também pode ser encontrado

no Portal do Empreendedor.

2.4.3 Emisséo de nota fiscal

De acordo com a Sebrae (2019) o MEI nédo tem a obrigatoriedade da emissao de nota
fiscal ao consumidor final, salvo o caso em que o consumidor exigir. J& quando se trata de
vendas e prestacdo de servicos a outras empresas de qualquer porte € obrigatoria a emissdo da
nota fiscal.

Quanto ao procedimento de emisséo da nota fiscal ele varia de estado para estado. Em
Mato Grosso do sul no municipio de Ponta Pord para a emissao da NFSe (Nota Fiscal de Servico
Eletrdnica) é necessario que o prestador de servico tenha o alvara de funcionamento onde estara
incluso o nimero da inscricdo municipal que sera utilizado para fazer o cadastro na prefeitura
que disponibilizara a emisséo.

Para obter o alvara é preciso ter em maos o certificado de vistoria do corpo de bombeiros
on-line (CVCBM On-line) solicitado através do cadastro da pessoa juridica no Portal Prevenir
do site da Intranet. “O Sistema Prevenir possibilita a emissdo, on-line, de Certificado de Vistoria
para as edificacdes de baixo risco, ou seja, que possuam até 750m?2 e ndo agreguem risco
especial” (SISTEMA PREVENIR, 2019).

“Para as solicitacdes on-line, deve-se pagar a taxa DAEMS gerada pelo Sistema
prevenir, salvo nos casos de isen¢ao de taxa” (SISTEMA PREVENIR, 2019), que é o caso do
MEI conforme o artigo 42, § 32 da LCP/123.

Para o alvara além do CVCBM On-line também sera requerido o DILA que é a

Declaracéo de Isencdo de Licenciamento Ambiental, que também possui alguns requerimentos.



24

Quadro 2- Documentos necessarios para 0 DILA
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DILA

1 [Copia do RG e CPF do requerente , se pessoa fisica ou do signatario do requerimento se pessoa juridica;

2 |Copia do Contrato Social registrado ou CNPJ/MJ ou inscri¢gdo estadual quando se tratar de Sociedade por

cotas de responsabilidade Ltda., ATA de elei¢édo da atual diretoria quando se tratar de sociedade anénima;

3 |Copia da matricula do imével atualizada acompanhada, quando for o caso, do respectivo contrato ou termo

de anuéncia do arrendamento, cessao e/ou aluguel da area;

Foto do local (fachada/frente do estabelecimento: impresséo simples);

5 |Croqui pormerizado de acesso a propriedade e a area a da atividade, se possivel com as coordenadas geo-

gréficas (foto do google maps- localiza¢ao);

6 [Relatério SISLA (Sistema Intervativo de Suporte ao Licenciamento Ambiental) quando couber, apds andlise

do setor técnico e serd encaminhada por e-mail ao requerente pela secretaria, deve fazer a solicitagao direta

pelo E-mail da secretaria no qual o requerente devera preencher e assinar;

7 |O DILA poderé ser retirado no prazo de até 3 dias Uteis ap6s entrega e protocolo da documentagéo exigida.
Fonte: Elaborado pela autora com informacdes obtidas da Prefeitura de Ponta Pord, 2019.

Apds conseguir todos os documentos necessarios para o DILA, devera conter duas vias
de cada documento e protocolado na prefeitura junto com o certificado de vistoria do corpo de
bombeiro, para uma das vias devera conter o pedido de inscricdo municipal e depois é sO
aguardar no prazo minimo de dez dias para a retirada do alvara, ja o DILA € retirado no prazo

de trés dias Uteis conforme informa o requerimento acima.

2.4.4 Declaracdo Anual Simplificada

Um outro dever do Microempreendedor Individual é realizar a transmissdo da
declaracdo do DASN-SIMEI respeitando o prazo do periodo de entrega que é a partir do dia 02
de janeiro a 31 de maio do ano subsequente a fim de ndo gerar multas.

A DASN-SIMEI consiste em informar o faturamento Bruto das Vendas de mercadorias
ou da prestacdo de servicos auferido ao longo do ano com ou sem emissdo de nota fiscal, é
realizada pela internet no site do Portal do Empreendedor. Uma pratica que facilita na hora de
fazer a declaracdo e por meio do relatoério mensal de receitas brutas, que devera constar o
faturamento mensal da empresa, e depois e sO somar os valores mensais a fim de obter o
faturamento bruto anual (LOPES, 2019).

Sem o envio do DASN-SIMEI ficara impossibilitado a empresa de pagar a sua
contribuicdo mensal levando até mesmo ao cancelamento do MEI. Em caso de atrasos na data
de entrega estabelecida, o valor da multa gerada sera de do minimo R$ 50,00 ou 2% ao més-
calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante dos tributos indicados na declaragéo
(DEMETRIO, 2019).
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2.4.5 Contratacdo de empregado

No MEI assim como acontece nas demais empresas quando existir um aumento na
demanda e precisar de mao de obra, 0 microempreendedor também terd o direto de contratar o
seu proprio empregado, a diferenca serd na quantidade, que para o0 MEI o limite é de até um
empregado. Quanto ao custo de contratacdo, a quantia a ser recolhida do INSS ao todo sera de
11% calculado sobre o salario a ser pago ao empregado, desta porcentagem 3% ¢é de total
responsabilidade do empregador (MEI) e os outros 8% da parte do empregado, descontado do
seu salario. Além destes valores, também devera ser recolhido 8% do FGTS. Sendo assim, ao
todo o custo de contracdo para o empregador sera de 11% sobre o salario (3% de INSS e 8% de
FGTS) (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2019).

De acordo ainda com a pagina do Portal do Empreendedor (2019), as informac@es do
empregado como o0s da previdéncia (GFIP) deverdo ser entregues por meio do sistema
Conectividade Social da Caixa Econdmica Federal o0 mesmo sistema que sera utilizado para
gerar a guia do FGTS que devera ser pago até o dia 7 do més seguinte.

Em caso de afastamento legal do empregado do MEI, o art. 18-C da LCP/139 permite a
contratagdo de outro. “Sera permitida a contratagdo de outro empregado, inclusive por prazo
determinado, até que cessem as condicdes do afastamento, na forma estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego” (BRASIL, 2011).

2.4.5.1 eSocial

A partir de outubro de 2019 o Microempreendedor Individual devera informar todos os
dados do trabalhador ao Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). De acordo com o Portal eSocial (2017), “a transmissao
eletronica desses dados simplificard a prestacdo das informacgdes referentes as obrigacGes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas”. Desta
forma com a informacéo prestada ao eSocial ndo mais sera preciso a entrega de formulario e
declaracGes separadas como a GFIP pois este serd substituido e incluso no eSocial. Caso o
empregador ndo prestar as informag6es no més de outubro ndo sera possivel recolher o fundo

de garantia.
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E importante se atentar as obrigacOes referente ao empregado, qualquer omisséo a
empresa correra o0 risco da exclusdo do Simples Nacional inviabilizando as suas atividades

conforme estabelece o artigo 29, da LCP/123:

Art. 29. A exclusdo de oficio das empresas optantes pelo Simples Nacional dar-se-a
quando:

XI1I - omitir de forma reiterada da folha de pagamento da empresa ou de documento
de informagBes previsto pela legislacdo previdenciaria, trabalhista ou tributéria,
segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual que lhe preste
servico (BRASIL, 2006).

O mesmo artigo também apresenta outros motivos que geram a exclusdo do Simples
Nacional, sendo assim, o microempreendedor deve estar sempre se atualizando quanto a

legislagdo do MEI para que ndo sofra penalidades.

2.5 DIREITOS E BENEFICIOS DO MEI

Cumprindo com as obrigacgdes exigidas pelo MEI, o microempreendedor tera direito a
beneficios como qualquer outra pessoa juridica apresentando também vantagens especiais e

exclusivas do MEI para optantes deste regime.

2.5.1 Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

Ao registrar-se como Microempreendedor Individual é gerado o CNPJ, um documento
com uma série de nimeros que identificam a empresa, tornando-a Unica com personalidade
propria. De acordo com o blog MEI Féacil (2018) o CNPJ:

E o documento que redne as informagdes cadastrais da sua empresa, pode-se dizer que
0 documento equivale ao CPF de pessoa fisica. Ou seja, o cartdo CNPJ MEI relne
dados sobre a situagdo do seu negécio. Ele é, portanto, o comprovante da sua
existéncia e regularidade do seu empreendimento na Receita Federal.

S&o inumeras as vantagens que se pode adquirir ao ter um CNPJ, sendo assim, sem ela
é improvavel pensar na possibilidade de crescimento do negdcio seja ela de qualquer atividade
servigo ou comercial, pois este estaria limitado em suas a¢0es comerciais e impossibilitado de
competir no mercado. A limitacao de sua acéo se da devido a varios fatores como por exemplo
ao nao ter acesso aos privilégios oferecidos pelos fornecedores como os descontos especiais

para revendedores com CNPJ, além disso, sem 0 CNPJ ndo tem como expandir as vendas para
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outros estados e muito menos emitir nota fiscal quando exigido. Dessa maneira, além de ter
dificuldade para competir no mercado também corre o risco de receber penalidades do fisco

pela ndo regularizacdo de suas atividades.

2.5.2 Abertura de empresa gratuitamente

Uma das vantagens do MEI é o custo reduzido a zero em todos 0S seus processos,
contidos no artigo 42, da LCP/123 que trata da inscri¢do e baixa:

§ 12 O processo de abertura, registro, alteracdo e baixa da microempresa e empresa de
pequeno porte, bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento,
deverdo ter trdmite especial e simplificado, preferencialmente eletrénico, opcional
para o empreendedor.

8 3¢ Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a 0 (zero) todos
os custos, inclusive prévios, relativos & abertura, & inscricdo, ao registro, ao
funcionamento, ao alvard, a licenca, ao cadastro, as alteragbes e procedimentos de
baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual,
incluindo os valores referentes a taxas, a emolumentos e a demais contribuicoes
relativas aos 6rgdos de registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentagdo, de
anotacdo de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de
profissdes regulamentadas (BRASIL, 2006).

Essa vantagem foi criada pensando nas pessoas que desejam empreender, porém nao
possuem condi¢cbes de manter uma empresa devido aos altos custos exigidos para a
formalizacdo. O MEI é uma inovagdo do governo para incentivar os cidaddos a empreender,
tirar milhdes de brasileiros da informalidade e ao mesmo tempo oferecer a possibilidade de

crescimento.

2.5.3 Dispensa de um contador

Além do custo reduzido a zero para a abertura e demais processos do MEI, também
existe uma outra vantagem em relacéo aos custos, que € ndo ter a necessidade de um contador.
Isso se da devido a praticidade em gerenciar suas obrigacdes, podendo ser realizada pelo préoprio
empreendedor através do Portal do Empreendedor, 1& podera ser realizado a abertura e baixa, a

emissédo do DAS-MEI, a declaragéo anual do MEI, entre outros servicos.

Mesmo sabendo que o MEI ndo precisa de contador, este deve manter em arquivo as
notas de compra de mercadorias, documentos do empregado contratado, se houver, e
canhoto das notas fiscais que emitir. Assim, o MEI deve manter uma contabilidade
basica (PORTAL MEI, 2019).

Pode-se também optar em ter um contador, porém este podera cobrar um valor a parte.
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2.5.4 Enquadramento no simples nacional

O Simples Nacional € o nome abreviado de Regime Especial Unificado de Arrecadacédo
de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, trata-
se de um regime simplificado e diferenciado de tributagdo desenvolvida especificamente para

as micro e pequenas empresas conforme o art. 179 da Constituicdo Federal:

Art.179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigacdes
administrativas, tributérias, previdenciérias e crediticias, ou pela elimina¢do ou
reducéo destas por meio de leis (BRASIL, 1988).

O Simples Nacional abrange a participacdo dos entes da federacdo que é a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, sua administracdo é de responsabilidade do Comité
Gestor, composto por oito integrantes sendo eles quatro da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, dois dos Estados e do Distrito Federal e dois dos Municipios (RECEITA FEDERAL,
2019). O Comité Gestor do Simples Nacional conforme o art. 13, § 6° da LCP/123:

I - disciplinara a forma e as condi¢cBes em que serd atribuida a microempresa ou

empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a qualidade de substituta
tributaria; e

Il - podera disciplinar a forma e as condi¢es em que serd estabelecido o regime de
antecipacdo do ICMS previsto na alinea g do inciso XI11I do § 1° deste artigo (BRASIL,
2006).

Conforme o artigo 3° da Lei complementar n® 139/11, é considerado microempresa ou
empresa de pequeno porte a sociedade empresaria e a simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario registrado no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas. A microempresa devera auferir em cada ano-calendério a
receita bruta igual ou inferior ao valor de R$ 360.000,00 e a empresa de pequeno porte receita
bruta superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (BRASIL, 2011).

O Simples Nacional abrange oito tributos, entre os quais o ICMS e o ISS, que sao
recolhidos por meio de um documento unico, apurados com base em uma aliquota
unica. Com esse regime tributario, em regra, as micro e pequenas empresas passaram
a se beneficiar de uma menor carga tributaria e de um sistema simplificado para o
pagamento dos tributos. Nao se pode negar que esse ¢ um avango importante para
estimular o crescimento das empresas e do emprego no Brasil (RIBEIRO JUNIOR,;
PUJALS, 2015, p. 5).

O Simples Nacional ¢ uma vantagem para 0S mMicros e pequenos empresarios, a sua

tributacdo € com base no faturamento, e as aliquotas aplicadas conforme estabelece o anexo do
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Simples Nacional. Dependendo da atividade da empresa este podera ter uma redugdo nos
tributos de até 40% se comparando a outros regimes que existem no Brasil (JORNAL
CONTABIL, 2019).

2.5.4.1 SIMEI

O Microempreendedor Individual por ser a menor modalidade de empresa também se
inclui a este regime simplificado conhecido como SIMEI que “Consiste na solicitacdo para
ingresso no Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo
Simples Nacional, que s6 ¢é possivel para o microempreendedor individual” (SIMPLES
NACIONAL, 2019).

Para fins de comprovacéo da receita bruta do MEI o Art. 26 da CLP/139 estabelece:
§ 1° O MEI far& a comprovacao da receita bruta mediante apresentacéo do registro de
vendas ou de prestacdo de servi¢os na forma estabelecida pelo CGSN, ficando

dispensado da emissdo do documento fiscal previsto no inciso | do caput, ressalvadas
as hipoteses de emissao obrigatdria previstas pelo referido Comité (BRASIL, 2011).

Diferente do micro e pequeno empreendedor, neste caso o valor a ser recolhido de
impostos pelo MEI sempre sera um valor fixo correspondente a atividade exercida desde a sua
constituicdo ainda que este esteja inativo ou que tenha receita zero (SIMPLES NACIONAL,
2019).

2.5.5 Pagamento mensal com taxa Unica

O MEI tem a vantagem de emitir uma Unica guia para recolhimento dos tributos, pois 0
seu regime ¢ simplificado, deste modo, o valor a ser recolhido sera destinado a previdéncia
Social ao ICMS ou ao ISS conforme estabelecido no artigo 18-A da CLP/123:

Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar pelo recolhimento
dos impostos e contribui¢Bes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos
mensais, independentemente da receita bruta por ele auferida no més, na forma
prevista neste artigo.

V — O MEI, com receita bruta anual igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um
mil reais), recolherd, na forma regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo mensal
correspondente a soma das seguintes parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da
contribuicdo prevista no inciso 1V deste paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VII do caput do art. 13
desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e
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¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIII do caput do art.
13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ISS (BRASIL, 2006).

Vale lembrar que o valor do INSS de R$ 45,65 como mostra acima é corrigido
anualmente de acordo com o salario minimo vigente, para 0 ano de 2020 este valor teve um
aumento para R$ 51,95 as demais contribui¢bes com ISS e ICMS néo sofrem alteracfes. De
acordo com o Portal REDESIM (2018), “a arrecadagdo dos impostos para
microempreendedores individuais ocorre de forma unificada pelo regime do Simples Nacional,
ficando isento dos impostos federais (Imposto de Renda, PIS, COFINS, IPI e CSLL)”.

Realizando o pagamento mensal do DAS-MEI é assegurado todos os direitos do

Microempreendedor individual.

2.5.6 Abertura de contas e crédito bancario

Para o bom andamento de um negdcio ter uma conta no banco é essencial, assim, é
possivel que o empreendimento tenha ainda mais chance de sucesso no mercado. De acordo
com o portal de empreendedor (2019) “Com CNPJ, pode abrir conta em banco e tem acesso a
crédito com juros mais baratos. Pode ter endereco fixo para facilitar a conquista de novos
clientes”. Mas para isso € preciso que o empreendedor fique atento ao principio da entidade na
hora de abrir a conta.

De acordo com o Artigo 4° da Resolucdo CFC/750:

Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Patrimbnio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacdo de
um Patrimonio particular no universo dos patriménios existentes, independentemente
de pertencer a uma pessoa, um conjunto de pessoas, uma sociedade ou instituicdo de
qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, nesta
acepcdo, o Patriménio ndo se confunde com aqueles dos seus s6cios ou proprietarios,
no caso de sociedade ou instituicao.

Paragrafo Ginico — O PATRIMONIO pertence 8 ENTIDADE, mas a reciproca nio é
verdadeira. A soma ou agregacao contabil de patrimonios autbnomos ndo resulta em
nova ENTIDADE, mas numa unidade de natureza econdémico contabil (BRASIL,
1993).

Em outras palavras, o principio da entidade se resume na separacdo da pessoa juridica
e fisica, ou seja, ndo se pode confundir o patriménio de ambas. N&o existe uma lei que obrigue
0 MEI a abrir conta bancaria, porém é recomendado para poder separar 0s gastos pessoais e

empresariais a fim de evitar possiveis confusdes entre as financas.
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2.5.7 Emissao de Nota Fiscal

A nota fiscal é um documento bastante utilizada, mas que a sua importancia ainda é
desconhecida para algumas pessoas. Além da tradicional nota fiscal em papel, também
encontramos a nota fiscal eletrénica comumente utilizada por muitos comércios que € uma
modernizacdo do modelo tradicional. O modelo digital é emitido e armazenado eletronicamente
como um documento para fins fiscais, nele assim como nos outros modelos de nota fiscal dizem
respeito ao controle do recolhimento do imposto das atividades comerciais, documentando a
transacdo de mercadorias e servigos. Ao solicitar o documento fiscal o consumidor tera acesso
aos seus direitos, caso ocorra algum problema, além disso, muitos estados ainda oferecem
beneficios como prémios mensais, descontos e resgates, para 0s consumidores que exigem a
nota fiscal na hora da compra (NOTA FISCAL, 2019).

Emitir nota fiscal é obrigacdo de qualquer empresa, Sd0 raros 0S casos em que esta
isento, as empresas obrigadas sdo o MEI, ME, EPP, Empresa do Simples Nacional, Empresa
do Lucro Real, Empresa do Lucro Presumido, Pessoa fisica (em determinados casos) e qualquer
outro tipo de empresa que comercialize produto ou servico. A realizacdo errada ou a ndo
realizacdo podera acarretar penalidades que em alguns casos pode conduzir até o encerramento
das atividades (ENOTAS, 2019).

O MEI como qualquer outra empresa também pode emitir nota fiscal e se manter legal,
mas vale ressaltar que o seu tratamento € um pouco diferenciado, de acordo com o art. 97, da

Res. CGSN/94 disp6e quando é e quando nao € obrigado a emitir o documento fiscal:

I - Em relacdo ao documento fiscal previsto no art. 57, ficaréa:

a) dispensado da emisséo:

1. nas operacBes com venda de mercadorias ou prestacbes de servicos para
consumidor final pessoa fisica;

2. nas operacBes com mercadorias para destinatario inscrito no CNPJ, quando o
destinatario emitir nota fiscal de entrada;

b) obrigado a sua emissdo:

1. nas presta¢des de servigos para tomador inscrito no CNPJ;

2. nas operagBes com mercadorias para destinatario inscrito no CNPJ, quando o
destinatario ndo emitir nota fiscal de entrada.

§ 1° O MEI fica dispensado da escrituracdo dos livros fiscais e contbeis, da
Declaracdo Eletronica de Servigos e da emissdo da Nota Fiscal Eletronica (NF-e),
ressalvada a possibilidade de emissdo facultativa disponibilizada pelo ente federado.

Desta forma, sem a obrigacdo da emissao do documento fiscal com excecao dos casos

previsto no inciso 11 do art. 97 da Res. CGSN/94 e dispensacéo da escrituragédo dos livros fiscais



32

e contabeis da Declaracao Eletronica de Servicos e da emissdo da Nota Fiscal Eletronica ja traz
maior praticidade para os microempreendedores.

De acordo com o Portal MEI (2019), existem quatro tipos de notas fiscais disponiveis
parao microempreendedor que sdo: Nota Fiscal avulsa que € o mais facil e barato, Nota Fiscal
avulsa eletronica semelhante a nota avulsa comum o diferencial é que pode ser retirada pela
internet, Nota Fiscal eletronica que deve ser solicitada na Secretaria da Fazenda e a Nota fiscal
de venda ao consumidor que é o modelo manual ,sendo ndo permitido mais em alguns estados.

Em alguns estados ainda é permitido fazer o uso da nota tradicional pois 0 uso da nota
fiscal eletrbnica se trata de um processo gradativo para futuramente se tornar obrigatorio em
todo Brasil. O processo de solicitagcdo para disponibilizar a emissdo da nota fiscal varia de

estado para estado, portanto, € aconselhavel buscar um contador ou a prefeitura da sua cidade.

2.5.8 Beneficios previdenciarios

O MEI é uma excelente alternativa para quem deseja empreender com baixo custo e
ainda ter a garantia da cobertura previdenciaria ndo somente para o empreendedor, mas também
aos seus dependentes.

De acordo com a SEBRAE (2019). “quando vocé se torna um Microempreendedor
Individual (MEI), passa a ter direitos trabalhistas e € reconhecido, também, como segurado pela
Previdéncia Social, com beneficios comuns a qualquer trabalhador que possua registro em
carteira”.

A partir do momento em que uma pessoa entra no mercado de trabalho este
automaticamente mantém contato com o sistema previdenciario, deste modo, € essencial que 0
trabalhador entenda sobre a previdéncia brasileira a qual esta inserida, pois se trata de um
sistema complexo e sua modalidade varia dependendo de cada caso, é por isso, que deve ser
analisada individualmente e averiguar qual modalidade é mais compensavel para seu caso.

De modo geral, de acordo com a SEBRAE (2019), os direitos que o MEI oferece séo:
Auxilio-doencga, salario maternidade, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez e
para a familia do empreendedor, pensao por morte e auxilio-recluséo.

De acordo com INSS Aposentadoria (2019), O sistema previdenciario brasileiro possui
quatro tipos de aposentadoria que sdo: por tempo de contribuicdo, invalidez, especial e por
idade.
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A seguir serdo apresentados os beneficios e o0s dois tipos de aposentadoria que o MEI
disponibiliza que é a aposentadoria por idade e a aposentadoria por invalidez e os requisitos

necessarios para obté-las.

2.5.8.1 Aposentadoria por idade

INSS (2017) descreve a aposentadoria por idade como um “Beneficio devido ao cidadao
que comprovar 0 minimo de 180 contribuicGes, além da idade minima de 65 anos, se homem,
ou 60 anos, se mulher”, “especificamente para esse beneficio, mesmo que o segurado pare de
contribuir por bastante tempo, as contribuicGes para aposentadoria nunca se perdem, sempre
serdo consideradas para a aposentadoria” (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2019). “Quem
ja é aposentado por idade ou por tempo de contribuicdo, entretanto, ndo esta isento do
pagamento da taxa cobrada mensalmente pela formalizagao” (SEBRAE, 2019).

Quanto ao valor que o MEI recebe de aposentadoria equivale a um salario minimo,
podendo esse valor ser maior somente em casos em que o0 empreendedor exercer mais de uma
atividade, e contribui em ambas para a Previdéncia Social, desta forma, as contribui¢des serdo

somadas (SEBRAE, 2019).

2.5.8.2 Aposentadoria por invalidez e auxilio doenca

A aposentadoria por invalidez também é um direito concedido ao MEI, segundo INSS
(2017), € conceituada a aposentadoria por invalidez como “um beneficio devido ao trabalhador
permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade laborativa e que também ndo possa ser
reabilitado em outra profissdo, de acordo com a avaliagcdo da pericia médica do INSS”, ja o
cidaddo que ja é aposentado por invalidez e depois registrado como MEI, perdera o beneficio,
pois para a Previdéncia Social é entendido que o individuo ja estéd recuperado e pronto para
exercer novamente o seu trabalho (SEBRAE, 2019).

Para que a aposentadoria por invalidez seja concedida, primeiramente € necessario que
o0 cidaddo néo seja afiliado a Previdéncia Social ja com a doenca ou lesdo com finalidade de
receber o beneficio, salvo 0 caso em que este se agrave com o tempo tornando-o incapaz. Mas
antes de requerer a aposentadoria por invalidez este devera recorrer ao auxilio-doenca, e sera
avaliado pela pericia médica a persisténcia da invalidez, uma vez confirmada a incapacidade
permanente para exercer algum trabalho s6 assim podera o cidad&o requerer a aposentadoria

por invalidez, a fim de receber o beneficio a reavaliagdo serd repetida a cada dois anos
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confirmando a persisténcia da invalidez e ser& encerrado somente quando este se recuperar,
voltar ao trabalho ou por ébito (INSS, 2017).

Auxilio doenca e Aposentadoria por invalidez: sdo necessarios 12 meses de
contribuicdo, a contar do primeiro pagamento em dia. E importante saber que, em
relagdo ao beneficio auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, nos casos de
acidente de qualquer natureza ou se houver acometimento de alguma das doencas
especificadas em lei, independe de caréncia a concessdo desses dois beneficios
(PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2019).
Conforme SEBRAE (2019), o prazo de 12 meses devera ser respeitado nas situacoes
em que a invalidez ndo seja decorrente de acidente de trabalho, caso seja, este prazo serad

inexistente.

2.5.8.3 Salario-maternidade

O salério-maternidade é um beneficio que foi criado pensado nas mulheres que atuam
no mercado de trabalho, concedido quando ocorrer 0 nascimento de um filho ou na adocéo. De
acordo com Portal do Empreendedor (2019), para ter direito a este beneficio “sdo necessarios

10 meses de contribuigdo, a contar do primeiro pagamento em dia”.

Quadro 3- Duracdo do salario-maternidade conforme cada evento

EVENTO GERADOR NUMERO DE DIAS
Parto 120

Adocao, ou guarda judicial para fins
de adogéo, onde o adotado devera ter 120
até 12 anos de idade

Natimorto 120

Aborto ndo criminoso 14
Fonte: Tabela elaborada com base nos dados do INSS, 2017.

Conforme o quadro 3 é evidenciado em numeros de dias a duracdo do salario-
maternidade conforme cada evento, este beneficio ndo se limita somente as mulheres mesmo
que estas sejam as que mais requerem, é por essa razao que o cidad&o precisa estar atento aos
seus direitos, 0 homem podera requerer este beneficio em situacdes especificas de acordo com
0 artigo 392-B e 392-C da CLT /5.452:

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
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tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de
seu abandono.

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo (BRASIL, 1943).

Conforme a lei € concedido ao empregado o beneficio quando adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de ado¢éo, em outra situacdo conforme o art. 392-B também é concedido ao
companheiro 0 mesmo direito que seria da mulher em caso de morte da mesma por conta do
nascimento do filho, exceto com o falecimento da crianca ou do abandono, um outro requisito
importante é necessario que o companheiro esteja empregado para ser assegurado 0 gozo de

licenca.

2.5.8.4 Pensdo por morte e auxilio-reclusédo

A pensdo por morte e auxilio-reclusdo sdo direito do MEI especialmente para o0s
dependentes do segurado. De acordo com a Previdéncia Social (2019), “De forma clara e
objetiva a pensdo por morte é um beneficio devido ao herdeiro do segurado falecido. Porém,
ndo basta apenas ser herdeiro para ter direito a essa pensao, pois é necessario que o herdeiro
seja também dependente do falecido”.

E entendido no art. 16 da LBPS/ 8.213 como dependentes do segurado:

Art. 16. S&o beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢do de
dependentes do segurado:

I - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n° 12.470, de 2011)

I - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redacdo dada pela Lei n®13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Il - os pais;

I11 - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
(Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia) (BRASIL,1991).

De acordo com INSS (2017), quanto a duracdo dos dois beneficios, é separado da
seguinte forma: com duragdo de quatro meses para o segurado que tenha contribuido menos de

18 meses e se casado em menos de dois anos antes do falecimento.
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Quadro 4 -Duracéo do beneficio

Idade do cénjuge na data | Duracio mixima do

do ébito beneficio

menos de 21 anos 3 anos

entre 21 e 26 anos 6 anos

entre 27 e 29 anos 10 anos

entre 30 e 40 anos 15 anos

entre 41 e 43 anos 20 anos

a partir de 44 anos Vitalicio

Fonte: Portal Empreendedor, 2019.

No caso contrario, com o Obito apds a realizacdo de 18 contribui¢cdes e com inicio de
dois anos depois do casado ou unido estavel a duracao do beneficio sera variavel de acordo com

a idade do conjuge na data do o6bito, alguns casos podendo ser vitalicio.
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

A seguir sera apresentado os métodos e procedimentos utilizados para realizacdo desta

pesquisa.

3.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia de pesquisa aplicada usada serd de estudo de caso, “Um estudo de caso
¢ uma investigacdo empirica que investiga um fenémeno contemporéneo dentro de seu
contexto, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo estéo claramente
definidos.” (YIN p. 32, 2005 apud GIL p.7, 2009)

Por meio de um estudo de caso sera analisada uma situacdo real de um prestador de
servigo autdbnomo que atualmente exerce sua atividade como pintor de maneira informal devido
aos elevados custos das empresas no Brasil, e teme que o MEI ndo seja uma boa alternativa em
termos de vantagens, sendo assim, em busca de uma resposta para o prestador de servico
dividimos a pesquisa em duas partes, a primeira parte sera investigado a opinido de pessoas
reais que ja optaram pelo MEI, e a outra andlise sera dos custo a serem desembolsados pelo

prestador de servigo caso opte pelo MEI ou permane¢a como Trabalhador Informal no de 2020.

Quanto aos objetivos esta pesquisa tem carater descritivo, segundo Antdnio Carlos Gil
(2008, p.28), “as pesquisas deste tipo tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relacdes entre

variaveis”

Quanto ao metodo de investigacdo serd de pesquisa quali-quantitativa que nada mais é
a juncdo da pesquisa quantitativa e qualitativa pois abordaré a opinido de microempreendedores
individuais a respeito das vantagens do MEI, ao mesmo tempo que utilizara um ndmero

consideravel de amostras a fim de compreender melhor a populacéo a ser estudada.

Com relacéo aos procedimentos técnicos seré utilizado a pesquisa documental, reunindo
conhecimentos sobre o tema com base na legislagdo que tratam do Microempreendedor
Individual, como também incluimos nesta analise as paginas do Portal do Empreendedor,
Redesim e SEBRAE que sdo programas do governo que além de fornecer servigos aos
empreendedores também contém informagdes necessarias, orientando e sanando ddvidas

quanto ao MEI. Outro procedimento técnico utilizado é a pesquisa bibliografica, constituida



38

principalmente por meio de livros e artigos cientificos, artigos que sdo materiais ja elaborados,
que permite que o investigador obtenha informagdes mais ampla sobre pesquisas que requer
dados mais dispersos pelo espaco (GIL p.50, 2008).

A pesquisa bibliogréafica e a documental podem parecer bem semelhantes, mas existe
diferenga entre elas que se encontra na natureza das suas fontes. A pesquisa bibliogréfica
consiste na contribuicdo de diversos autores sobre determinado assunto, jA a pesquisa

documental ndo tem recebido ainda algum tratamento analitico (GIL p.51, 2008).

3.2 COLETA DE DADOS

A fim de conhecer a opinido dos Microempreendedores Individuais com relacdo ao MEI
em termos de vantagens, todas as informacdes necessarias para a elaboracdo dos resultados
foram coletadas por meio de questionario online de modo a obter maior alcance com

informacgdes de microempreendedores individuais de diferentes partes do pais.

Em média de 80 microempreendedores individuais foram convidados para participar da
pesquisa dos quais 50 responderam o questionario, 10 da cidade de Ponta Pord -MS cujo
contato foi repassado pelos escritérios de contabilidade da cidade e os outros 40 participantes
entramos em contato através de grupos de empreendimentos em redes sociais que incluia
microempreendedores de varias partes do pais, para estes, realizamos o convite de maneira

privada.

A segunda parte da analise que trata dos custos do MEI e do Trabalhador informal ,
foram coletadas as informacdes por meio de uma entrevista feita ao prestador de servico e
informacdes retiradas de paginas do governo ao que trata dos custos de contratacdo de
empregado como MEI vigente para 2020, com base nessas informacdes foi realizado a
comparacdo por meio de calculos dos custos como Trabalhador informal e como MEI e

analisado qual dos dois casos compensaria mais com relagéo ao custo.

De acordo com Antdnio Carlos Gil (2017):

Definicdo da modalidade de entrevista, que pode ser: aberta (com questfes e
sequéncia predeterminadas, mas com ampla liberdade para responder), guiada (com
formulacdo e sequéncia definidas no curso da entrevista), por pautas (orientadas por
uma relagdo de pontos de interesse que o entrevistador vai explorando ao longo de seu
curso) ou informal (que se confunde com a simples conversacao).
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Sendo assim, a modalidade de entrevista a ser utilizada sera estruturada que de acordo com
llse Maria Beuren (2006, p. 132):

Na pesquisa estruturada, o entrevistador segue um roteiro previamente estabelecido,
com perguntas predeterminadas. Na consecucdo da entrevista estruturada, utiliza-se
um formuldrio elaborado para esse fim, e é aplicado, preferencialmente, as pessoas
selecionadas de acordo com um plano.

Com base nas duas analises sera possivel averiguar se é melhor que opte pela

personificagdo como MEI ou que permaneca na informalidade.
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4 ANALISE DA PESQUISA

A fundamentacdo tedrica como objeto de estudo deste trabalho teve todas as suas fontes
provenientes de livros, leis e paginas do governo, sendo assim, neste capitulo daremos inicio a
analise desta pesquisa contando também com opinides de pessoas reais e com experiencias

préprias com relacdo ao MEI sobre os assuntos tratados nesta pesquisa.

4.1 ESTUDO DE CASO J.C SERVICOS DE PINTURA

Sr. Jodo Carlos € um pintor bastante conhecido em sua cidade, devido a sua grande
experiéncia com trabalhos finos e decoracbes proprias, experiencia adquirida desde jovem
guando ainda trabalhava como ajudante de pintor onde descobriu o seu talento e criatividade se
tornando a pintura a sua grande paixao. Aos 25 anos de idade Sr. Jodo Carlos ja era bastante
conhecido pelo seu servico e devido ao aumento da demanda deixou o cargo de ajudante para
trabalhar por conta propria se apresentando em cartdes como J.C servigos de pintura e contando
com a ajuda de um Unico empregado.

Atualmente Sr. Jodo Carlos com 46 anos de idade trabalha a mais de 10 anos no ramo
de pintura, mas teme ficar para tras devido a grande exigéncia que vem surgindo no mercado
para com os prestadores de servico impedindo-o de crescer no ramo, apesar de prestar um
excelente servico varias vezes foi tomado o lugar por alguém mais pratico que emitia nota fiscal
e possuia conta bancaria, o qual como autbnomo era quase impossivel devido a dificuldade
comprovar renda, também ja se deparou em situacdes onde empresas contratantes apenas
pagavam o salario sem descontar o INSS, sendo assim, para poder ter direito a sua
aposentadoria e beneficios previdencidrios passou a fazer a sua contribuicdo individual
mensalmente no INSS.

Uma vez que entendeu que as empresas estdo procurando mais por pessoas juridicas,
viu a necessidade de constituir, entretanto teme que o MEI néo seja uma boa alternativa em
termos de vantagens, além disso, teme também que o desembolso seja grande ao ter uma

empresa em seu nome.
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4.1.1 Vantagens e desvantagens do MEI na opinido de microempreendedores individuais

Nesta primeira parte serd apresentado a analise do resultado obtido através do
questiondrio aplicado, com a finalidade de identificar o conhecimento dos
microempreendedores individuais com relagdo ao MEI antes e ap6s formalizacdo, averiguando
a opinido dos mesmos acerca do assunto em termos de vantagem e desvantagem. Os resultados
referentes a cada pergunta aplicada serdo apresentados a seguir em forma de gréafico seguido da

sua descrigéo.

4.1.1.1 Vantagens que mais motivaram a formalizagédo no MEI

Sdo varios 0s motivos que levam as pessoas a se formalizarem como MEI, ndo somente
para manter-se legalizado perante o fisco. Conforme resultados obtidos, 64% dos
microempreendedores afirmam terem optado pelo MEI devido a pouca burocracia e custo baixo
de formalizacdo, também metade 50% afirmaram que foi a possibilidade de emissdo de Nota
Fiscal, 42% foram motivados também pelos beneficios previdenciarios, 40% pagamento
mensal dos impostos com taxa Unica, 38% a ndo necessidade de contador e com 0 menor
porcentual de 30% dos microempreendedores afirmaram que é a abertura de créditos e contas

bancarias.

Gréfico 1- Vantagens que mais motivaram a formalizagcdo no MEI

Abertura decr éditos e contas bancarias H 0%

sem necessdadedecontador ([N (2>

Pagamento mensal dos impostos com taxa
unica

4%

Menos burocracia ecusto bako de
formalizacso

Po=ibilidade de emi=3o de Nota Fiza 50%

Beneficios previdenciarios m 47%

0% 10% 20%

3""3\‘- Ayas I:""Ju-c E""Ju- Tiyas

v SHUo A v fUSD

Fonte: Dados do questionario aplicado, 2020.
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4.1.1.2 Conhecimento das vantagens antes da formalizacdo

Com relacdo ao conhecimento sobre os beneficios e vantagens do MEI antes da
formalizacdo, o gréfico 2 apresenta 60% com maior porcentagem para beneficios
previdenciarios e possibilidade de emissdo de nota fiscal. A segunda vantagem mais conhecida
antes da formalizacdo é a menos burocracia e custo baixo de formalizacdo com 52%, que
conforme o resultado do grafico anterior € uma das vantagens que mais motivou as pessoas a
se tornarem MEI. Com 50% temos o pagamento mensal dos impostos com taxa Unica, 40% sem
necessidade de contador e abertura de crédito e conta bancéria, ja aqueles que ndo possuiam

conhecimento dos beneficios e vantagens do MEI constou 6%.

Gréfico 2- Conhecimento das vantagens antes da formalizacdo
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Fonte: Dados do questionario aplicado, 2020.

4.1.1.3 Vantagem quanto a formalizagao

Tratando sobre a experiencia com a formalizacdo como MEI, o grafico abaixo mostra
que 20% das pessoas procuraram por um contador para fins de constituicdo, 0 motivo ndo é
especificado mas pode ser varios como a falta de tempo, ndo ter encontrado informacGes
suficientes na internet para a constituicdo, ou por acreditar que com um contador seria mais
seguro e etc. Mas por outro lado, com maior porcentagem de 62% encontra-se aqueles que
conseguiram informagdes suficiente na internet para formalizar por conta propria comprovando
essa vantagem do MEI, e por Gltimo com a menor porcentagem 18% estdo aqueles que

verificaram a necessidade de procurar informag6es adicionais por outros meios.
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Gréfico 3- Vantagem quanto a formalizagdo
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Fonte: Dados do questionario aplicado, 2020.

4.1.1.4 Desconhecimento das obrigacfes

Através do grafico 3 verificou-se a veracidade da vantagem do MEI quanto a praticidade
de constituicdo utilizando apenas informacdes contidas na internet, porém mesmo com a grande
quantidade de informacgdes disponiveis, ainda assim muitos microempreendedores
desconhecem as obrigacgdes e deveres do MEI, pensando que a Unica obrigacdo do MEI é o
pagamento do DAS-MEL.

A presente pesquisa no grafico 4 revelou que 92% dos microempreendedor conhecem
0 DAS-MEI sendo este o porcentual predominantes, enquanto as demais obrigacbes como a
declaracdo anual simplificada 76% dos microempreendedores afirmaram conhecer, j& a
obrigagdo de prestar informagdes ao fisco a respeito do empregado apenas 18%, além das
obrigagdes também tem os deveres que é o Relatério Mensal das Receitas Brutas onde 40%
menos da metade dos microempreendedores afirmaram conhecer e outros 2% dos

microempreendedores afirmam ndo conhecer nenhuma obrigacao e dever do MEI.

Gréfico 4- Desconhecimento das obrigacbes
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Fonte: Dados do questionario aplicado, 2020.
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4.1.1.5 Vantagens consideradas mais relevante comparado a outras empresas

Na opinido dos microempreendedores individuais a vantagem que mais consideram
relevante em comparagdo com as demais empresas é a baixa carga tributéria e recolhimento
mensal dos impostos com taxa Unica apresentando 62% no gréfico, outras 26% das pessoas
acreditam que a mais relevante é a ndo necessidade de um contador e zero custo de formalizacéo

e para 12% das pessoas é 0 acesso a créditos bancarios com juros reduzidos.

Gréfico 5- Vantagens considerados mais relevante comparado a outras empresas
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Fonte: Dados do questionario aplicado, 2020.

4.1.1.6 Desvantagens do MEI segundo a opinido dos microempreendedores individuais

A partir do gréfico 6 foi constado que na opinido dos microempreendedores individuais
a maior desvantagem do MEI para 48% deles € a limitacdo de até um empregado, para 18% é
ndo poder ter sdcio, 24% ndo poder abrir mais de um empreendimento, 42% é a renda anual de

até R$ 81 mil e 16% das pessoas acreditam que ndo tem desvantagem.

Gréfico 6- Desvantagens do MEI segundo a opinido dos microempreendedores individuais
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Fonte: Dados do questionario aplicado, 2020.
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4.1.2 Andlise dos Custos do MEI x Trabalhador informal

Uma vez que conhecidos a opinido dos microempreendedores individuais a respeito do
MEI, o Sr. Jodo Carlos afirmou sentir-se mais seguro e convencido de o MEI ser uma excelente
alternativa em termos de vantagens, mas ainda assim lhe restam ddvidas com relagdo ao
desembolso que tera tonando-se MEI em 2020, sendo assim, nesta segunda parte sera analisado
0s custos do MEI e do trabalhador informal de modo a averiguar quais entre as duas alternativas

mais compensaria para Sr. Jodo Carlos em relagdo ao custo.

4.1.2.1 Anélise das condicgdes para enquadramento como MEI

Como mencionado anteriormente no capitulo 2.2 deste trabalho que trata das condicdes
e regras para formalizacdo, é necessario que antes de desejar se formalizar primeiro averigue se
a atividade que sera exercida se encontra prevista entre as permitidas pela lei para o MEI, pois
ndo sdo todas que sdo permitidas, portanto é essencial que realize essa pesquisa no anexo XI da

resolucdo CGSN n° 140, de 2018 disponivel no Portal do Empreendedor .

Quadro 5- CNAE para servicos de pintura
CMAE 43304/04 |SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL
cODIGO DESCRICAO
43304/04  |MASSA CORRIDA EM PAREDES E ESQUADRIAS DE MADEIRA, APLICACAO DE
43304/04  |PINTURA DE TETOS, PAREDES, ESQUADRIAS, RODAPES, ETC.; SERVICOS DE
43304/04  |PINTURA EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL; SERVICO DE
43304/04  |PINTURA TEXTURIZADA (TEXTURIZACAO); SERVICOS DE
43304/04  |PINTURA, CASAS, APARTAMENTOS, CONDOMINIOS; SERVICO DE
43304/04  |PINTURA, EDIFICACOES COMERCIAIS; SERVICO DE
43304/04  |PINTURA, EDIFICAGOES DE QUALQUER TIPO; SERVICOS DE
43304/04  |PINTURA, EDIFICACOES RESIDENCIAIS; SERVICO DE
43304/04  |PINTURA, INTERIOR E EXTERIOR, EM EDIFICACOES DE QUALQUER TIPO
43304/04  |VERNMIZ EM ESQUADRIAS, PECAS DE MADEIRA OU CONCRETO APARENTE
43304/04  |ZARCAO EM ESQUADRIAS DE FERRO, APLICACAO DE
Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pagina contabeis, 2020.

Através da pesquisa realizada foi constado que servicos de pintura € uma atividade
permitida para 0 MEI, registrado com o codigo 43304/04 Servicos de pintura de edificios em
geral. O MEI permite a escolha de 1 atividade principal e até 15 secundarias no CNPJ. Uma
vez confirmado a atividade que sera exercida o segundo passo da andlise é verificar se aempresa

J.C servigos de pintura cumpre com 0s requisitos para enquadramento como MEI.
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Quadro 6- Analise da empresa J.C servicos de pintura

ANALISE DA EMPRESA J.C SERVICOS DE PINTURA
Requisitos para enquadramento- MEI Situagao da empresa |(Cumpre com o requisito?
Faturamento de até R$ 81.000,00 ao ano  |Fatura R$ 65.000,00 ao ano Sim
ou RE 6.750,00 ao mes e R 5.500,00 ao mes
Méo ter participagdo em outra empresa Méo possui participagdo em Sim
como sdcio ou titular nenhuma empresa
Ter no maximo um empregado que receba [Possui um dnico empregado Sim
um salario minimo ou o piso da categoria  [com o salario de RS 1.039,00

Fonte: elaborado pela autora, 2020.

Conforme dados presentes no Quadro 6, € observado que J.C servi¢os de pintura
cumpre com todos 0s requisitos para enquadramento como MEI, que é: ter o faturamento anual
de até R$81.000,00 e até R$ 6.750,00 mensais, J.C Servicos de pintura por ser autbnoma nao
possui um salario fixo porém estimasse um valor aproximado a R$ 65.000,00 de faturamento
anual e R$ 5.500,00 mensais, outro requisito é ndo ter participacdo em nenhuma outra empresa
seja como socio ou titular, Sr. Jodo Carlos sempre foi autbnomo e afirma que ndo possui
participacdo em nenhuma empresa, sendo assim, mesmo que sempre tenha exercido sua
atividade de maneira independente, em todo tempo contou com a ajuda de um empregado
pagando a ele o valor de um salario minimo que também é um dos requisitos exigidos para

engquadramento como MELI.

4.1.2.2 Andlise dos custos do MEI

4.1.2.2.1 Tributagdo MEI

Quadro 7- Tributagdo do MEI
TRIBUTAQED DO MEI

CNAE ICMS (R$ 1.00) ISS (RS 5.00)
43304/04 Nio tibutado Trnbutado

Fonte: elaborado pela autora com base na LCP 123/06.

A empresa ao optar se enquadrar na atividade Servicos de pintura de edificios em geral
que corresponde ao CNAE 43304/04, passara a ser tributada somente pelo ISS que € o Imposto
sobre Servigos de qualquer Natureza no valor de R$ 5,00 conforme mostra a quadro 7, pois
trata-se de uma atividade de servico, este valor serd acrescido sobre R$ 51,95 que é destinado
ao INSS, somente esta ultima contribuicdo ja permitira que o Sr. Jodo Carlos possa ter toda a
cobertura previdenciaria como a aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, auxilio

doenca, salério-maternidade, pensdo por morte e auxilio-reclusdo. A soma do INSS mais 1SS
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ao total ficard R$ 56,95 que devera ser recolhida mensalmente independentemente se a empresa
obteve ou ndo lucro no periodo, por meio do DAS-MEI que é o Documento de Arrecadagéo

Simplificada emitida online pelo portal do empreendedor.

4.1.2.2.2 Custo de contratacdo de empregado MEI

Utilizando como base o salario minimo vigente para 2020 no valor de R$ 1.045,00 e
com a lei do Microempreendedor Individual ao que diz sobre os custos incidentes sobre o
salario do empregado, tornou possivel averiguar o total do custo de contratacdo de um
empregado para o0 MEI.

Segundo informagdes do PORTAL DO EMPREENDEDOR (2019), para a realizagéo
do calculo é preciso realizar o recolhimento mensal do INSS por meio do GPS - Guia da
Previdéncia Social, que ao todo sera de 11% sobre o valor do salario a ser pago ao empregado,
sendo deste, 3% de total responsabilidade do empregador e os outros 8% da parte do
empregado, descontado do seu salario a favor do mesmo, além disso, também devera ser
recolhido 8% do FGTS calculado também sobre o valor do salario, sendo assim, ao todo o
custo de contracdo para o empregador sera de 11% sobre o salario (3% de INSS e 8% de FGTS)

conforme mostra a tabela abaixo.

Tabela 1- Custo de contratacdo de empregado MEI

SALARIO

Descricdo Referéncia Valor em real
Salario minimo vigente 30/30 R$ 1.045,00
(-) INSS 8% R$ 83,60
Valor liquido a pagar R$ 961,40
INSS (empregador) 3% R$ 31,35
FGTS 8% R$ 83,60

FERIAS

Descri¢do Referéncia Valor em real
Férias - R$ 1.045,00
(+) Férias 1/3 R$ 348,33
(-) INSS 8% R$ 111,47
Valor liquido a pagar R$ 1.281,86
INSS (empregador) 3% R$ 41,80
FGTS 8% R$ 111,47

13° SALARIO

Descricdo Referéncia Valor em real
13%salario - R$ 1.045,00
(-) INSS 8% R$ 83,60
Valor liquido a pagar R$ 961,40
INSS (empregador) 3% R$ 31,35
FGTS 8% R$ 83,60

Fonte: elaborado pela autora, 2020.
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Conforme a tabela foram calculados ndo somente o salario, mas também o custo das

férias e do 13° salério que sdo direitos de todo empregado se trabalhado durante todo o ano.

4.1.2.2.3 Custo total do MEI

Realizado o célculo para contratacdo de um empregado e verificado o valor a ser

tributado como Microempreendedor Individual pelo DAS-MEI € possivel observar na tabela

abaixo a soma desses valores, que de acordo com seus resultados mostrou que o total do valor

a ser gasto com o empregado serd de R$ 16.625,95 ja incluindo o saléario, FGTS e INSS por

parte do empregador, o valor do DAS-MEI a ser pago até o final do ano sera de R$ 687,00 que

¢ a soma do ISS e INSS. Sendo assim, o custo do empregado mais o custo da guia DAS-MEI
equivalera a R$ 1.217,20 mensais, 0 13 ° Salario serd de R$ 1.159,95 e as férias R$ 1.546,60.
Ao todo o custo do MEI serd de R$ 17.312,95.

Tabela 2- Custo total do MEI

CUSTO DO EMPREGADO DAS - MEI
MES Saléario FGTS NSS(empregador ISS INSS TOTAL
Janeiro R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 500| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Fevereiro R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 500| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Margo R$ 1.04500 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 5,00 | R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Abril R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 5,00 | R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Maio R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 5,00| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Junho R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 500| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Julho R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 500| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Agosto R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 5,00| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Setembro | R$  1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 5,00| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Outubro R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 500| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Novembro | R$ 1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 500| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
Dezembro | R$  1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 | R$ 5,00| R$ 52,25 | R$ 1.217,20
13°Salario | R$  1.045,00 | R$ 83,60 | R$ 31,35 |R$ - - R$ 1.159,95
13 Férias | R$ 1.393,33 | R$ 111,47 | R$ 41,80 |R$ - - R$ 1.546,60
TOTAL R$ 14.978,33 | R$ 1.198,27 | R$ 449,35 | R$ 60,00 | R$ 627,00 | R$ 17.312,95

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

4.1.2.3 Andlise dos custos do Trabalhador Informal

4.1.2.3.1 Custo de contratacdo de empregado como Trabalhador Informal

A empresa J.C servicos de pintura atualmente conta com a ajuda de um Unico

empregado, fazendo o pagamento deste no valor de um salario minimo sem descontar INSS e

tampouco inclui o FGTS e INSS por parte do empregador, porém por questéo de ética de modo
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a garantir os direitos previdenciarios do seu empregado este realiza o pagamento do carné do
INSS com o valor de 11% sobre o salario minimo equivalente a R$ 114,95, além disso também

faz o pagamento do 13° salario e as férias conforme mostra a tabela abaixo:

Tabela 3- Custo de contratacdo como trabalhador informal

SALARIO
Descricao Referéncia Valor emreal
Salario minimo vigente 30/30 R$ 1.045,00
Valor liquido a pagar R$ 1.045,00
INSS (empregador) 11% R$ 114,95
FERIAS
Descricao Referéncia Valor emreal
Férias - R$ 1.045,00
(+) Férias 1/3 R$ 348,33
Valor liquido a pagar R$ 1.393,33
INSS (empregador) | 11% | R$ 114,95
13° SALARIO
Descricao Referéncia Valor emreal
13%salario - R$ 1.045,00
Valor liquido a pagar R$ 1.045,00
INSS (empregador) 11% R$ 114,95

Fonte: elaborado pela autora, 2020.

4.1.2.3.2 Custo total do Trabalhador Informal

Sr. Jodo Carlos como trabalhador informal ndo sofre nenhuma tributagéo, o Unico custo
¢ apenas do pagamento mensal do INSS através do carné como contribuinte individual
autbnomo o qual ndo garante a formalidade da empresa, apenas garante os beneficios
previdenciarios do trabalhador, além disso, conforme mostrou a tabela anterior, Sr. Jodo Carlos
também paga 11% de INSS sobre cada salario para o seu empregado, sendo assim, o valor
mensal gasto como trabalhador informal serd de R$ 1.274,90 ja o 13° salario R$ 1.159,95 e as
férias R$1.508,28. A soma dos custos conforme a tabela 4 mostra que o valor total a ser

desembolsado como trabalhador informal seréd de R$ 17.967,03.



Tabela 4- Custo total do trabalhador informal

CUSTO DO EMPREGADO

TRABALHADOR INFORMAL

MES Salario INSS INSS TOTAL
Janeiro R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Fevereiro R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Marco R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 11495 | R$ 1.274,90
Abril R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Maio R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Junho R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Julho R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Agosto R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Setembro R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
QOutubro R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 11495 | R$ 1.274,90
Novembro R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 114,95 | R$ 1.274,90
Dezembro R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ 11495 | R$ 1.274,90
13° Salario R$ 1.045,00 | R$ 114,95 | R$ - R$ 1.159,95
1/3 Férias R$ 1.393,33 | R$ 114,95 | R$ - R$ 1.508,28
TOTAL R$ 14.978,33 | R$ 1.609,30 | R$ 1.379,40 [ R$ 17.967,03

Fonte: elaborado pela autora, 2020.

4.1.3 Diferenca MEI X Trabalhador Informal

4.1.3.1 Quanto as vantagens e desvantagens do MEI
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O Quadro 8 é um resumo simples e objetivo da opinido dos microempreendedores

individuais apresentado no capitulo 4.1.1 ao que diz sobre as vantagens e desvantagens do MEI.

A diferengas em comparagdo com o trabalhador informal s&o que o MEI tem a

possibilidade de emissdo de nota fiscal, direito a beneficios previdenciarios, acesso a créditos

bancarios com juros reduzidos, contratacdo de empregado regularmente, enquanto isso 0

trabalhador informal ndo possui nenhuma dessas vantagens e beneficios, ja o contribuinte do

INSS que também é um trabalhador informal tera somente o direito a beneficios previdenciarios

mas nenhum direito de uma pessoa juridica.

Quadro 8- Comparacdo das vantagens e desvantagens do MEI com o trabalhador informal e contribuinte do

INSS
Descri¢ao MEI TRABALHADOR INFORMAL CONTRIBUINTE DO INSS
Emissdo de nota fiscal v X X
Direito a beneficios previdenciarios v X v
Acesso de créditos bancarios com juros reduzidos v X X
obtencdo de CNPJ v X X
Contratagdo de empregado regularmente v X X

Fonte: elaborado pela autora, 2020.
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Com relacéo as demais empresas, ambas possuem os mesmos direitos por serem pessoas
juridicas, porém ainda existem algumas diferencas. De acordo com a pesquisa realizada os
microempreendedores afirmaram que a baixa carga tributaria, pagamento do imposto em taxa
Unica, a ndo necessidade de um contador, acesso a créditos bancarios com juros reduzidos e a
possibilidade de constituir a empresa por conta prépria apenas com informacoes retiradas da
internet, séo umas das vantagens do MEI que se destaca com relagdo as demais empresas, ainda
segundo a pesquisa também foi constado algumas desvantagens segundo 0s
microempreendedores como: ndo poder ter s6Cios ou outra empresa em seu nome, ter receita
bruta anual abaixo de R$ 81.000,00 e possuir maior risco de ndo cumprir com as obrigacdes do
MEI pois este fica na total responsabilidade do empreendedor e ndo de um contador.

Quadro 9- Comparacdo das vantagens e desvantagens do MEI com as demais empresas

Descri¢ao MEI DEMAIS EMPRESAS
Emissdo de nota fiscal v v
Direito a beneficios previdenciarios v v
Acesso de créditos bancdrios com juros reduzidos v X
Contratagdo de mais de um empregado regularmente X v
Menos burocracia e zero custo de formalizagdo v X
Baixa carga tributaria e pagamento dos impostos em taxa Unica v X
Sem necessidade de contador v X
Poder ter sécios ou outra empresa em seu home X v
Receita Bruta anual acima de RS 81.000,00 X N4
Menor risco de ndo cumprir com as obrigagGes por falta de conhecimento X v
Constituigdo por conta prérpria com informagdes disponiveis na internet v X

Fonte: elaborado pela autora, 2020.

4.1.3.2 Quanto ao custo do MEI e do trabalhador informal

Tabela 5- Diferencas dos custos como MEI e como Trabalhador informal
CUSTO DO EMPREGADO

MEI INFORMAL DIFERENCA
Saléario R$ 14.978,33 | R$ 14.978,33 | R$ -
INSS (parte do empregador)| R$ 44935 | R$ 1.609,30 [-R$ 1.159,95
FGTS R$ 1.198,27 R$  1.198,27
TRIBUTACAO TRABALHADOR INFORMAL/MEI
MEI| INFORMAL DIFERENCA
INSS R$ 627,00 | R$ 1.379,40 |-R$ 752,40
ISS R$ 60,00 | R$ - R$ 60,00

Fonte: elaborado pela autora, 2020.
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4.1.3.2.1 Custo com empregado

Com relacéo a diferenca do custo com empregado, Sr. Jodo Carlos se continuar como
informal desembolsard R$ 14.978,33 em salério, com o MEI este valor permanecera o mesmo,
em contrapartida deverd pagar o FGTS no valor total de R$ 1.198,27. Caso continue na
informalidade, o valor do INSS a ser pago por meio do carné para que seu empregado possa ter
direito aos beneficios previdenciarios sera de R$ 1.609,30 ao ano, ja como MEI o valor a ser
contribuido para a previdéncia por parte do empregado ja estara incluso no valor do salario, e
0 INSS a ser pago por parte do empregador sera apenas R$ 449,35 ao ano, uma economia de
R$ 1.159,95 caso opte pelo MELI.

4.1.3.2.2 Quanto a tributacdo da empresa

Sr. Jodo Carlos presta seus servicos informalmente portando ndo apresenta nenhuma
tributacdo, o Unico custo € com o INSS no valor de 1.379,40 ao ano, valor estimado para 2020
para no minimo ter direito a aposentadoria e beneficios previdenciarios. Como MEI o valor
gasto com INSS serd apenas de R$ 627,00 uma economia de R$ 752,40 caso opte pelo MEI.
Além do INSS o MEI também ¢ tributado pelo ISS no valor de R$ 60,00.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme resultados obtidos através desta pesquisa, é evidente que o numero de
vantagens do MEI é mais visivel em comparagdo ao trabalhador informal. O medo da
formalizacdo ocorre pela falta de conhecimento sobre o tema, apesar do forte trabalho do
governo em divulgar as informacdes ainda assim é notavel que os direitos e vantagens do MEI
sdo bem mais conhecidos que as proprias obrigacdes isto pode acarretar complica¢fes no

gerenciamento e até trazer prejuizos para a empresa.

Ainda segundo a pesquisa maior parte das pessoas sao atraidas pelo baixo custo de
formalizacdo e a ndo elevada burocracia, é constado também que grande parte teve facilidade
em constituir o MEI por conta propria utilizando apenas informacg6es da internet, mas ainda
assim este ndo é considerado a melhor vantagem em comparacao as demais empresas, mas sim

0 custo: baixa carga tributaria e baixo custo de formalizacgéo.

A empresa prestadora de servico analisada encontrava-se em situacdo de informalidade,
por meio desta pesquisa procurou-se apresentar o MEI como alternativa e averiguar se é

plausivel optar pela personificagdo ou permanecer na informalidade.

Constou-se varias vantagens, como a possibilidade de emissdo nota fiscal, a nao
necessidade de contador, menos burocracia, créditos bancarios com juros reduzidos, beneficios
previdenciarios. Além disso o autbnomo com CNPJ podera facilmente comprovar a sua renda
para fins bancéarios e também ndo mais se preocupar com a informalidade das empresas ao
contrata-los e ndo reter o INSS impedindo-os de obter seus direitos previdenciarios, pois o MEI

jateraincluso o direito apenas pagando a guia DAS-MEI mensalmente.

Como ja demonstrado, ndo existem beneficios ao permanecer na informalidade, o Unico
custo como informal que o prestador de servico do estudo de caso apresenta é da contribuicdo
mensal do INSS para assim obter beneficios previdenciarios, mas vale lembrar que ndo séo
todos os autbnomos que realizam essa contribuicdo, e mesmo que contribuissem o valor pago
do INSS individual seria muito mais custoso comparado ao valor pago de INSS como MEI que
segundo a anélise realizada a diferenca seria de R$ 752,40 até o final de 2020 e ainda assim

este ndo proporcionaria outros direitos de uma Pessoa Juridica.

Desta forma, através das comparagdes realizadas quanto aos custos a serem
desembolsados na condicdo como autdonomo e como trabalhador informal, observou-se que o

MEI é a melhor op¢cdo que além dos beneficios e vantagens também apresenta excelente
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oportunidade de crescimento e isso tudo com custo bem reduzido, como MEI a expectativa serd
melhores, de acordo com a andlise este terd uma economia total de R$ 654,08 se comparado

como trabalhador informal.

Sendo assim, pode-se dizer que o MEI se destaca pelo baixo custo que apresenta,
tornando-se uma excelente alternativa para 0s pequenos empresarios e prestadores de servigo,
mantendo-os legalizados e adquirindo seus direitos e obrigacGes a um custo acessivel e sem

muita burocracia.
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APENDICE A — Questionario aplicado sobre aos Microempreendedores Individuais
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Questionario

0la Microempreendedor!

Antes de tudo agradego muito pelo seu interesse em colaborar com a nossa pesquisa.
Este questionario foi elaborado com objetivo académico a fim de conhecer mais sobre a
opinido dos microempreendedores individuais em termos de vantagens do MEI, o qual
depois sera apresentado em foma de monografia.

As informacgdes sdo sigilosas e sua participagdo é anonima, ndo existe resposta certa ou
errada o (Gnico que esperamos é sua opinido.

Obrigada pela sua participagao.

Noélia Guilhem Lopes - académica de Ciéncias Contébeis
prof: Aldecir da Silva Leite

*Qbrigatério

9. Quanto a formalizagao. *
Marcar apenas uma oval.

) Procurou por um contador
) Conseguiu informagdes suficiente na internet para formalizar por conta prépria

) Verificou a necessidade de procurar informagé&o adicionais por outros meios

10. Quais dos beneficios e vantagens abaixo mais te motivou a optar pelo MEI? *

Beneficios previdenciarios
Possibilidade de Emisséo de Nota Fiscal
| Menos burocracia e custo baixo de formalizagéo
Pagamento mensal dos impostos com taxa uUnica
| Sem necessidade de contador

| Abertura de créditos e contas bancarias
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3.

11. Marque os beneficios e vantagens que ja conhecia antes de se formalizar *

Marque todas que se aplicam.

|| Beneficios previdenciarios
| Possibilidade de Emiss&o de Nota Fiscal
Menos burocracia e custo baixo de formalizagao
Pagamento mensal dos impostos com taxa Unica
|| sem necessidade de contador
' | Abertura de créditos e contas bancérias

| Nenhum

12. Qual vantagem do MEI considera mais relevante com relacdo a outras
empresas nao enquadradas no MEI ? *

Marcar apenas uma oval.

) Baixa carga tributéria e recolhimento mensal dos impostos com taxa Unica
) Sem necessidade de um contador e zero custo de formalizagao
(") Acesso a créditos bancarios com juros reduzidos

) Outro:

13. Quais obrigacdes e deveres do ME| atualmente conhece ? *

Marque todas que se aplicam.

Pagamento mensal da Guia DAS
Relatério mensal das receitas brutas
| Declaragao anual simplificada
| Prestar informacéo ao fisco referente ao empregado

| Nenhum
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6.

14. Na sua opinido qual seria a desvantagem do MEI ? *

Marque todas que se aplicam.

Limitagao de até um empregado
ndo poder ter sécio
ndo poder abrir mais de um empreendimento
Renda anual de até RS 81 MIL
Nenhum
Outro:

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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ANEXO A- Pedido de Inscricdo Municipal
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Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Secretaria Municipal de Gestao de Financas e Planejamento
Departamento Tributario e de Arrecadacao

Pedido de Inscricao Municipal

1 - Dados da Empresa
Nome ou Razéo Social:
Nome fantasia:

Atividade princip.

Atividade acessoria:

Capital social:

CNPJ ou CPF: Data do registro:
Inscrigao estadual: Data do registro:

Inscrigao na Junta Comercial: Data do registro:
Inscr. no Conselho/Sindicato: Data do registro:
Tipo da empresa

[] Auténomo nivel inferior [J Associagdo [JEmpresa limitada
[J Auténomo nivel médio

[[] Empresa simples [] Sociedade Anénima

[J Auténomo nivel superior [C] Empresa micro [J outra
Classificagao

[ Individual [ Matriz [ Filial
Sécio: RG/CPF:

Sécio: RG/CPF:

Sécio: RG/CPF:

Sécio: RG/CPF:

Escritério contabil: CAE: Nome do contador:
Endereco: Bairro: Fone:

2 - Localizagao da empresa

Endereco: Bairro:

Cidade: Estado BIC ou inscrigdo de IPTU:
Fone: Fax: E-mail:

N I I I

] [ Ponta Pora, 29/01/2020.

Nome: RG/CPF:
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3 - Tributo e Taxa
CAE n% Cadigo de atividade:
Taxa para ocupagao de solo publico:

Horario: [CJEspecial [CONormal

Taxa de alvara de localizagéo e funcionamento: m?2

Publicidade

[ nao [ placa, painel e letreiro 1unidade(s)

[] luminoso unidade(s) [] out door unidade(s) [] faixas més(es)
[J veiculo unidade(s) [] sonora e folheto més(es)

Parecer da Secretaria Municipal de Gestao de Financas e Planejamento

L —— assinatura com carimbo

J/

(" Parecer da Secretaria Municipal de Infraestrutura

L assinatura com carimbo

( Parecer da Secretaria Municipal de Satde

assinatura com carimbo
A J
Para o pedido de inscri¢do municipal é preciso anexar a este formulario o original e copia dos seguintes documentos: contrato social,

CPF ou CNPJ, inscricao estadual, inscricdo na Junta Comercial, inscricdo no Conselho / Sindicato, CPF e RG do(s)
socio(s), contrato de locagao e o carné do IPTU




