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RESUMO

Com a crescente demanda na area de processos periciais trabalhistas, e com
0 avanco da tecnologia, o governo esta implantando sistemas para unificacdo de
relatorios e com isso facilitando a compreenséo dos usuarios. Em primeiro de janeiro
de 2021 o software Pje- Calc Cidadao tornou-se uma ferramenta obrigatéria para uso
dos peritos contébeis trabalhistas habilitados para atuacdo no Estado de Mato Grosso
do Sul, buscando através do site do CNPC os peritos habilitados para atuarem neste
estado, foram aplicados 49 questionarios atraves do Google Forms, resultando em
apenas sete devolutivas. Com o objetivo de identificar a afinidade dos peritos com o
software PJe-Calc Cidaddo como uma ferramenta de trabalho, estudar o
conhecimento da obrigatoriedade do uso do software PJe-Calc Cidadado (Ato
CSJT.GP.SG 89/2020), verificando as dificuldades junto ao uso deste software e
identificando como a tecnologia auxilia o trabalho do perito contabil trabalhista. Foi
observado que a grande maioria aprova o uso do software PJe-Calc Cidadao como
ferramenta de trabalho, porém enfrentam dificuldades quanto ao uso do mesmo, e
também é possivel afirmar que a tecnologia € uma indispensavel ferramenta de
trabalho para os peritos contdbeis j& que a mesma torna o trabalho mais rapido e

também resulta em relatorios mais precisos.

Palavra Chave: Pericia Contabil, Software, PJe-Calc Cidadao.
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1. Introducéao

Uma das areas de atuacao bastante movimentada para os profissionais da
contabilidade € a pericia contabil. Pois o perito é quem esclarece os fatos para que o
julgamento de um processo seja o0 menos falho e o mais justo possivel. Com isso 0
perito pode ser nomeado pelo Juiz ou indicado pelas partes. A Pericia apresenta
atualmente trés grandes tendéncias; a judicial, a extrajudicial e a arbitral, portanto, o
publico-alvo em foco serdo todas aquelas pessoas, quer seja fisica ou juridicas nesses
segmentos, solicitem opinides especificas da Pericia.

Incontaveis séo 0os campos e situacdes em que a Pericia Contébil pode ocorrer
em razao da diversidade e complexidade de fatos de natureza contabil provenientes
da acepcéo ampla da Ciéncia Contabil. Destacam-se: na Area Federal as acdes de
Financiamento imobiliario, Pericia na Area de Fazenda Publica ou Pericia fiscal, na
Area Civel envolve matérias de natureza comercial como litigio entre socios, a Pericia
trabalhista é exercida junto a justica do Trabalho. O retorno financeiro dos
profissionais de pericia ndo encontra limitacées devido a diversificacado dos trabalhos
desenvolvidos, do volume, complexidade e da qualidade de seus trabalhos. (LIMA,
2013, p.5)

Sa (2019, p. 03) afirma que “Pericia contabil € a verificacdo de fatos ligados ao
patrimdnio individualizado, visando oferecer opinido mediante questao proposta. Para
tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagacdes, investigacdes, avaliacdes,
arbitramentos, em suma, todo e qualquer procedimento necessario a opiniao”.

A pericia nada mais é do que mostrar com clareza a visdo sobre determinado
assunto, a pericia esta ligada ao direito e a justica. De acordo com a NBC TP 01 —
Conceito, item 2, “a pericia contabil € o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinado a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a
subsidiar a justa solucao do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer
pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a
legislacéo especifica no que for pertinente”.

Para Alberto (2010, p.36): “Pericia € um instrumento técnico-cientifico de
constatacdo, prova ou demonstracdo, quanto a veracidade de situacdes, coisas ou
fatos oriundos das relacdes, efeitos e haveres que fluem do patriménio de quaisquer

entidades.”



Com isso vemos o crescimento de processos de pericia na area trabalhista e a
grandiosa demanda por profissionais atuantes nesta &area pois € necessario
contratacdo de peritos especialistas nesta area para esclarecer as contestacoes
técnicas que ocorrem nas relacdes de trabalho e que ndo possam ou nao tenham sido
comprovados por meio de documentos e assim ser visto com clareza os fatos
descritos no processo, para que ambos os lados saiam ganhando.

Para Sa (2019, p.190), “um dos campos de grande atuagao dos peritos € na
Justica do Trabalho, verificando nas escritas das células sociais, relativa as
reclamacdes que sao postuladas. Elas giram em torno de registros do empregado, de
salarios, de direitos inerentes as relacbes de trabalho”.

A Justica do Trabalho concilia e julga as ac6es judiciais entre trabalhadores e
empregadores e outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como
as demandas que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive as coletivas. Os 6rgdos da Justica do Trabalho sdo o TST, TRT e os Juizes
do Trabalho. Os Juizes do Trabalho atuam nas Varas do Trabalho e formam a 12
instancia da Justica do Trabalho. (JUSTICA DO TRABALHO [s.d])

Com isso, atualmente muito se fala em tecnologia e como emprega-la no dia-
a-dia, na pericia trabalhista ndo é diferente, jA que a demanda é grande, e geralmente
os calculos referentes aos questionamentos judiciais necessitam de precisdo, com o
uso dos softwares os erros diminuem, sendo assim o perito desempenha seu papel
da melhor maneira apontando os fatos com devida clareza.

Outro ponto importante é a caracterizacao da pericia como fonte de prova cabal
e irrefutavel, sem o uso de amostragem, como utilizada pela area de auditoria. Hoje
nao cabe mais falarmos de amostragem, pois a tecnologia nos permite analisar
inumeros dados, milhares de arquivos e linhas de informac6es em segundos. Por um
lado, tudo facilita o trabalho, por outro, traz enorme responsabilidade, pela exatidao e
acuracia dos dados. (MULLER, 2017 p.144)

1.1.  Problema de Pesquisa

Assim sendo, para se tornar um perito contabil habilitado, é necessario que o
profissional de contabilidade realize uma prova de qualificacéo técnica para exercer

tal funcéo, e assim possa realizar laudos como perito contador.
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Com isso apresenta-se 0 seguinte questionamento: Quais os peritos contabeis
trabalhistas habilitados no cadastro nacional de peritos para o estado de Mato Grosso

do Sul, utilizam o software PJe-Calc Cidaddo como ferramenta de trabalho?
1.2.  Objetivos
A partir da problemética acima enunciada temos o seguinte objetivo geral:

1.2.1. Objetivo Geral

Identificar a afinidade dos peritos contadores trabalhistas quanto ao uso do
software PJe-Calc Cidadao como ferramenta de trabalho, nos processos trabalhistas
para o estado de Mato Grosso do Sul.

1.3.  Objetivos Especificos

Dessa maneira temos o desenvolvimento dos objetivos gerais em objetivos
especificos.
a. Estudar se os peritos possuem conhecimento da obrigatoriedade do uso do
software “PJe-Calc Cidaddo”, Ato CSJT.GP.SG 89/2020;
b. Verificar qual é o nivel de dificuldade quanto a utilizacdo do Software PJe-Calc
Cidadao entre os peritos contébeis trabalhistas do estado de Mato Grosso do Sul
C. Identificar como a tecnologia auxilia o trabalho do perito contébil trabalhista.

1.4. Justificativa

A demanda por diversas questdes na area trabalhista vem crescendo
abundantemente com o passar dos anos, novas indagacoes sao levantadas, novos
profissionais precisam despontar para atender tal demanda, e com isso o profissional
da area de pericia contabil vem tomando expansao tanto que a pericia contabil criou
raizes na area trabalhista, federal, fiscal, civel, dentre tantas outras que séao
necessarias para que a justica prevaleca e seja 0 mais clara possivel.

Com a reforma trabalhista muitas questdes foram levantadas, o trabalhador
adquiriu muitos direitos, mas também muitos deveres, as documentacdes estdo cada
vez mais digitais e a as informacdes do trabalhador sédo passadas em tempo real para
o fisco, com isso estdo se tornando mais dificeis de serem fraldadas, porém
antigamente ndo era assim.

11



E esses problemas mais antigos estéo aparecendo agora, pois muitas pessoas
entram para tentar a aposentadoria, por exemplo e verificam que seu FGTS néo foi
depositado como deveria e ai travam uma batalha na justica. Com isso vem a
demanda muito grande de processos trabalhistas e assim buscam por peritos para
realizar a conferencia de calculos e documentos dentre tantas outras provas para que
realmente a justica seja realizada e que a pessoa possa atingir seu objetivo.

Este estudo surgiu através de um processo ao qual o funcionario questionou o
pagamento de horas extras de determinado periodo de tempo, 0s peritos
responsaveis por apontar o valor de horas extras ndo pagas utilizaram-se do software
PJe-Calc Cidaddo, sistema que realiza calculos trabalhistas, o mesmo foi
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRT da 82 Regido, a
pedido do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para utilizacdo em toda a Justica
do Trabalho como ferramenta padrdo de elaboracdo de calculos trabalhistas e
liquidacdo de sentencas, visando a uniformidade de procedimentos e confiabilidade

nos resultados apurados. (Tribunal Regional do Trabalho da 242 regidao MS)
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2. Referencial Teérico

2.1. Histérico da Pericia Contabil

A contabilidade teve seu surgimento apds a revolucédo industrial, onde os
empresarios da época necessitavam controlar suas empresas, seus lucros e
prejuizos, e com isso ela vem evoluindo até os dias de hoje buscando de diversas
maneiras aperfeicoar estes controles através de mais diversos tipos de relatorios, e
com isso também surgiu uma grande vertente da contabilidade, a pericia contabil,
sendo esta a responsavel por analisar os fatos contabeis e comprovar a sua
veracidade. (ALVES,2017)

De acordo com Ribeiro (2011), existem relatos que a contabilidade surgiu
aproximadamente no ano 6.000 a.C., neste periodo a contabilidade era realizada de
forma simples e manual pois, ndo havia os sistemas avancados que temos
atualmente, cada pessoa realizava a contabilidade do seu jeito pois nao havia a
necessidade de uniformizar como fazemos hoje. Com a atuacgdo profissional, o
Contabilista surgiu com a Revolucéo Industrial, e com isso o conceito de controle que
todos tinham até aquele momento foi melhorado e aplicado nas empresas da época.

Alves (2017, p.14) complementa que, 0s primeiros registros de pericia contabil
remontam ao inicio da civilizagdo. Entre os primeiros povos, sempre havia um
individuo que, por sua experiéncia ou maior poderio fisico, liderava o grupo. Segundo
consta, esse lider era, ao mesmo tempo, juiz, legislador e executor, uma vez que,
naquela época, a lei era a do mais forte.

No Brasil, a atividade contabil surgiu no periodo do Brasil Colénia (1500-1808).
Entre 1500 e 1530, as expedi¢cdes maritimas portuguesas eram intensas devido a
exploracdo de grande quantidade de matéria-prima brasileira. Eram pedras preciosas,
ouro, madeiras, derivados da cana-de-acucar, etc. A época, Portugal, que temia por
ameacas de invasdes estrangeiras, sobretudo a francesa, levou a Coroa Portuguesa
a intensificar o registro e a fiscaliza¢do dos navios. Assim, em 1549, criou 0s armazéns
alfandegéarios, que ficaram sob a responsabilidade de Gaspar Lamego, nhomeado
primeiro Contador-Geral das Terras do Brasil. (CFC — 70 anos, 2016, p.10)

Os mecanismos contabeis surgiram com a intencdo de gerar informacdes
apropriadas para as ocorréncias patrimoniais. Atento a este detalhe, o Estado decidiu
padronizar e formalizar os registros contabeis com o objetivo de realizar uma melhor

fiscalizagédo nas entidades. (RIBEIRO,2011)
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No Brasil, a Pericia contabil passou a ser discutida e debatida primeiramente
no | Congresso Brasileiro de Contabilidade de 1924. Esta conferencia entao decidiu
dividir as func@es dos profissionais contabeis em trés areas: Contador; Guarda Livros
e Perito. (SA, 2019)

Foi no mesmo Congresso de 1924 que também se concluiu coletivamente
sobre a eminente necessidade de “Oficializagdo da pericia judicial, cujos trabalhos
seriam atribuidos privativamente aos membros das ditas Camaras”, ou seja, sobre a
pretensdo de se atribuir aos Conselhos de Contabilidade, quando criados, a

fiscalizacdo do importante trabalho do perito. (SA, 2019, p.1)
2.2.  Pericia Contabil

A pericia contébil € uma area da contabilidade que busca a verdade e a justica,
sendo esta contratada ou convocada por um juiz, ou pelas partes do processo, para
analisarem célculos, relatérios, dentre outras documentagBes buscando sempre a
autenticidade dos fatos. (PALOMBO,2010)

Conceituando a pericia contabil, que s6 o contador pode fazer, trata-se daquela
ligada aos lancamentos contabeis, ao patriménio, como ensina Antdnio Lopes de Sa
(2000, p. 14): “Pericia contabil é a verificagdo de fatos ligados ao patrimbnio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questao proposta. Para tal opiniao
realizam-se exames, vistorias, indagacdes, investigacoes, avalia¢cdes, arbitramentos,
em suma, todo e qualquer procedimento necessario a opiniao”.

Muller (2017, p.1), acrescenta que, “o termo pericia vem do latim peritia e
significa “conhecimento adquirido pela experiéncia”. No dicionario, pericia tem como
sindnimo as palavras sabedoria, pratica, experiéncia, destreza, habilidade em alguma
ciéncia ou arte. Trata-se do trabalho realizado por profissional habilitado e especialista
no assunto. Essa definicdo permanece até os dias atuais, pois cada vez mais o perito
€ um especialista em determinado assunto.”

A atividade pericial contabil é, direta ou indiretamente, regida por diversos
normativos, sejam eles de natureza legal (com destaque para o Decreto-Lei n.°
9295/1946 e para o Cdodigo de Processo Civil), sejam de natureza administrativa (com
destaque para resolucdes produzidas pelo Conselho Nacional de Justica ou pelos

Tribunais Brasileiros), sejam de natureza técnico-profissional (com destaque para as
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Normas Brasileiras de Contabilidade sobre pericia ou sobre o perito). (Conselho
Regional de Contabilidade da Bahia [s.d])

O Conselho Federal de Contabilidade utilizou-se de sua prerrogativa para
definir, no item 2 da NBC TP 01, “a pericia contabil constitui o conjunto de
procedimentos técnico-cientificos destinados a levar a instancia decisoria elementos
de prova necessarios a subsidiar a justa solucéo do litigio ou constatacdo de um fato,
mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com
as normas juridicas e profissionais, e a legislagao especifica no que for pertinente”.

No ensinamento de Alberto Palombo (2010, p. 36): “a pericia contabil tem por
objetivo geral a constatacao, prova, ou demonstracdo contébil da verdade real sobre
0 seu objeto, e transferindo-o, através de sua materializacdo — o laudo — para o
ordenamento da instancia decisoria, judicialmente ou extrajudicialmente”.

Magalhaes (2017, p. 04) afirma que:

“a pericia, pela optica mais ampla, pode ser entendida como trabalho de
natureza especifica, cujo rigor na execu¢éo seja profundo. Dessa maneira,
pode haver pericia em qualquer &rea cientifica ou até em determinadas
situagbes empiricas. Por outro lado, a natureza do processo é que a
classificara, podendo ser de origem arbitral, judicial, extrajudicial,
administrativa ou operacional. Quanto a natureza dos fatos que a ensejam,
pode ser classificada como civel ou criminal. E, nas areas de conhecimento
segundo a regulamentac¢édo das profissdes, como contabil, médica, trabalhista
etc.”

Para Alves (2017, p.13) a “Pericia contabil € o conjunto de procedimentos
técnico-cientificos que se destinam a oferecer as provas necessarias, que vao
subsidiar os argumentos que os defensores de uma causa em litigio apresentarédo a
um juiz. A pericia é fornecida por meio de um laudo ou parecer emitido pelo perito nos

moldes regidos pela Lei e nos moldes exigidos pela justica.

2.2.1. Classificacao dos Peritos e da Pericia

A pericia se classifica em pericia judicial, extrajudicial e arbitral. A pericia
judicial é realizada pelo Poder Judiciario; a extrajudicial tenta resolver uma demanda
por meio da livre negociacdo entre as partes e a arbitral situa-se no ambito do juizo
arbitral. Ainda podemos separar os ramos da pericia contabil segundo as esferas do
poder: Civil, Trabalhista, Criminal, Varas de Familia, Varas de Faléncia e Recuperacgéo
Judicial e Varas de Faléncias Publicas e Execugdes Fiscais e municipais, estaduais e
federais. (MULLER, 2017, p.3)
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Assim, os peritos podem ser classificados em: Perito Oficial, Perito do Juizo e
Perito Assistente, como definido na NBC PP 01:

“Perito oficial é o investido na fungao por lei e pertencente a 6rgao especial
do Estado destinado, exclusivamente, a produzir pericias e que exerce a
atividade por profissdo” (Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01,
editada em 27/2/2015, item 3).
“Perito do juizo € nomeado pelo juiz, arbitro, autoridade publica ou privada
para exercicio da pericia contabil” (Norma Brasileira de Contabilidade NBC
PP 01, editada em 27/2/2015, item 4).
“Perito-assistente € o contratado e indicado pela parte em pericias contabeis”
(Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01, editada em 27/2/2015, item
5).

Ainda, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) define que:

“A pericia judicial é exercida sob a tutela do Poder Judiciario. A pericia
extrajudicial é exercida no ambito arbitral, estatal ou voluntaria. A pericia
arbitral € exercida sob o controle da lei de arbitragem. Pericias oficial e estatal
sdo executadas sob o controle de 6rgaos de Estado. Pericia voluntéaria é
contratada, espontaneamente, pelo interessado ou de comum acordo entre
as partes” [grifamos] (Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP 01, editada
em 27/2/2015, item 5).

2.2.2. Conceitos para compreender o trabalho do perito e da pericia

Perito é o especialista em determinado ramo do conhecimento, atividade ou
assunto; profissional que é chamado a prestar esclarecimentos técnico-cientificos
para o qual tem qualificacdo. (Conselho Regional de Contabilidade da Bahia [s,d])

Pericia é a analise técnica-cientifica de uma situacao, fato ou estado, realizada
por um expert (o perito) numa determinada disciplina. E um meio de prova realizado
mediante exame destinado a evidenciar ou esclarecer a veracidade de determinado
fato ou circunsténcia, mediante laudo ou parecer pericial. (Conselho Regional de
Contabilidade da Bahia [s.d])

Processo é uma palavra de origem latina e significa “sistema, maneira de agir
ou conjunto de procedimentos adotados para atingir um objetivo”. Um exemplo que
justifica a abertura de um processo é quando em um acordo verbal ou com assinatura
de contrato, feito por duas ou mais pessoas, uma parte ndo cumpre o acordado ou
considera que esteja sendo prejudicada e, como ndo consegue um acordo com a outra
parte, procura seus direitos junto ao Judiciario. (MULLER, 2017, p.5)

Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC):

“A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia deciséria elementos de prova necessarios a
subsidiar a justa solucdo do litigio ou constatacdo de fato, mediante laudo
pericial contabil e/ou parecer técnico-contdbil, em conformidade com as
normas juridicas e profissionais e com a legislacdo especifica no que for
pertinente” (Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP 01, editada em
27/2/2015, item 2).
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A NBC PP 01 (R1) apresenta os seguintes conceitos basicos sobre a atividade

pericial:

2.2.3.

Item 2. Perito — contador detentor de conhecimento técnico e cientifico,
regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade e no
Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis, que exerce a atividade pericial de
forma pessoal ou por meio de 6rgao técnico ou cientifico;

(a) Perito do juizo - contador nomeado pelo poder judiciario para exercicio
da pericia contabil;

(b) Perito arbitral - contador nomeado em arbitragem para exercicio da
pericia contabil;

(c) Perito oficial - contador investido na funcdo por lei e pertencente a
orgédo especial do Estado;

(d) Assistente técnico - contador ou 6rgado técnico ou cientifico indicado e
contratado pela parte em pericias contabeis.

Obijetivos da Pericia

A pericia objetiva buscar informacdes relevantes ao processo em questdo. Faz

iIsso mediante procedimentos de exame, vistoria ou avaliacdo executados por um

profissional capacitado e que tenha conhecimento técnico em relacdo ao assunto

tratado. A pericia visa a complementar a falta de conhecimentos pelas partes

interessadas com relacdo ao objeto da prova pericial. Também busca esclarecer

maiores informagdes aos advogados e especialmente ao magistrado. (ALVES, 2017,

p.18)

A pericia pode ser requerida para fins diversos. Entre os principais fins estao

os de matéria prejudicial (para ilustrar abertura de processos), judiciais, regimentais,

para decisfes administrativas, para decisées de ambito social, para finalidades fiscais.

(SA, 2019, p.6)

Para Alves (2017, p. 19), a pericia possui dois tipos de objetivos, sendo eles

gerais e especificos. O objetivo geral visa a confirmacdo, comprovacao ou

apresentacao de fatos veridicos sobre seu objeto. Com relagdo aos objetivos

especificos da pericia contabil, é possivel destaca-los conforme segue:

. Buscar a veracidade das informacoes.

. Comprovar, analisar e verificar a condicdo do objeto.

. Explicar e excluir dividas existentes sobre o objeto.

. Buscar a base cientifica da sentenca.

. Elaborar uma opinido ou juizo técnico.

. Mensurar, verificar e avaliar o objeto.

. Apresentar, de forma transparente, o que estiver oculto pelas partes

envolvidas devido a falta de certeza, desvio, erro, fraude, entre outros

S4 (2019, p.6) salienta que: “Varios séo os fins para os quais se pode requerer

uma pericia, mas, como prova que ela vai ser, é preciso que se baseie em elementos

verdadeiros e competentes”.
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2.2.4. Nomeacéo do Perito

Para ser nomeado perito, exigir-se-do as condi¢cfes legal e tecno cientifica
comprovada pelo 6rgao fiscalizador da profissdo e seu cadastro no sistema judiciario,
ter boa formagéo profissional, ética e moral. A nomeacéao para litigios civeis dar-se-a
segundo regras do Caédigo de Processo Civil (CPC) — Lei n® 13.105, de 16 de marco
de 2015 —, art. 465, e para reclamacdes trabalhistas a Lei Processual Trabalhista
(LPT) — Lei Federal n® 5.584/70 (art. 3°). A aceitacdo do encargo independe de termo
de compromisso. (MAGALHAES, 2017, p.40)

Muller (2017, p.87) acrescenta que: Mesmo sendo nomeado pelo magistrado,
o perito judicial € um profissional com independéncia e autonomia, nomeado
especificamente para um processo e, por esse trabalho, é remunerado. Com base em
seu conhecimento técnico, deve emitir seu parecer sobre determinado assunto, mas
n&o sobre leis. A ele ndo cabe responder a questdes do tipo “E correto?”, “E legal?”,
pois sdo atividade tipica de jurisdicdo, cabendo, portanto, ao juiz.

O autor ou o0 réu, em um processo judicial, podera ja na inicial ou na
contestacao solicitar pericia, e o juiz podera demandar ou negar a sua realizacéo.
Ainda existe a possibilidade de nenhuma das partes ter solicitado pericia, e o juiz, ao
ler o processo, identificar a necessidade de poder contar com um profissional
especializado em contabilidade para auxilid-lo com informacdes pertinentes ao objeto
que esta em discussdo nos autos, para oferecer elementos que possam auxilid-lo no
julgamento da causa, informacgOes que serdo disponibilizadas por meio do laudo

pericial contabil, e nesse caso nomeia o profissional de oficio. (COSTA, 2016, p.14)

2.2.5. Impedimento e Suspeicéo

O perito pode ndo querer fazer uma pericia para a qual foi nomeado,
escusando-se do encargo. Como pode ser recusado por impedimento ou suspeicao,
em todos 0s casos, se 0 juiz aceitar os motivos, nomeara um novo perito. (MULLER,
2017, p.95)

Magalhdes (2017, p. 39) acrescenta que, durante o0s atos preparatorios,
especialmente depois da intimacdo, o perito pode, como é habitual, acessar o
processo no sistema eletrénico e/ou retirar os autos do cartério ou secretaria para

inteirar-se de seu contetdo, ou pedir vistas nos autos no proprio juizo. Conhecidas as
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peculiaridades do processo, o0 perito tem que decidir se aceita ou se escusa (declina)

da funcao para a qual foi nomeado.

Sa (2019, p.65) afirma que o perito pode recusar sua indicacdo por varios

motivos. Entre eles estao os de:

l.estado de saude;
2.impedimentos éticos (que veremos mais adiante);
3.indisponibilidade de tempo etc.

Com a leitura do processo, o perito podera identificar alguma circunstancia que

o impeca de elaborar o laudo pericial, seja por impedimento ou suspei¢ao, conforme

preceituam os itens 16 a 19 da NBC PP 01, a seguir reproduzidos:

16. Sao situagBes faticas ou circunstanciais que impossibilitam o perito de
exercer, regularmente, suas funcbes ou realizar atividade pericial em
processo judicial ou extrajudicial, inclusive arbitral. Os itens previstos nesta
Norma explicitam os conflitos de interesse motivadores dos impedimentos e
das suspeicdes a que esta sujeito o perito nos termos da legislacdo vigente e
do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

17. Para que o perito possa exercer suas atividades com isencéo, € fator
determinante que ele se declare impedido, apds, nomeado, contratado,
escolhido ou indicado quando ocorrerem as situa¢des previstas nesta Norma,
nos itens abaixo.

18. Quando nomeado em juizo, o perito deve dirigir peticdo, no prazo legal,
justificando a escusa ou 0 motivo do impedimento.

19. Quando indicado pela parte e ndo aceitando o encargo, o perito-contador
assistente deve comunicar a ela sua recusa, devidamente justificada por
escrito, com coépia ao juizo.

2.2.5.1. Impedimento Legal

Segundo o item 20 da NBC PP 01, o que pode impedir por lei, a execucdo do

trabalho pericial:

20. O perito-contador nomeado ou escolhido deve se declarar impedido
guando ndo puder exercer suas atividades com imparcialidade e sem
qgualquer interferéncia de terceiros, ou ocorrendo pelo menos uma das
seguintes situagdes:

a.for parte do processo;

b.tiver atuado como perito-contador contratado ou prestado depoimento
como testemunha no processo;

c.tiver mantido, nos ultimos dois anos, ou mantenha com alguma das partes
ou seus procuradores, relacdo de trabalho como empregado, administrador
ou colaborador assalariado;

d.tiver cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual
esses facam parte de seu quadro societario ou de direcao;

e.tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu
cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral
até o terceiro grau, no resultado do trabalho pericial;

f.exercer cargo ou funcéo incompativel com a atividade de perito-contador,
em funcdo de impedimentos legais ou estatutrios;

g.receber dadivas de interessados no processo;

h.subministrar meios para atender as despesas do litigio; e

i.receber quaisquer valores e beneficios, bens ou coisas sem autorizagao ou
conhecimento do juiz ou arbitro.
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2.2.5.2 Impedimento técnico-cientifico

O item 21 da NBC PP 01, aponta os acontecimentos que por falta de

conhecimento, de estrutura laboral ou ainda circunstancial, impedem o perito de

executar o trabalho pericial:

2.2.5.3 Suspeicao

21. O impedimento por motivos técnico-cientificos a ser declarado pelo perito
decorre da autonomia, estrutura profissional e da independéncia que devem
possuir para ter condi¢cdes de desenvolver de forma isenta o seu trabalho.
Sao motivos de impedimento técnico-cientifico:

a.a matéria em litigio ndo ser de sua especialidade;

b.a constatacdo de que os recursos humanos e materiais de sua estrutura
profissional ndo permitem assumir 0 encargo; cumprir 0S prazos nos
trabalhos em que o perito-contador for nomeado, contratado ou escolhido; ou
em que o perito-contador assistente for indicado;

c.ter o perito-contador da parte atuado para a outra parte litigante na condi¢ao
de consultor técnico ou contador responsavel, direto ou indireto em atividade
contabil ou em processo no qual o objeto de pericia seja semelhante aquele
da discusséo, sem previamente comunicar ao contratante.

Sao circunstancias também legais que impedem o perito de executar o trabalho

pericial, tal como apontado nos itens 22 a 24 da NBC PP 01, bem como no artigo 467

do CPC, a seguir reproduzidos:

Art. 467 O perito pode escusar-se, ou ser recusado por impedimento ou
suspeicao.

Paragrafo Gnico. O juiz, a0 aceitar a escusa ou ao julgar procedente a
impugnacao, nomeara novo perito.

22. O perito-contador nomeado ou escolhido deve declarar-se suspeito
guando, apés nomeado, contratado ou escolhido, verificar a ocorréncia de
situa¢des que venha suscitar suspeicdo em funcao da sua imparcialidade ou
independéncia e, desta maneira, comprometer o resultado do seu trabalho
em relacao a deciséo.

23. Os casos de suspeicao aos quais esta sujeito o perito-contador sdo os
seguintes:

a.ser amigo intimo de qualquer das partes;

b.ser inimigo capital de qualquer das partes;

c.ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus cbnjuges,
de parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau ou
entidades das quais esses facam parte de seu quadro societario ou de
direcao;

d.ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos seus
cbnjuges;

e.ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;
f.aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto da
discusséo; e

g.houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma das
partes.

24. O perito pode ainda declarar-se suspeito por motivo intimo.

Costa (2016, p. 18) complementa que o perito, quando da leitura dos autos,

identificando que uma dessas situacdes esta ocorrendo no processo para o qual foi

nomeado, devera elaborar uma peticdo ao juiz solicitando dispensa do trabalho para
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o qual foi nomeado, alegando nesse documento o motivo de sua negativa em
participar do processo (conforme modelo de peticdo a seguir). Nessa situagéo, a
confianca do juiz na pessoa do perito cresce e na sequéncia ele nomeara outro perito

para essa atividade, conforme o artigo 467 retromencionado.

2.2.6. Laudo Pericial

Sa (2019, p. 258) aponta que: “O laudo pericial contabil € a pecga escrita, na
qual os peritos contabeis expdem, de forma circunstanciada, as observacdes e
estudos que foram feitos e registram as conclus6es fundamentadas da pericia. O
laudo pericial contabil judicial € uma solida prondncia cientifica, sob a forma de
diagnéstico para auxiliar o convencimento do julgador, em relacdo a sentenca que
sera proferida pelo magistrado ou pelo arbitro.”

Costa (2016, p.47) complementa que é o produto final do perito nomeado, o
laudo pericial contébil devera, na justica civil, auxiliar o magistrado na elaboracdo da
sentenca, enquanto na justica trabalhista quantificara monetariamente a sentenca ja
proferida pelo juiz.

Na elaboracdo do laudo da Pericia, devem-se seguir as recomendacdes
enunciadas, que implicam na exigéncia de cuidados por parte do(s) perito(s):
(MAGALHAES, 2017, p.77)

Na introducdo — identificar o(s) perito(s), a matéria sobre a qual versou a
pericia e o instrumento contratual com suas principais caracteristicas.
Navisdo do conjunto — restringir(em)-se a matéria a ser examinada, a
indicacdo dos métodos e dos recursos técnicos e humanos empregados.
Quanto aos documentos e livros examinados — registrar todos.

Nos comentarios periciais — fazer(em) a fundamentacgéo tedrica e legal para
sustentagéo das conclusoes.

No encerramento — assina-lo individualmente, ou em conjunto quando a
matéria periciada exigir mais de um perito.

Muller (2017, p.125) salienta que, os trabalhos periciais consistem na coleta de
informacdes/documentos; na analise das informagfes prestadas pelas partes e de
documentos constantes dos autos; na elaboracéo de laudo pericial com os resultados
das analises por meio das respostas aos quesitos formulados pelos patronos das

partes, bem como respostas aos pontos controvertidos apresentados pelo magistrado.

2.2.7. Deveres e impedimentos do perito contabil
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O Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), criado pela Resolugdo CFC n.° 1.502 , de 19 de fevereiro de
2016, e alterada pela Resolucdo CFC n.° 1.513, de 26 de outubro de 2016, tem o
objetivo de oferecer ao judiciario e a sociedade uma lista de profissionais qualificados
que atuam como Peritos Contabeis, permitindo ao Sistema CFC/CRCs identifica-los
com o intuito de dar maior celeridade a acdo do poder judicidrio, uma vez que se
podera conhecer geograficamente e, também, por especialidade a disponibilidade
desses profissionais. (Conselho Federal de Contabilidade — CNPC [s.d])

O CNPC se justifica tendo em vista o novo Cédigo de Processo Civil Brasileiro,
que entrou em vigor no dia 18 de marco de 2016, determinando gque 0s juizes sejam
assistidos por peritos quando a prova do fato depender de conhecimento especifico e
gue os tribunais consultem os conselhos de classe para formar um cadastro desses
profissionais. Conselho Federal de Contabilidade (CFC) — CNPC [s.d])

A NBC PP 01 aponta os deveres e impedimentos aos quais o perito contabil
em exercicio deve seguir, a diante pontuamos 0s principais itens, presentes na norma
citada, o item 7 o qual apresenta sobre a Habilitagcdo Profissional, “O Perito deve
comprovar sua habilitacdo profissional por intermédio da Declaragdo de Habilitacdo
Profissional — DHP, de que trata a Resolucdo “CFC 871/2000”. E permitida a utilizagao
da certificagdo digital, em consonéncia com a legislagdo vigente e as normas
estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil”.

Em complemento, o item 9 da NBC PP 01, aponta que, “A nomeacéao, a
contratacao e a escolha do perito-contador para o exercicio da fungéo pericial contabil,
em processo judicial, extrajudicial e arbitral devem ser consideradas como distingéo e
reconhecimento da capacidade e honorabilidade do contador, devendo este escusar
0S servicos sempre que reconhecer ndo ter competéncia ou ndo dispor de estrutura
profissional para desenvolvé-los, contemplada a utilizacéo do servi¢o de especialistas
de outras areas, quando parte do objeto da pericia assim o requerer”.

Sobre a Educacgao continuada o item 14, da NBC PP 01, declara que “O perito,
no exercicio de suas atividades, deve comprovar a sua participagdo em programa de
educacdo continuada, na forma a ser regulamentada pelo Conselho Federal de
Contabilidade”.

Para o Impedimento Legal o ltem 20, da NBC PP 01, indica que, “O perito-

contador nomeado ou escolhido deve se declarar impedido quando nao puder exercer
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suas atividades com imparcialidade e sem qualquer interferéncia de terceiros, ou

ocorrendo pelo menos uma das seguintes situagdes exemplificativas”

(a) for parte do processo;

(b) tiver atuado como perito contador contratado ou prestado depoimento
como testemunha no processo;

(c) tiver conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual
esses facam parte de seu quadro societario ou de diregéo;

(d) tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu
cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral
até o terceiro grau, no resultado do trabalho pericial;

(e) exercer cargo ou funcdo incompativel com a atividade de perito contador,
em funcao de impedimentos legais ou estatutarios;

(f) receber dadivas de interessados no processo;

(g) subministrar meios para atender as despesas do litigio; e

(h) receber quaisquer valores e beneficios, bens ou coisas sem autorizagio
ou conhecimento do juiz ou &rbitro.

J& para o impedimento por motivos técnicos a NBP PP 01, traz em seu item 21
que “para ser declarado pelo perito decorre da autonomia, estrutura profissional e da
independéncia que devem possuir para ter condi¢cdes de desenvolver de forma isenta

o seu trabalho. S&do motivos de impedimento técnico”:

(a) a matéria em litigio ndo ser de sua especialidade;

(b) constatar que os recursos humanos e materiais de sua estrutura
profissional ndo permitem assumir o encargo; cumprir 0S prazos nhos
trabalhos em que o perito-contador for nomeado, contratado ou escolhido; ou
em que o perito-contador assistente for indicado;

(c) ter o perito-contador assistente atuado para a outra parte litigante na
condicao de consultor técnico ou contador responsavel, direto ou indireto em
atividade contabil ou em processo no qual o objeto de pericia seja semelhante
aguele da discussado, sem previamente comunicar ao contratante.

Os itens 22, 23 e 24 da NBC PP 01, tratam da Suspeicdo onde “O perito-
contador nomeado ou escolhido deve declarar-se suspeito quando, apés, nomeado,
contratado ou escolhido verificar a ocorréncia de situacdes que venha suscitar
suspeicdo em funcdo da sua imparcialidade ou independéncia e, desta maneira,
comprometer o resultado do seu trabalho em relacdo a decisdo. Os casos de

suspeicdo aos quais estao sujeitos o perito-contador sao os seguintes”:

(a) ser amigo intimo de qualquer das partes;

(b) ser inimigo capital de qualquer das partes;

(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus
cOnjuges, de parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro
grau ou entidades das quais esses facam parte de seu quadro societario ou
de direcéo;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatéario de alguma das partes ou dos seus
cbnjuges;

(e) ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

(f) aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto
da discusséo; e

(g) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma
das partes. Podera ainda o perito declarar-se suspeito por motivo intimo.
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2.2.4.1. Prova de qualificacéo técnica

O Conselho Federal de Contabilidade ([s.d]), traz que o Exame de Qualificacao
Técnica para registro no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (CNPC) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), instituidos pela NBC PP 02, é um dos
requisitos para a inscricdo do Contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuagao
na area da Auditoria Independente ou Pericia Contabil.

O objetivo é estimular o aperfeicoamento do contador na execucao do trabalho
a ser desenvolvido na area de Pericia Contabil. Para isso, o Exame tornou-se um dos
requisitos para a inscricdo do contador que pretende atuar na area de Pericia Contébil.
O Exame é administrado por uma comissao formada por contadores indicados pelo
préprio CFC e pelo IBRACON. (CFC [s.d])

2.2.8. Responsabilidade e ética do Perito Contador

A ética € importante para todas as profissdes, e para o profissional contabil ndo
é diferente, pois este profissional conhece a fundo a vida dos clientes, por tanto deve-
se presar por guardar as informagbes em lugares seguros, respeitar os clientes e
seguir o codigo de ética e as legislacdes vigentes. (SA, 2019)

Com isso, a NBC PP 01 indica quais sdo as responsabilidades e ética do
profissional de pericia contabil, o item 29 aponta que, “O termo “responsabilidade”
refere-se a obrigacdo do perito em respeitar os principios da moral, da ética e do
direito, atuando com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas
atividades, sob pena de responder civil, criminal, ética e profissionalmente por seus
atos”.

Em complemento o item 30 aponta que “A responsabilidade ética do perito
decorre da necessidade do cumprimento dos principios éticos, em especial, 0s
estabelecidos no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e nesta Norma”.

Ainda de acordo com a NBC PP 01, item 34, “O perito-contador no desempenho
de suas funcdes deve propugnar pela imparcialidade, dispensando igualdade de
tratamento as partes e especialmente aos perito-contadores assistentes. Nao se
considera parcialidade, dentre outros, os seguintes: (a) atender a uma das partes ou
perito-contadores assistentes, desde que se assegure igualdade de oportunidade a
outra parte, quando solicitado; (b) trabalho técnico-cientifico anteriormente publicado
pelo perito contador que verse sobre o tema objeto da pericia”.
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2.2.9. Responsabilidade Civil e Penal

O perito contador também pode responder civil e criminalmente por suas
condutas diante do procedimento em que atuar, onde a NBC PP 01 disciplina tais
responsabilidades civis e penais tais como descritas no item 35, “A legislagao civil
determina responsabilidades e penalidades para o profissional que exerce a fungéao
de perito-contador, as quais consistem em multa, indenizagao e inabilitacdo”. E item
36, “A legislacdo penal estabelece penas de multa, detengdo e reclusdo para os
profissionais que exercem a atividade pericial que vierem a descumprir as normas
legais”.

Sa (2019, p.82) complementa que, a responsabilidade do perito contabil € muito
grande, e os erros por dolo ou ma-fé em seu trabalho podem resultar em sérias
sanc¢des de naturezas civil, criminal e ética, com graves consequéncias materiais e de
naturezas moral e ética profissional.

O perito pode ser responsabilizado pela inveracidade de seu laudo, se
comprovado dolo ou ma-fé, quer em juizo, quer perante os conselhos de
contabilidade. Isso é o que estabelece o art. 158 do Cddigo do Processo Civil. Além
dos seguintes sansdes, pode sofrer aquelas que Ihe venham a ser estabelecidas pelo
Tribunal de Etica Profissional dos Conselhos de Contabilidade. Tal responsabilidade
envolve: (SA, 2019, p.82)

| — Indenizacéo a parte prejudicada;
Il — Inabilitacdo por dois anos para o exercicio de nova pericia;
lIl — san¢éo penal por crime.

2.2.10. Aplica¢Bes da Pericia Contabil

Muitos sdo os casos de acles judiciais para 0s quais se requer a pericia
contabil. Como forca de prova, alicercada em outros elementos que provam, como a
escrita contabil, os documentos, tudo aliado a um acervo cientifico e tecnolégico, a
pericia tem algo de especial e especifico. A escrita contabil, as vezes, € decisiva no
julgamento. Se envolve fatos patrimoniais de pessoas, sociedades empresariais ou
simples, instituicdes, onde estiver o diretor patrimonial esta a pericia como auxiliar de
primeira linha nos julgamentos. (SA, 2019, p. 86)

Sao vérias as possibilidades de atuagdo do perito-contador dentre elas a
inspecao Judicial, direito autoral, prestacéo de contas, parecer técnico e laudo pericial

na liquidagdo por arbitramento, condenagdo em quantia certa, dissolucdo de
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sociedades, acdo monitoria, acdo de execucdo — Embargos de devedor e em casos
de faléncia e arbitragem. (MULLER, 2017)

Neste sentido Alves (2017, p. 149), aponta que, as irregularidades
administrativas ligadas a generalidades podem acontecer por deficiéncias técnicas,
estados psiquicos ou ainda falhas morais. Também podem ocorrer por atitudes da
administracao que n&do apresentam perfeicdo material de alguma forma, ou que ferem
preceitos legais, normas profissionais e empresariais e ensinamentos éticos. E nesse
contexto que nascem os erros, as simulacoes, as adulteracfes e as fraudes que sao
caracterizadas como irregularidades administrativas. Elas podem causar danos aos
interesses proprios e de terceiros. Assim, motivam os diferentes tipos de pericia
contabil nas causas judiciais.

Com isso Zana ([s.d] p.23), afirma que, o exercicio pleno da pericia contabil, e
considerada a variedade de temas a que € chamada a tratar, requer, efetivamente,
que o profissional seja um perito no sentido lato da palavra e, assim sendo, é de todo
conveniente para si e para a sociedade a que serve que possua conhecimentos
amplos de Contabilidade de maneira que a qualidade de seu trabalho venha facilitar
a aplicacdo da Justica. E neste ponto que reside toda a responsabilidade, a
respeitabilidade e a honra pessoal de atuar como perito, seja no ambito judicial ou nos
campos em que se pratica a pericia extrajudicial.

2.3.  Legislacao Trabalhista

A Legislacao trabalhista visa orientar as relacdes de trabalho, o vinculo entre
empregador e empregado, garantindo que os direitos sejam garantidos para ambos
os lados. Esta deve ser seguida a rigor dentro de todas as empresas as quais
possuem tais relagdes. (CARVALHO, 2017)

No Brasil, a legislacéo trabalhista é ampla e complexa e, como foi gerada ha
cerca de 70 anos, acarretou inumeras normatizacdes paralelas, o que dificulta ainda
mais a sua interpretacao, exigindo, para a sua aplicacdo, um amplo conhecimento de
sua extensao. As leis estdo inseridas em uma hierarquia em que as de nivel superior
sdo mais abrangentes, definindo direitos e deveres minimos para as partes, e as de
nivel inferior sdo mais especificas. Isso significa que uma lei maior, mais geral, ndo
pode ser contrariada por uma menor, comumente aplicada a casos especificos.
(SILVA, 2017, p.16)
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l. Constituicdo Federal: norma juridica maxima que consubstancia uma
enormidade de direitos para os trabalhadores, fruto de reivindicacgdes.

Il. CLT (complementada por leis ou decretos emanados posteriormente).
M. Doutrina: conjunto de pareceres dos juristas, isto &, estudiosos do
direito.

V. Jurisprudéncia, sumulas e enunciados: conjunto uniforme de
sentencas proferidas por juizes.

V. Norma coletiva de trabalho: resultante de negociacdo entre
empregados, representados por sindicatos, e empregadores.

VI. Regulamento interno da empresa.

VII.  Contrato individual de trabalho.

Palaia e Silva, (2020, p.121), acrescentam que, “A Constituicdo brasileira,
dispondo sobre os direitos sociais, dentre os quais o trabalho, assegura em seu art.
7°, aos trabalhadores urbanos e rurais, a relacdo de emprego contra a despedida
arbitraria ou injusta; o seguro-desemprego; o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS); o salario minimo; o 13° salario; a participacdo nos lucros da empresa; a
remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; o repouso semanal
remunerado; férias anuais; a licenca-maternidade sem prejuizo do emprego e do
salario; o aviso prévio; o adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade; a
aposentadoria e outros”.

O Direito do Trabalho é um conjunto de normas que regula as relagbes de
emprego, ou seja, de trabalho subordinado entre empregadores e empregados,
estabelecendo direitos e obrigacdes decorrentes dessas relacdes. (PALAIA e
SANTOS, 2020, p.121)

Silva (2017, p.17) afirma que as empresas estado sujeitas a fiscalizacdes e a
consequentes punicdes (multas ou interdicdes), caso o poder fiscalizador verifique
alguma infracdo as leis trabalhistas. Cabe aos seguintes 6Orgaos proceder as
fiscalizacBes e no ato requerer a apresentacdo obrigatdria de documentos, imediata

ou com prazos estipulados:

l. Ministério do Trabalho, por meio das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE);
II.  Ministério Publico do Trabalho;
[ll.  Ministério da Previdéncia Social (MPS);
IV. Conselho Curador do Fundo de Garantia sobre Tempo de Servigco
(FGTS);
V. Vigilancia Sanitaria (Seguranca e Saude do Trabalhador).
Palaia e Santos, (2020 p.36) apontam que, os 6rgédos da Justica do Trabalho

sdo, nos termos do art. 111 da CRFB, de 1988, sao:

i)Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho): Comp&em a primeira instancia ou
primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho, embora a competéncia
possa ser transferida aos Juizes de Direito da Justica Estadual onde néo
houver Vara do Trabalho (art. 112 da CRFB, de 1988).

i) Tribunal Regional do Trabalho (TRT); A 2a instancia da Justica do Trabalho
é formada pelos 24 TRTs distribuidos pelo territério nacional. S&o Paulo é o
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Unico Estado da Federagdo que possui dois TRTs: o da 2a Regiéo, sediado
na capital, e o da 15a Regido, com sede em Campinas. Os 24 TRTs séo
compostos por no minimo sete Juizes do Trabalho, nomeados pelo
Presidente da Republica mediante promocao alternada por antiguidade e
merecimento. Um quinto dos lugares é reservado aos membros do Ministério
Publico com mais de dez anos de exercicio efetivo e aos advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade profissional. Os TRTs possuem trés
ordens de competéncia: originaria; recursal; e corregedora; e

iii) Tribunal Superior do Trabalho (TST): O Tribunal Superior do Trabalho é a
instancia superior da Justica do Trabalho e compde-se de 27 Ministros. Os
Ministros sdo nomeados pelo Presidente da Republica depois de aprovada a
escolha pelo Senado Federal. Dentre os 27 Ministros, um quinto € escolhido
dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio (cf. arts. 94 e 111-A da CRFB, de 1988). Os demais sao escolhidos
dentre juizes dos TRTSs, oriundos da Magistratura Trabalhista, indicados pelo
proprio TST. Competem ao TST, originalmente, a conciliagdo e o julgamento
de dissidios coletivos que excedam a competéncia dos TRTs a que se
referem os arts. 678 a 680 da CLT, e, em segundo grau, a apreciagdo dos
recursos interpostos das decisBes dos TRTs e das proprias, nos termos do
art. 690 da CLT.

Um dos grandes méritos da Justica do Trabalho € o de buscar a conciliacdo
entre os litigantes. Existem algumas oportunidades de conciliacdo durante o processo
trabalhista, havendo o julgamento somente apds frustradas as tentativas de
conciliacdo. (PALAIA e SANTOS, 2020, p.126)

Competéncia. As Varas do Trabalho compete processar e julgar as acoes
oriundas da relagdo de trabalho (incluindo as que envolvem entes de direito
publico); as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; questbes
concernentes ao contrato individual de trabalho, entre outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho.

Jurisdi¢do. A competéncia das Varas do Trabalho abrange o territério em que
estdo sediadas, podendo ser estendidas ou restringidas apenas por lei federal

2.3.1. Reclamacéo Trabalhista

O processo trabalhista ou acdo trabalhista, sdo aplicados quando ha um
descumprimento das leis trabalhistas. Com isso os trabalhadores aos quais se
sentirem lesados de alguma forma e tém em vista mover uma acao ou processo
trabalhista poderdo formalizar pela Justica do Trabalho podendo ser de maneira
escrita, atraves do sindicato ou advogado, ou ainda de forma verbal. (PALAIA E
SANTOS, 2020)

Cisneiros, (2018, p. 01), afirma que “a expressao ‘reclamagao” remonta a
época em que a Justica do Trabalho n&do integrava o Poder Judiciario. A Justica laboral
ja foi uma simples “instancia administrativa”. Dai a existéncia de termos tipicamente

administrativos no processo trabalhista, tais como “reclamagao”, “arquivamento”,
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‘reclamante”, “reclamado”, “inquérito judicial para apuragdo de falta grave”, entre
outros. A reclamagao é uma acéo judicial. Poderia ser chamada de “ag&o trabalhista”.

Chohfi (2013, p. 05), acrescenta que, “a peticao inicial, na Justica do Trabalho,
por forca do artigo 839 da CLT!, pode ser apresentada pelos empregados ou
empregadores, seus representantes ou sindicatos de classe. Portanto, desde ja é
necessario deixar claro que os processos, na Justica Laboral, podem ter origem tanto

nos empregados como também nos empregadores, entre outras pessoas”.

1. CLT — Art. 839. A reclamacdo poderad ser apresentada: a) pelos
empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e
pelos sindicatos de classe; b) por intermédio das Procuradorias Regionais da
Justica do Trabalho.

Palaia e Santos (2020, p.125), apontam que, “Caso as partes ndo entrem em
acordo ou o juiz negue a homologacao do acordo extrajudicial proposto, o empregado
deve procurar a via judicial. Nessa hipotese, é a Justica do Trabalho que sera
responsavel por resolver as questfes trabalhistas, e isso é realizado por meio do
processo trabalhista, um conjunto de atos processuais que se sucedem em direcao
ao ato final: a sentenga”. Tal processo, também chamado reclamacao trabalhista,

constitui-se de seis fases em seu desenvolvimento:

i)fase postulatéria (ingresso da reclamacao pelo reclamante e apresentagéo
de defesa pela empregadora, chamada reclamada);
iiffase conciliatéria prévia;
iiiffase probatéria ou instrutoria;
iv)fase conciliatéria final;
v)fase decisoria; e
vi)fase executoria.
Por meio da reclamacéo trabalhista, o empregado que se sentir ferido em seus

direitos poder4, representado por advogado ou nao, levar sua pretensao a juizo, a fim
de ver decidida a questdo surgida. Nao se valendo de advogado, o reclamante
comparece a uma das sedes da Justica do Trabalho da localidade onde exerce ou
exercia suas funcdes e relata sua pretensdo. Seu relato sera transfor--mado em
peticao inicial de um processo trabalhista. (PALAIA e SANTOS, 2020, p.125)

2.3.2. Consolidagéo das Leis do Trabalho

A Lein. 13.467, publicada em 14 de julho de 2017, alterou centenas de pontos
da CLT e ficou conhecida como Lei da Reforma Trabalhista. Essas mudancas
alteraram o dia a dia do empregador e do empregado, bem como pontos das relagdes
sindicais e questdes judiciais aplicadas as acdes trabalhistas. (PALAIA e SANTOS,
2020, p. 121)
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A Consolidacao das leis do trabalho famosa CLT, foi decretada em 1943 pelo
entdo presidente Getulio Vargas e permitiu a unido de toda a legislacéo trabalhista
que existia até aquela época, adicionando o direito trabalhista na legislacéo brasileira.
Dessa maneira as relacfes individuas e coletivas de trabalho passaram a ser
regulamentadas. (OLIVEIRA, 2018)

Silva (2018, p. 20) salienta que, a CLT é a principal fonte do direito do trabalho.
Embora tenha sido “consolidada” e decretada em 1943, essa norma legal vem sendo
modificada no decorrer dos anos. Isso ocorre por meio de leis ordinarias, as quais tém
um rito de aprovacdo mais simples. A CLT possui 922 artigos, e no decorrer desta
obra seréo tratados varios assuntos regulados por ela.

2.3.3. Reforma Trabalhista

A Lein. 13.467, publicada em 14 de julho de 2017, alterou centenas de pontos
da CLT e ficou conhecida como Lei da Reforma Trabalhista. Essas mudancas
alteraram o dia a dia do empregador e do empregado, bem como pontos das relacées
sindicais e questdes judiciais aplicadas as a¢fes trabalhistas. (PALAIA e SILVA, 2020,
p.121)

O Brasil, passou pelas mais profundas alteragdes no ordenamento juridico que
regula as relacfes trabalhistas desde a instituicdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) em 1943. A lei, amplamente reconhecida como reforma trabalhista,
altera, cria ou revoga mais de cem artigos e paragrafos da CLT e mudara de forma
substancial o funcionamento do mercado de trabalho brasileiro quando entrar em vigor
em novembro de 2017. (CARVALHO, 2017, p.1)

SILVA (et al.], 2018, p. 219), aponta 0s seguintes principais pontos de
mudanca da Reforma Trabalhista sdo a negociacéo das férias, jornada de trabalho,
descanso, plano de cargos e salarios, remuneracéao, transporte, trabalho intermitente
(por periodo), trabalho remoto (home office), trabalho parcial, demissées danos
morais, contribuicdo sindical, terceirizacéo, gravidez, banco de horas, rescisdes e

acdes na justica.
2.4.  Software

2.4.1. Sistema de Informagdes Contabeis
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Para dar inicio € necessario compreender o que sdo 0s sistemas de
informacdes contabeis e como estes atuam, pois ha interacdes internas e externas,
as guais sao necessarias para gerar informacdes precisas para 0S usuarios internos
e externos da contabilidade. (PADOVEZE, 2019)

Os chamados sistemas de informagfes sao uma especificidade dos sistemas;
preocupam-se em gerar informagdes oportunas e relevantes para determinada
finalidade. Podemos admitir que os sistemas de informacfes sdo sistemas
preocupados em oferecer a entidade em questdo uma espécie de painel de controle
que deve gerar informacdes relevantes e, principalmente, num lapso 6timo de tempo,
pois, caso a informacao seja gerada em um momento em que Nao se possa mais
impactar decisbes, esta informacdo em nada contribuira para 0 processo.
(CORNACCHIONE, 2012, p.13)

Padoveze (2019, p.4) complementa que, sistema € um conjunto de elementos
interdependentes, ou um todo organizado, ou partes que interagem formando um todo
unitario e complexo. Como uma resultante do enfoque sistémico, o todo deve ser mais
gque a soma das partes. No ambiente empresarial, esta resultante tem sido
denominada sinergia, que significa que a acdo conjunta de diversos componentes
sistémicos ou entidades podem obter desempenho melhor do que aquele possivel de
se obter isoladamente. Em outras palavras, por mais que se estudem as partes para
entender o todo, € necessario considerar as inter-relagdes e o contexto em que estao
inseridas. Dessa maneira, as inter-relagdes existentes permitem que o todo seja maior
que a soma isolada das partes, ou seja, no agregado encontramos caracteristicas
muitas vezes ndo encontradas nos componentes isolados. Fundamentalmente, o
funcionamento de um sistema configura-se com um processamento de recursos
(entradas do sistema), obtendo-se, com esse processamento, as saidas ou produtos
do sistema (entradas, processamento, saidas).

Ainda, Oliveira (2014, p.18) aponta que, sistemas sao aplicativos que atuam de
forma integrada e séo utilizados para desenvolver tarefas especificas em uma
empresa ou qualquer outra entidade. Baseia-se principalmente no conceito de
interdependéncia um do outro, ou seja, um aplicativo alimenta a informacéo para o
outro. Nos dias atuais, 0 computador e a tecnologia da informacdo sdo as bases
desses sistemas, sendo a maquina o meio fisico e o desenvolvimento dos softwares

0 meio inteligente.
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2.4.2. Tecnologia na Pericia Contabil

Atualmente muito se discute sobre como a tecnologia veio para ficar e como
ela pode virar uma ferramenta importante em nosso dia a dia, pois ela torna tudo muito
mais rapido e com isso mais preciso também, com a pandemia ela ajudou para que
muitos processos nao parassem mesmo com tudo fechado, o home office auxiliou
para que as empresas e 6rgaos publicos ndo parassem diante de algo inesperado
para todos. (MULLER, 2017)

O processo Judicial Eletrénico (PJe) € um sistema de automacéo do judiciario
brasileiro disponivel de maneira digital. E responsavel por reproduzir todo o
procedimento que antes ocorria de forma usual, em papel, e que ocorre agora em
meio eletrénico. Com isso, houve a substituicdo dos atos que eram realizados no papel
por um processo que passou a ser armazenado e totalmente manuseado de forma
digital. (ALVES, 2017, p. 320)

Essa revolucdo demandou investimento em novas tecnologias. Isso tanto na
area de informacdo quanto na de comunicacdo. Além disso, tem ocasionado a
implementacdo de sistemas que tornam possivel a pratica dos atos processuais com
maior agilidade, seguranca e objetividade. Outro ponto é a acessibilidade oferecida a
todos os interessados, entre ele juizes, servidores que trabalham no judiciario,
advogados das partes, as proprias partes e os peritos. Isso tudo é facilitado pelo uso
da internet como veiculo de difusdo das informagBes. Ou seja, os dados séo
acessiveis em todos os lugares, a qualquer tempo. (ALVES, 2017, p. 320)

Entre os sistemas informatizados, alguns se destacam e ja sdo conhecidos por
peritos e no meio judicial, conforme destaca 0 CRCBA (CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA, 2016, p. 30 e 31):

. Processo Judicial Digital (PROJUDI): € um processo virtual ou
eletrbnico. Consiste num software que realiza o procedimento judicial em
meio eletrénico, substituindo o processo que era realizado em papel.

. Sistema de Automacdo da Justica (E-SAJ): € uma ferramenta para
automatizacdo das rotinas jurisdicionais e administrativas. Auxilia na
implantacdo do processo digital na justica brasileira.

. Processo Judicial Eletronico (PJe): é um sistema de informatica
responsavel por reproduzir todo o procedimento que antes ocorria de forma
usual, em papel, e que agora ocorre por meio eletrénico.

. E-Proc: é um sistema que proporciona funcionamento do processo
digital no &mbito da Justica Federal.

2.4.3. Software PJe-Calc Cidadao
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Através do surgimento do Processo Judicial Eletrénico e em contexto nacional,
surgiu a demanda de se ter um sistema ao qual pudesse ser realizado os célculos
trabalhistas e também pudesse ser empregado de maneira padronizada por todos 0s
Tribunais do trabalho, com este intuito foi desenvolvido o software PJe-Calc Cidad&o,
cujo desenvolvimento se iniciou em abril de 2012 pela equipe do TRT encarregado
pelo Conselho Superior de Justica do Trabalho — CSJT. (CRCBA, 2016)

O sistema PJeCalc é um sistema flexivel e customizavel para realizacdo de
calculos trabalhistas fornece aos calculistas uma série de opcdes ajustaveis de
parametrizacdo de célculo, o que traz confiabilidade e agilidade no processo de
liquidacéo de decisOes trabalhistas sejam elas de primeiro ou segundo grau. (CRCBA,
2016, p.31)

Instituir o Sistema de Processo Judicial Eletronico — PJ-e, como sistema
informatizado de processo judicial no &mbito do Poder Judiciario, € estabelecer os
parametros para o seu funcionamento, na forma que determina a Resolug&o n° 185
de 18/12/2013, que “institui o Sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJe), como
ferramenta de processamento de informacfes e praticas de atos processuais, que
estabelece os parametros para a sua implementacdo e o seu funcionamento”
(BRASIL, 2013, p. 1).

O Ato CSJT.GP.SG 89/2020 alterou para 1° de janeiro de 2021 a data de
obrigatoriedade do uso do PJeCalC para juntar calculos aos autos dos processos.
Anteriormente de acordo com a Resolucdo CSJT 189/2017 a data limite para o uso
do sistema era 1° de julho de 2020. (CRCBA, 2016, p.31)
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3. Metodologia

3.1.  Conceitos de Metodologia

Castro (2019, p.80) aponta que, a metodologia é a forma como a construcao
do conhecimento se desenvolvera e estd embasada em uma perspectiva teorica,
como o positivismo, 0 pos-positivismo, o interpretativismo e a pesquisa critica, entre
outras. A metodologia pode seguir uma abordagem quantitativa, qualitativa ou, até
mesmo, um mix das duas (conhecido como “quali-quanti”).

Gil (2019,p.55) complementa que, o delineamento pesquisa refere-se a
estratégia determinada para integrar os diferentes componentes do estudo de forma
coerente e logica, garantindo a efetiva abordagem do problema de pesquisa.

De acordo com Marconi e Lakatos (2017, p.1 apud Ander-Egg, 1978, p. 28) a
pesquisa € um “procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite
descobrir novos fatos ou dados, relacdes ou leis, em qualguer campo do
conhecimento”. A pesquisa, portanto, € um procedimento formal, com método de
pensamento reflexivo, que requer tratamento cientifico e se constitui no caminho para

se conhecer a realidade ou para descobrir verdades parciais.
3.2. Pesquisa

3.2.1. Classificacao da Pesquisa

Gil (2019, p.25) define que: “Pesquisa é o processo formal e sistematico de
desenvolvimento do método cientifico. Seu objetivo é descobrir respostas para
problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos. Assim, pesquisa social
€ 0 conjunto de procedimentos que visa, mediante a utilizacdo de métodos cientificos,
a obtencgao de novos conhecimentos no campo da realidade social”.

Consideram-se técnicas de pesquisas um conjunto de preceitos ou processos
de que se serve uma ciéncia; consistem também na habilidade para usar esses
preceitos ou normas, na obtencdo de seus propoésitos. Correspondem, portanto, a
parte pratica de coleta de dados. Apresentam duas grandes divisdes: documentacéo
indireta, que abrange a pesquisa documental e a bibliografica, e documentacao direta.
(LAKATOS,2017, p.121)

Lakatos (2021, p. 49) salienta que, a pesquisa bibliografica € um tipo especifico
de producdo cientifica: € feita com base em textos, como livros, artigos cientificos,
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ensaios criticos, dicionarios, enciclopédias, jornais, revistas, resenhas, resumos. Hoje,
predomina entendimento de que artigos cientificos constituem o foco primeiro dos
pesquisadores, porque € neles que se pode encontrar conhecimento cientifico
atualizado, de ponta. Entre os livros, distinguem-se os de leitura corrente e os de
referéncia. Os primeiros constituem objeto de leitura refletida, realizada com detida
preocupacao de tomada de notas, realizagdo de resumos, comentarios, discussao etc.
Os livros de referéncia séo livros de consulta, como dicionarios, enciclopédias,
relatorios de determinadas instituicbes, como os do Banco Central e do IBGE.

O presente estudo pode ser classificado como uma pesquisa bibliografica, pois
primeiramente foi realizado um levantamento bibliografico para poder compreender
melhor o tema escolhido para este trabalho.

Um dos sistemas mais adotados contemporaneamente é o que classifica as

pesquisas segundo seus objetivos mais gerais: (GIL, 2019, p.56)

1.Pesquisas exploratérias, que tém como propdsito proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipéteses.

2.Pesquisas descritivas ttm como objetivo a descricdo das caracteristicas de
determinada populagdo ou fendmeno.

3.Pesquisas explicativas, que tém como propésito identificar fatores que
determinam ou contribuem para a ocorréncia de fenémenos. Este sistema, a
rigor, caracteriza as pesquisas segundo o nivel de explicacdo dos fatos e
fendbmenos, ja que parte do mais simples para o mais complexo.

Inicialmente foi realizado um levantamento para saber quantos peritos
contébeis estdo habilitados para auxiliar em processos trabalhistas no estado de Mato
Grosso do Sul, ao todo séo 287 peritos de diferentes estados brasileiros. Com isso
foram escolhidos somente os de jurisdicdo do CRC/MS para tornar a pesquisa
direcionada somente ao estado de Mato Grosso do Sul.

ApoOs realizado levantamento de peritos habilitados para o Estado de Mato
Grosso do Sul, para a area de Pericia Contabil Trabalhista, verificou-se que destes
287 peritos, somente 49 estdo habilitados para o estado de MS. Com isso foi
necessario aplicacdo de questionario para desenvolver a analise e chegar aos

objetivos propostos neste trabalho.

3.2.2. Tipologia da Pesquisa

Para Gil, (2019, p.28) “Os dados requeridos pela pesquisa sdo obtidos em
diferentes naturezas. Podem ser dados de campo, ou seja, obtidos no local em que

os fendbmenos ocorrem espontaneamente, mediante procedimentos como
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observacdo, aplicacdo de questionarios e entrevistas. Podem ser obtidos em
laboratério, ou seja, em local em que os fenbmenos ocorrem de maneira controlada.
Nesse caso, os dados séo obtidos mediante procedimentos experimentais; 0 que nao
€ muito frequente em pesquisas sociais. Os dados também podem ser obtidos
mediante consulta a arquivos, analise de documentos ou analise de artefatos fisicos,
ja que documento, em acepc¢do ampla, corresponde a qualquer suporte material que
incorpora algum tipo de informacdo. Podem, ainda, ser de natureza bibliografica,
guando séo obtidos mediante textos elaborados com a finalidade explicita de serem
lidos. S&o, pois, dados obtidos mediante a leitura de livros, artigos de periédicos, anais
de eventos e impressos diversos”.

Gil (2017, p.148), aponta que a definicdo dos objetivos da pesquisa segundo
uma perspectiva quantitativa, a selecdo das amostras, a elaboracédo do instrumento,
a coleta e a analise dos dados. Os instrumentos mais utilizados séo o questionario e
a entrevista estruturada. Os resultados, por sua vez, sdo analisados mediante a
adocao de procedimentos de estatistica descritiva ou inferencial, de acordo com os
propésitos da pesquisa, que pode ser descritiva ou explicativa.

Esta pesquisa seré utilizada o questionario, este foi aplicado via e-mail, atraves
da ferramenta “Google Formularios”. Com isso apos desenvolvido o tema, objetivos
gerais e especificos, e também realizado o referencial te6rico, o questionario foi
montado e revisado, para que o mesmo pudesse atender aos objetivos esperados,
com isso foi enviado primeiramente em 02 de outubro de 2021, para 49 peritos
contabeis habilitados no estado de Mato Grosso do Sul, sendo estes também
habilitados para a area de Pericia Contabil Trabalhista, ap6s o primeiro envio, a
ferramenta do formulario do Google, permite que sejam enviados lembretes para que
este seja respondido, com isso, foi enviado por mais dez vezes os lembretes em datas
distintas, a data de encerramento para responder o questionario foi 31 de outubro de
2021, obteve-se o retorno de sete peritos contabeis.
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4. Analise e discussao de dados

A pesquisa surgiu com o intuito de investigar o conhecimento dos peritos
contabeis habilitados para o estado de Mato Grosso do Sul, identificar se 0s mesmos
possuem conhecimento quanto ao uso do software PJe-Calc cidadéo, este foi
implantado em primeiro de janeiro de 2021 segundo o Ato CSJT.GP.SG 89/2020, e
também verificar a dificuldade encontrada para manusear este software, e como o
mesmo pode se tornar uma ferramenta aliada na resolucdo dos processos periciais
trabalhistas.

Foi aplicado um questionéario de perguntas fechadas optando por um ou outro
e também foi utilizado a escala de Likert, para os profissionais da area em questéao,
através de e-mails, e ndo sendo divulgado os nomes e apenas demonstrado atraves
de graficos e percentuais.

A escala de Likert se baseia na premissa de que a atitude geral se remete as
crencgas sobre o0 objeto da atitude, a forca que mantém essas crencas e aos valores
ligados ao objeto. As escalas de Likert, ou escala somatoria, tem semelhanca com as
escalas de Thurstone pois dizem respeito a uma série de afirmacgdes relacionadas
com o objeto pesquisado, isto €, representam varias assertivas sobre um assunto.
Porém, ao contrario das escalas de Thurstone, os respondentes ndo apenas
respondem se concordam ou ndo com as afirmacées, mas também informam qual seu
grau de concordancia ou discordancia. E atribuido um nimero a cada resposta, que
reflete a direcao da atitude do respondente em relacédo a cada afirmacao. A somatéria
das pontuacdes obtidas para cada afirmacdo é dada pela pontuacao total da atitude
de cada respondente. (OLIVEIRA, 2001, p.15)

Ao todo foram um universo de 49 questionarios aplicados, em datas distintas
durante o més de outubro de 2021, obteve-se a amostra/retorno de apenas 7

guestionarios devidamente respondidos. Veja no gréafico 1 representado a seguir:
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PERITOS CONTABEIS HABILITADOS PARA O
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Responderam
13%

Nao responderam
87%

Gréfico 1: Quantidade de respostas recebidas através da aplicacéo do questionario
Fonte: Elaborado pela autora

Em seguida, sera apresentado as informacdes obtidas por meio do questionario
do Google Forms, para cada pergunta serd realizado um gréafico para apresentar a
guantidade de participacdes e respostas adquiridas dos respondentes, desta forma
sera possivel o esclarecimento dos dados demonstrados através de porcentagem

para melhor visualizagdo e discussao de dados.
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4.1. Faixa Etaria

Esta primeira questéo foi utilizada para identificar o perfil dos peritos contabeis de

Mato Grosso do Sul. Com isso podemos verificar os dados obtidos através do gréafico
a sequir:

H Entre 31 e 40 anos H Entre 41 e 54 anos B Acima de 55 anos

Gréfico 2: Faixa Etéaria
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 2, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
que dos 7 entrevistados 43% (3 entrevistados) possuem idade entre 31 e 40 anos de
idade, 43% (3 entrevistados) possuem idade acima de 55 anos de idade e 14% (1
entrevistado) possui entre 41 e 54 anos de idade.

Com isso, podemos verificar que, por se tratar de a maioria dos entrevistados
estarem acima dos 31 anos de idade, podemos deduzir que 0s mesmos possuem

grande experiencia na area da contabilidade e com isso experiencia em Pericia

Contabil.
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4.2. Geénero

Esta questdo também serviu para identificar o perfil de género dos peritos
contabeis de Mato Grosso do Sul e de acordo com o gréfico 3, pode-se chegar a uma
porcentagem demonstrando que dos 7 entrevistados 86% (6 entrevistados) sdo do
sexo masculino e 14% (1 entrevistada) é do sexo feminino. Com isso podemos

observar que esta area da contabilidade é uma area predominantemente masculina.

B Masculino ®Feminino

Grafico 3: Género
Fonte: Elaborado pela autora

Com o passar dos anos as mulheres vem conquistando destaque nos mais
variados setores, mas nem sempre foi assim, antigamente era pior, pois, muitas
abdicaram de tudo para cuidar da casa e da familia deixando de lado muitas vezes os
estudos. Atualmente as coisas vem mudando, aos poucos, pois esta discussao de
desigualdade de género € cada vez mais frequente e necessaria, e na contabilidade
nao é diferente pois esta é uma das profissdes mais antigas ndo ha um nome de uma
mulher que fez histéria na contabilidade. Logo, intui-se que a participacao inicial das
mulheres na contabilidade sé foi possivel através da realizacdo de atividades
consideradas com menor grau de complexidade, jA que a linguagem dos negécios
cabia aos homens. (RAMOS, 2018)
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4.3. Vocé possui conhecimento de que o uso do software PJe-Calc Cidad&o
tornou-se obrigatério em 1° de janeiro de 2021? (Ato CSJT.GP.SG 89/2020)

Esta questdo foi elaborada com o propdésito de identificar se os peritos
contabeis trabalhistas habilitados para atuar no estado de Mato Grosso do Sul tem
conhecimento sobre a obrigatoriedade do uso do software PJe-Calc Cidadé&o, este
passou a ser obrigado em 1° de janeiro de 2021, através do Ato CSJT. GP.SG

89/2020:
“Art. 22. [...]
[...] 8 6° A partir de 1° de janeiro de 2021, quaisquer célculos deverao
obrigatoriamente ser juntados em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc”.

ESim ENao

Gréfico 4: Conhecimento do uso do software PJe-Calc Cidaddo de acordo com o Ato CSJT.GP.SG 89/2020
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 4, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
que dos 7 entrevistados, 86% (6 entrevistados) tem ciéncia de que o Software PJe-
Calc Cidadado tornou-se obrigatério em primeiro de janeiro de 2021 e 14% (1
entrevistado) ndo possui este conhecimento. Com isso podemos observar que a
maioria esta ciente do uso do software PJe- Calc Cidadao na resolucéo de processos
periciais trabalhistas.
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4.4. Vocé ja atuou em um processo pericial trabalhista?

Esta pergunta foi elaborada com o intuito de verificar se todos os peritos
contabeis trabalhistas habilitados para atuarem no estado de Mato Grosso do Sul ja

atuaram em algum processo pericial trabalhista.

ESim ENao

Gréfico 5: Atuacéo em um processo trabalhista
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 5, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
qgue dos 7 entrevistados, 71% (5 entrevistados) ja atuaram em um processo pericial

trabalhista 29% (2 entrevistados) ndo atuaram em processos periciais trabalhistas.

Para que um perito possa trabalhar em um processo pericial trabalhista, o juiz
pode nomear um perito contador para que 0 mesmo possa esclarecer 0os assuntos em
litigio como afirma Sa (2019, p.59), “Pericia contabil judicial € a que visa servir de
prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento,

objetivando fatos relativos ao patrimdénio aziendal ou de pessoas.”

Também pode ser realizado uma pericia extrajudicial como afirma Magalhaes
(2017, p.17), “é natural que nao cheguem facilmente a acordo pessoas em litigio, em
primeiro lugar, pelo interesse egoistico de cada uma; em segundo, por incompreensao
ou ignorancia da matéria em questdo. Como a funcéo do contador € de informante e
consultor, ele desempenha relevante papel nas questdes suscitadas entre partes em
oposicao de interesses econdmicos. Invoca-se a intervencao desse profissional tanto
para obter “juizo imparcial” no assunto debatido quanto para elucidar tecnicamente a

questdo em que ndo se harmonizam os interesses. Pode-se também procura-lo para
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viabilizar uma solucdo amigével, que vai desde o parecer de um perito até o juizo
arbitral. Qualquer dessas formas € extrajudicial, por ndo se processar judicialmente a

matéria”.
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4.4.1. Se vocé ja atuou em processo pericial trabalhista, utilizou o software PJe-

Calc Cidadao?

Esta pergunta foi realizada com o intuito de verificar se os peritos que ja
atuaram em um processo pericial trabalhista utilizaram o software PJe-Calc cidadéo,
pois antes este ndo era obrigatdrio, 0 governo o criou para tornar oS processos mais
uniformes pois, com isso torna o processo mais compreensivel em qualquer lugar e

por qualquer usuario ao qual vai analisar o mesmo.

ESim ENao

Grafico 6: Atuacdo em processo pericial trabalhista com o auxilio do software PJe-Calc Cidadao
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 6, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
qgue dos 7 entrevistados, 71% (5 entrevistados) ja atuaram em um processo pericial
trabalhista e ja utilizaram o software PJe-Calc Cidadao para resolu¢do dos processos
29% (2 entrevistados) ndo atuaram em processos periciais trabalhistas. Com isso
podemos afirmar que todos os peritos aos quais foram solicitados para trabalhar em
um processo trabalhista utilizaram o software PJe-Calc Cidad&do para realizar os
calculos pertinentes ao processo.

Sa (2019, p.7) afirma que, “A ciéncia da contabilidade possui método préprio de
observacéo e conducédo do raciocinio para o desenvolvimento e pesquisa, € que se
estriba nos métodos indutivo axioméatico e fenomenoldgico. O fenomenoldgico é
auxiliar (em vez de limitar-se a forma documental ou de registros, observar a esséncia
dos fatos). Assim, a escolha do método depende do que se pretende alcancar com o
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exame contabil, devendo-se, todavia, considerar aquele do holismo, que foi eleito

como o principal pelo neopatrimonialismo”.
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4.4.2. Caso tenha atuado em um processo pericial trabalhista e utilizado o
software PJe-Calc Cidadao, qual foi a sua impressdo sobre este software?

(considere: 1 - péssimo/ 2 - ruim/ 3 - razoavel/ 4 - bom/ 5 -6timo)

Esta questdo foi desenvolvida para verificar como 0s peritos contabeis
trabalhistas que utilizaram o software avaliam o mesmo, pois sabemos o quanto os
sistemas desenvolvidos pelos 6rgaos governamentais muitas vezes deixam a desejar

tornando o processo de migracdo de um sistema para o outro dificil e desgastante.

mRuim mBom mOtimo ®Nio Respondeu

Gréfico 7: Impresséo sobre o software PJe-Calc Cidad&do
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 7, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
que dos 7 entrevistados, 58% (4 entrevistados) optaram por ndo responder esta
pergunta, 14% (1 entrevistado) achou o software ruim, 14% (1 entrevistado) achou o
software bom e 14% (1 entrevistado) achou o software 6timo. Com isso podemos
verificar que a maioria gostou e aprovou o uso do software na resolucéo dos processos
trabalhistas.

Para realizacdo de tais pericias, € necessaria uma ajuda, a qual pode ser
encontrada nos mais diversos softwares, pois 0s mesmos realizam os calculos com
precisdo e em pouco tempo. O PJe-Calc é o Sistema de Calculo Trabalhista
desenvolvido pela SETIC do TRT da 82 Regiao, para utilizagdo em toda a Justica do
Trabalho como ferramenta padréo de elaboracdo de calculos trabalhistas e liquidacéo
de sentencas, visando a uniformidade de procedimentos e confiabilidade nos

resultados apurados. (Justica do trabalho, TRT 4° Regido [S.D])
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4.5. Caso vocé nao atuou em um processo pericial trabalhista, qual a sua
opiniao sobre a obrigatoriedade da utilizacao do software PJe-Calc para fins
periciais na justica do trabalho? (Considere: 1- Concordo totalmente/ 2 -
Concordo/ 3 — N&o concordo nem discordo/ 4 - Discordo/ 5 - Discordo

Totalmente)

Esta pergunta foi realizada com o intuito de verificar se os peritos que ainda
nao fizeram o uso do software aprovam 0 mesmo e se concordam com a

obrigatoriedade de uniformizar a forma de realizar os calculos em um Unico sistema.

H Concordo totalmente ~ mConcordo  MDiscordo totalmente = W N&o respondeu

Gréfico 8: Obrigatoriedade do uso do software.
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 8, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
que dos 7 entrevistados, 29% (2 entrevistados) optaram por ndo responder esta
pergunta, 29% (2 entrevistados) concordam totalmente, 29% (2 entrevistados)
concordam e 13% (1 entrevistado) discorda totalmente da obrigatoriedade da
utilizacao do software. Com isso podemos verificar que a maioria aprovou o uso deste
software. Com isso percebemos que o governo esta buscando por unificacdes de
informacdes, formas de uniformizar os relatorios para que qualquer usuario daquela
determinada informacao possa ler com clareza, busca também a diminuicao dos erros

€ com isso tora 0 processo mais confiavel e seguro.
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4.6. Em uma escala de um a cinco, vocé concorda com a mudanga para um
Unico software de pericia contabil voltado para resolu¢cdo de processos?
(Considere: 1- Concordo totalmente/ 2 - Concordo/ 3 — Nao concordo nem

discordo/ 4 - Discordo/ 5 - Discordo Totalmente)

Esta pergunta foi realizada com a inteng&o de verificar se os peritos contabeis

trabalhistas aprovaram a mudanca para um unico sistema de célculo.

H Concordo M Nao Concordo

Gréfico 9: Unificacédo do Software
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 9, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
que dos 7 entrevistados, 57% (4 entrevistados) concordam com a unificagdo do
software, 43% (3 entrevistados) ndo concordam com a unificagdo do software. Com
isso verificamos que a grande maioria concorda e aprova a unificagdo do software de

calculos em pericias contabeis.

ApOs anos de testes informatizados, o sistema judicial caminha para a
unificacdo, com a adogéo de apenas um Unico sistema a ser utilizado na esfera judicial
de todo o pais. O processo eletrénico tem como objetivo principal garantir a celeridade
processual. (CFCBA, [S.D], p.29)
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4.7. Qual é a importancia de ter um software voltado especificamente para a
area de pericia contabil? (considere: 1 - muito importante/ 2 - importante/ 3-

moderado/ 4 - as vezes importante/ 5 - ndo é importante)

Esta questdo foi levantada para que os peritos contdbeis trabalhistas
avaliassem a importancia de se ter um software voltado para a area de pericia contabil
pois sabemos que atualmente a tecnologia € uma aliada em qualquer area de trabalho

e se usada corretamente pode se tornar uma ferramenta valiosa.

W Muito importante B Importante W As vezes importante

Grafico 10: Importancia de ter um software para Pericia
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o grafico 10, pode-se chegar a uma porcentagem
demonstrando que dos 7 entrevistados, 72% (5 entrevistados) acham muito
importante ter um software voltado para a pericia, 14% (1 entrevistados) acha
importante ter um software voltado para a pericia e 14% (1 entrevistados) acha as
vezes importante ter um software voltado para a pericia. Com isso podemos concluir

que todos de alguma forma acham importante ter um software voltado a area.

Muller (2017, p.144) discorre sobre as tecnologias atuais da seguinte maneira:

“[-..] tudo isso reduz a sonegacéo, facilita a fiscalizagao e permite um trabalho
ainda mais efetivo e coerente da pericia contabil judicial. Ndo mais nos
preocupemos com aspectos meramente formais dos livros, de suas
encadernagcbes e registros. Tudo pode ser, facilmente, confirmado por
arquivos eletrdnicos. Isso, entretanto, exige muito mais do perito-contador. O
profissional deve ser completo e plenamente capaz de trabalhar utilizando a
tecnologia. As analises dos arquivos, as comparacgfes, a verificacdo dos
registros e de sua veracidade sdo hoje temas faticos nas pericias judiciais”.
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4.8. Em uma escala de um a trés para dificuldade, como foi para adequar-se a
utilizacdo do software PJe-Calc? (considere: 1 - facil/ 2 - médio/ 3 - dificil)

Esta pergunta foi realizada com o intuito de verificar a dificuldade em manusear
o software, sabemos que tudo que é novo leva um tempo para se acostumar e com
isso, podemos verificar a importancia de se ter afinidade com a tecnologia pois a

mesma veio para ficar e cabe a nds nos adequarmos a cada novo sistema implantado.

B Nio respondeu MFacil mMédio M Dificil

Gréfico 11: Adaptacgdo ao software
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o grafico 11, pode-se chegar a uma porcentagem
demonstrando que dos 7 entrevistados, 14% (1 entrevistados) optou por nao
responder, 14% (1 entrevistado) achou facil de manusear o software, 40% (3
entrevistados) acharam um grau médio de dificuldade para manusear o software e
29% (2 entrevistados) acharam dificil para manusear o software. Podemos verificar
gue a grande maioria sentiu facilidade em manusear o software, mas ainda
percebemos a dificuldade de adaptacao de alguns usuarios.

Com isso Souza ([S.D], p.11) complementa que:
“O profissional contabil deve estar ciente de toda esta nova era tecnoldgica e
as formas de utilizacdo das mesmas, incorporando as aos procedimentos

contabeis e em analises mais apuradas e complexas”.
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4.9. Como vocé avalia o software de pericia contabil PJe-Calc como ferramenta
de trabalho? (considere: 1 - péssimo/ 2 - ruim/ 3 - razoavel/ 4 - bom/ 5 -
otimo)

Esta pergunta foi realizada para verificar se os peritos conseguem utilizar-se do
software PJe-Calc como uma ferramenta em seus trabalhos de pericia, ja que o
mesmo realiza os mais diversos calculos.

Leite (2005,p.9) afirma que:

A remodelacéo digital, principalmente no campo pericial contabil apresenta
uma evolugéo do trabalho ja que a tecnologia reuniu ferramentas novas que
aperfeicoam o oficio promovendo velocidade das informacdes de forma agil
e segura. Podemos concluir que a tecnologia e atuacdo do profissional
contabil estdo ligadas e representam um forte resultado em nossa
comunidade social, pois falhas humanas sdo diminuidas, visto que a
tecnologia oferece essa condigdo, o que tornou mais dificeis problemas com
perdas, omisséo e alteracGes de informagdes a serem disponibilizadas para
0 perito.

mBom ®mOtimo ®MRuim ®Nio respondeu

Gréfico 12: Quantidade de respostas recebidas através da aplicacdo do questionario
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o grafico 12, pode-se chegar a uma porcentagem
demonstrando que dos 7 entrevistados, 43% (3 entrevistados) avaliaram como uma
boa ferramenta de trabalho, 29% (2 entrevistados) acharam uma 6tima ferramenta de
trabalho, 14% (1 entrevistado) achou uma ferramenta de trabalho ruim e 14% (1
entrevistado optou por nao responder a pesquisa. Com isso conseguimos verificar que
a grande maioria aprova o uso do software como uma ferramenta de auxilio nos
trabalhos em que atuaram.

Nos dias atuais, a evolucao tecnoldgica vem sendo marcada pela aceleracao e

pela variedade de novas ferramentas que estdo sendo inseridas no mercado, com o
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objetivo de otimizar processos e tarefas manuais, possibilitando mais tempo
dispendido em andlises e atividade que gerem maior valor agregado. Tais fatores vém
estabelecendo a necessidade de refletir sobre os impactos gerados na atividade
contabil. O profissional da area contabil precisa estar atento as mudancas na
legislacdo e também nas transformacfes que a tecnologia oferece, pois ela adentra
todas as atividades econémicas, até mesmo na atuagcado como perito contabil. (LEITE,
2005, p.8)
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4.10. Utiliza algum software além do PJe-Calc para 0os processos em que atua?

Esta pergunta foi realizada para verificar se os peritos contabeis trabalhistas
ainda vém a necessidade do uso de mais algum software para complementar os

relatorios gerados pelo PJe-Calc.

ESim ENao

Grafico 13: Utilizagao de software além do PJe Calc Cidadéo
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o grafico 12, pode-se chegar a uma porcentagem
demonstrando que dos 7 entrevistados, 86% (6 entrevistados) utilizam outro software
além do PJe- Calc Cidad&o nos processos em que atuam e 14% (1 entrevistado) utiliza
somente o PJe-Calc Cidaddo em processos que atua. Com isso, podemos verificar
gue a maioria ainda ndo utiliza somente o PJe-Calc como Unica ferramenta, assim
seria necessario que o software PJe-Calc fosse aprimorado, pois assim ele poderia

se tornar a Unica ferramenta para que os peritos perdessem menos tempo.
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4.11. Vocé gostaria que fossem desenvolvidos mais softwares para esta area da

contabilidade?

Esta pergunta foi elaborada com o intuito de verificar se os peritos contabeis
trabalhistas gostariam que mais softwares voltados para a area de pericia contabil
trabalhista fossem desenvolvidos e aprimorados para que seu trabalho fosse facilitado

e que tornasse 0 processo mais rapido.

ESim ENao

Grafico 14: Desenvolvimento de outros softwares
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 1, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando
gue dos 7 entrevistados, 57% (4 entrevistados) desejam que mais softwares sejam
desenvolvidos voltados para area de pericia contabil e 43% (3 entrevistados) néo
guerem que mais softwares sejam desenvolvidos. Com isso verificamos que a maioria
aprova o uso da tecnologia para auxiliar o seu trabalho e a minoria ainda sente que

nao é necessario o uso de software para o auxilio na resolu¢éo de processos.
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5. Conclusdes finais

O presente trabalho de conclusdo de curso tratou de temas que tornassem
possiveis 0 desenvolvimento e a conclusdo desta pesquisa, 0 mesmo foi realizado
através de questionario aplicado diretamente ao publico alvo neste caso 0s peritos
contabeis trabalhistas aos quais sédo habilitados para atuarem no Estado de Mato
Grosso do Sul e que utilizam o objeto de estudo desta pesquisa o software PJe-Calc

Cidadao desenvolvido pelo TRT da 82 regido.

Esta pesquisa foi instituida a partir da seguinte problemética: Quais 0s peritos
contabeis trabalhistas habilitados no cadastro nacional de peritos para o estado de
Mato Grosso do Sul, utilizam o software PJe-Calc Cidaddo como ferramenta de
trabalho? Como foi evidenciado na questdo namero 4.9. da analise e discussao de
dados, pode-se chegar a uma porcentagem demonstrando que dos 7 entrevistados,
43% avaliaram como uma boa ferramenta de trabalho, 29% acharam uma otima
ferramenta de trabalho, 14% achou uma ferramenta de trabalho ruim e 14% optou por
nao responder a pesquisa. Com isso foi possivel concluir que a grande maioria aprova
0 uso do software como uma ferramenta de auxilio nos trabalhos em que atuam.

Com a andlise da questdo 4.10. pode-se chegar a uma porcentagem
demonstrando que dos 7 entrevistados, 86% utilizam outro software além do PJe- Calc
Cidadao nos processos em que atuam e 14% utiliza somente o PJe-Calc Cidadédo em
processos que atua. Com isso, podemos concluir que a maioria ainda nao utiliza
somente o PJe-Calc como Unica ferramenta, assim seria necessario que o software

PJe-Calc fosse aprimorado, pois assim ele poderia se tornar a Unica ferramenta.

A questdo 4.11. aponta que dos 7 entrevistados, 57% desejam que mais
softwares sejam desenvolvidos voltados para area de pericia contabil e 43% nao
guerem gue mais softwares sejam desenvolvidos. Com isso verifica-se que a maioria
aprova o uso da tecnologia para auxiliar o seu trabalho e a minoria ainda sentem que

nao € necessario o uso de software para o auxilio na resolugcéo de processos.

Pose-se concluir gue muitos ainda estdo com uma certa resisténcia a enxergar
gue o software em questdo pode ser considerado uma ferramenta de trabalho, o

mesmo ainda precisa ser aprimorado como qualquer outro software.

Em meu questionario havia um Uultimo campo ao qual foi deixado no

guestionario para que 0s peritos que sentissem vontade de receber a resolugcéo desta
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pesquisa deixassem seus respectivos e-mails, porém uma devolutiva me chamou a

atencdo, em uma resposta inesperada que um perito me encaminhou como segue:

“Quero receber o resultado da pesquisa. PJe-Calc é uma ferramenta que
embora considero de extremaimportancia, para que a pericia possa convergir
para um unico sistema de calculo trabalhista, ainda assim, é complexo e
merece ser aperfeicoado facilitando a sua utilizagao”.

O objetivo geral voltava-se para a seguinte questéo: (Identificar a afinidade dos
peritos contadores trabalhistas quanto ao uso do software PJe-Calc Cidaddo como
ferramenta de trabalho, nos processos trabalhistas para o estado de Mato Grosso do
Sul). Como pode-se observar nos paragrafos acima este objetivo foi concluido,
através das respostas coletadas em questionario a maioria faz o uso do software em
seus processos e avaliam como uma boa ferramenta de trabalho, porém ainda
necessitam de outros softwares para ajuda-los nos processos em que atuam, conclui-
se que para o software tornar-se uma ferramenta de trabalho ainda é necessario

aprimoramento do mesmo.

O referido trabalho baseou-se em trés objetivos especificos sendo eles:
(Estudar se os peritos possuem conhecimento da obrigatoriedade do uso do software
“PJe-Calc Cidadao”, Ato CSJT.GP.SG 89/2020; verificar qual € o nivel de dificuldade
quanto a utilizacdo do Software PJe-Calc Cidaddo entre os peritos contabeis
trabalhistas do estado de Mato Grosso do Sul e identificar como a tecnologia auxilia o
trabalho do perito contabil trabalhista). Conclui-se que todos os objetivos foram
alcancados. Pode-se observar que 86%, a maioria dos entrevistados tem ciéncia de
que o Software PJe-Calc Cidaddo tornou-se obrigatério em primeiro de janeiro de
2021.

No objetivo seguinte notou-se que a maioria dos entrevistados respondeu que
o grau de dificuldade para manusear o software esta entre médio e dificil e a minoria
respondeu que o software PJe-Calc € de facil manuseio, com isso pode-se concluir
gque o software necessita ser aperfeicoado para que todos possam realizar os

procedimentos de maneira facil e intuitiva.

No ultimo objetivo, ao decorrer do estudo pode ser observado que todo e
qualquer profissional ndo somente da area de pericia contabil precisa estar aberto as
mudancas em que a tecnologia esta trazendo para ndés, pois ela é um elemento

facilitador e faz parte do mundo globalizado. Podemos perceber que a tecnologia veio
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para permanecer e o governo em geral percebeu isso pois € um elemento primordial
se utilizado da maneira correta, e assim torna o processo mais uniforme e mais rapido.
Diversos autores apontam que a tecnologia é primordial para o trabalho de um perito
contador ja que a demanda de processos vem crescendo e com isso a tecnologia
auxilia pois os calculos séo realizados em questdo de minutos basta o preenchimento
correto do sistema e entéo o relatorio sai de forma precisa, com o PJe- Calc que foi
implantado em 1° de janeiro de 2021, ndo € diferente o governo quer relatorios
uniformes para que qualquer usuario possa acessar e assim compreender 0 processo.
Conclui-se que a tecnologia é uma ferramenta auxiliar do perito contébil desde que a
mesma esteja alinhada e que esta seja desenvolvida para facilitar o servi¢go do perito.

Em virtude dos acontecimentos expostos neste trabalho, é de grande
importancia para o desenvolvimento e conhecimento académico, foram encontrados
diversos empecilhos com a coleta de dados ja que a maioria dos peritos contabeis ndo
respondeu a pesquisa solicitada, porém, foi possivel atender as expectativas
desejadas, possibilitando o conhecimento da area através de autores e também

compreender melhor as dificuldades de realizacdo de uma pesquisa académica.
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7. Apéndices

Apéndice A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N° 89/2020.

Altera a EResolugdo CBJT n® 185, de 24
de margo de 2017, gue disple sobre a
padronizacio do usEo, governanca,
infraestrutura e gestdo do Sistema
Processo  Judicial Eletrénico  (PJe)
instalado ma Justiga do Trabalho.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no usc da atribuigdc prevista no art. 9%, inciso

KIX;, de Regimento Internc, ad referendum do Flenario,

Considarands as atribuicgdes prewvistas na Constituicgéo
da Republica, art. 111-A, & 2%, II, especialmente no gque
concerne &4 supervisdo administrativa, orcamentéaria, financeira
g patrimonial da Justica deo Trabkalhe de primeire e segundo

graus;

Considerando a necessidade de regulamentar a pratica
eletrinica de atos processuais conforme as especificidades do
Frocesso Judicial Eletrdnico (FJe) dinstalado na Justica do
Trabalho & as disposigdes de direito processual do trabalho e

da Lei n® 13.105/2015 - Cédigoe de Frocesso Ciwvil (CRC);

Considerando a importancia de e garantir a
disponibilidade do Sistema Processc Judicial Eletrdnice

instalade na Justiga do Trabalhos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHD
CONSELHO SUPERIDR DA JUSTICA DO TRABALHO

Considerando ©5 impactos da pandemia do novo
Coronavirus nas atividades relacicnadas & capacitacdo para usco

doe Sistema PJe-Calc,

RESOLVE

Art. 1° O § &° do artige 22 da Resclugdc CSJT n®
185, de 24 de marce de 2017 passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 22. [...]

[+42]
€ 6° A partir de 1° de Jjameiro de 2021, guaisgquer

calculos deverdo obrigatoriamente ser Jjuntados em PDOF e com o

arguive "pic" exportado pelo PJe-Calce",

Art. 2° Este Ato entra em wigor na data de sua

publicagdo.

Publ ique-sa.
Brasilia, 23 de junho de 2020.

ot 8 I e A B TR
MAARLA CRISTINA A it w1

by i, e 0 B, s (s D e
IRBEOYIEM Fo e L (AIBAF .

1 AR, e AR

PEDUZZE 14441828 191 moiommmes wid wan

oo o i

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUEEI

Ministra Presidente
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Apéndice B

PESQUISA PERICIA CONTABIL - QUESTIONARIO SOBRE O SOFTWARE
PJE-CALC CIDADAO

Ola,

Antes de comecar, gostaria de agradecer seu interesse em contribuir com esta
pesquisa. A mesma tem um objetivo académico, ou seja, ela ser4d usada para
elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo as informagdes prestadas

sigilosas, e seus dados mantidos em anonimato.

Destacando, que ndo existe resposta certa e errada, somente gostariamos de

sua opiniao sobre as perguntas abaixo.

Ao final da pesquisa estara reservado um espaco para preenchimento do seu
e-mail, caso queira receber possiveis novos questiondrios, artigos e uma copia desse

estudo apos sua concluséao.
Aluna: Bruna Leticia Glombowski 8° Semestre Ciéncias Contabeis
Faculdades Magsul - Ponta Pord/MS

Orientador: Aldecir da Silva Leite

1. Faixa Etaria:

~

) Até 22 anos;

)

) Entre 23 e 30 anos;

~

) Entre 31 e 40 anos;

~—

) Entre 41 e 54 anos;

~—

) Acima de 55 anos.

2. Sexo:

~—

) Feminino

~

) Masculino
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3. Vocé possui conhecimento de que o uso do software PJe- Calc
Cidadéo tornou-se obrigatorio em 1° de janeiro de 2021? (Ato CSJT.GP.SG
89/2020)

( )Sim
( ) Nao
4. Vocé ja atuou em um processo pericial trabalhista?
() Sim
( ) Nao

4.1 Se vocé ja atuou em processo pericial trabalhista, utilizou o software
PJe-Calc Cidadao?

( )Sim
( ) Nao

4.2 Caso tenha atuado em um processo pericial trabalhista e utilizado o
software PJe-Calc Cidadao, qual foi a sua impressdo sobre este software?

(considere: 1 - péssimo/ 2 - ruim/ 3 - razoavel/ 4 - bom/ 5 -6timo)
()1
()2
()3
()4
()5

5. Caso vocé ndo atuou em um processo pericial trabalhista, qual a sua
opinido sobre a obrigatoriedade da utilizacdo do software PJe- Calc para fins
periciais na justica do trabalho? (Considere: 1- Concordo totalmente/ 2 -
Concordo/ 3 — N&o concordo nem discordo/ 4 - Discordo/ 5 - Discordo

Totalmente)
()1
()2
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()3
()4
()5

6. Em uma escala de um acinco, vocé concorda com a mudanca para um
Gnico software de pericia contbil voltado para resolucdo de processos?
(Considere: 1- Concordo totalmente/ 2 - Concordo/ 3 - Ndo concordo nem

discordo/ 4 - Discordo/ 5 - Discordo Totalmente)
()1
()2
()3
()4
()5

7.Qual é aimportancia de ter um software voltado especificamente para a
area de pericia contébil? (considere: 1 - muito importante/ 2 - importante/ 3-

moderado/ 4 - as vezes importante/ 5 - ndo € importante)
()1
()2
()3
()4
()5

8.Em uma escala de um a trés para dificuldade, como foi para adequar-se

a utilizacdo do software PJe-Calc? (considere: 1 - facil/ 2 - meédio/ 3 - dificil)
()1
()2
()3
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9.Como vocé avalia o software de pericia contabil PJe-Calc como
ferramenta de trabalho? (considere: 1 - péssimo/ 2 - ruim/ 3 - razoavel/ 4 - bom/

5 -6timo)
()1
()2
()3
()4
()5

10.Utiliza algum software além do PJe-Calc para os processos em que

atua?
() Sim
( ) Nao

11.Vocé gostaria que fossem desenvolvidos mais softwares para esta
area da contabilidade?

( )Sim
( ) Nao

12.Caso queira receber os resultados desta pesquisa, deixo este espaco
para expressar sua vontade e deixar seu e-mail! Mais uma vez agradego sua

disponibilidade em me ajudar.
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9. Glossario
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