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RESUMO

O presente trabalho propde-se a evidenciar que a prevaléncia do negociado sobre o legislado
inserida no artigo 611-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, constante na Lei de numero
13.467 de 2017 € uma ferramenta de precarizacdo das relacGes laborais. Sendo trabalhada a
evolucdo historica das relagdes de trabalho para compreender desde os primoérdios até o atual
cendrio justrabalhista; ap6s a autonomia negocial a luz do ndcleo protetivo sindical,
demonstrando a flexibilizacdo do direito trabalhista, a negociacdo coletiva e a protecdo
sindical e por fim os efeitos da prevaléncia das negociagdes coletivas acima do previsto em
Lei. Utilizando da analise bibliografica para investigar, que além de ndo garantir aumento
significativo da taxa de emprego, sendo identificada por meio doutrindrio como
inconstitucional, precariza as condicdes laborais ao fixar que pelo resultado das negociacdes
coletivas, em um cenario de altos niveis de desemprego e auséncia da representacdo protetiva
do Estado, ser utilizada como procedimento de diminuicéo de direitos.

Palavras-Chaves: Negociacdo coletiva. Reforma Trabalhista. Flexibilizagdo Trabalhista.
Autonomia Negocial. Relagéo Trabalhista.



ABSTRACT

The present work proposes to show that the prevalence of the negotiated over the legislature
inserted in article 611-A of the Consolidation of Labor Laws, contained in Law number
13.467 of 2017 is a tool for precarious labor relations. Being worked on the historical
evolution of labor relations to understand from the beginning to the current justrabalista
scenario; after negotiating autonomy in the light of the union protection nucleus,
demonstrating the flexibilization of labor law, collective bargaining and union protection and
finally the effects of the prevalence of collective bargaining above that provided for in Law.
Using bibliographic analysis to investigate, which in addition not to guarantee a significant
increase in the employment rate, being identified by doctrinal means as unconstitutional,
precarious working conditions by fixing that due to the result of collective bargaining, in a
scenario of high levels of unemployment and the absence of the State's protective
representation, it should be used as procedure for reducing rights.

Keywords: Collective bargaining. Labor Reform. Labor Flexibility. Business Autonomy.
Labor Relations.
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1 INTRODUCAO

Os direitos trabalhistas advém de diversas discussdes no ambito politico brasileiro
hodierno, sendo realizados desde os anos 90, com o0 objetivo de assegurar aos Direitos
Trabalhistas uma maior flexibilizacdo, para melhor protecdo a parte trabalhadora, resultando,
entdo, na promulgacéo da lei n° 13.467, em 13 de junho de 2017, que traz por consequéncias,
diversas mudangas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) com o preceito de
“aprimorar as relacdes do trabalho no Brasil, por meio da negociacdo coletiva entre
trabalhadores e empregados” dentre seus mais de 100 artigos alterados, modificagdes estas
gue conceberam o instituto da prevaléncia do negociado sobre o legislado, em seu artigo 611-
A.

Nesta perspectiva, as alteragOes trabalhistas acarretaram grande contenda acerca da
aplicabilidade deste instituto e a sua efetividade na préatica juridica, percebendo assim a
necessidade de se avaliar a prevaléncia do negociado sobre o legislado com o advento da
reforma trabalhista nas relagc6es de trabalho.

Portanto, indaga-se: de que maneira a reforma trabalhista de 2017, interfere nas livres
negociacdes entre patrdo e empregado?

Logo, o objetivo geral do presente trabalho é analisar se a livre negociacdo entre
patrdo e empregado melhora ou torna precaria as relagdes laborais, e seus respectivos efeitos
diante da Lei n. 13.467/2017.

Para tanto, foram delineados os seguintes objetivos especificos: analisar a evolucéo
histérica das relacBes de trabalho; avaliar a negociacdo coletiva a luz do nucleo protetivo
sindical e identificar os efeitos do dispositivo nas relacdes de trabalho.

Parte-se da hip6tese de que a reforma trabalhista de 2017 deteriora as relagdes de
trabalho, pois foi baseada na flexibilizagdo das normas justrabalhistas na qual negligencia a
protecgéo ao trabalhador.

Com o intuito de atingir os resultados desta pesquisa, a metodologia dialética foi
aplicada, a fim de analisar concepcbes doutrinarias a respeito do estudo restringido por
através de pesquisa bibliografica. Utilizando também, o método indutivo partindo-se da
premissa de observacdo dos fatos advindos a partir da efetividade da lei. Coletando os dados,
pela analise por amostragem, afim de mensurar, a parcela afetada ou beneficiada pela referida

reforma.
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O presente trabalho consubstanciara na divisdo de trés capitulos, sendo que o primeiro
analisard a evolucdo historica das relacGes de trabalho, o segundo avaliard a autonomia
negocial coletiva a luz do nucleo protetivo sindical e o Gltimo capitulo consistira na analise do
dispositivo legal observando seus reais efeitos na relagao de trabalho.

Desta forma o primeiro capitulo consiste em explorar o desenvolvimento das relagbes
empregaticias, tanto mundial quando no Brasil, desta forma foi apresentada as principais
mudancas ocorridas em seu contetdo, para demonstrar como chegamos no cendrio atual do
mundo do trabalho.

Assim, no segundo capitulo, serd analisada a autonomia das negociacGes coletivas a
luz do ndcleo protetivo sindical, abordando o tema da flexibilizacdo dos direitos do trabalho,
as negociacdes coletivas e a protecao sindical.

Isto posto, procederemos ao estudo do ultimo capitulo o qual sera avaliado os efeitos
do dispositivo da prevaléncia do negociado sobre o legislado, examinando a sua aplicagdo
frente aos direitos fundamentais contido na Constituicdo Federal e a sua mudanca no indice de
desemprego.

Ao final, conclui-se que os objetivos sdo atendidos e a pesquisa resta respondida com
a afirmacdo da hipotese, indicando que a reforma trabalhista, ndo melhorou a relagdo de
trabalho, se fazendo necesséria a adogdo de novas e distintas estratégias para a tentativa de

aumentar o indice de desemprego e aprimoramento das condic@es de trabalho.
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2 EVOLUCAO HISTORICA DAS RELACOES DE TRABALHO

Neste capitulo, iremos descrever a historia do Direito do Trabalho para que possamos
compreender como os fatos ocorridos influenciaram o cenario brasileiro atual. Neste sentido
Martins (2012), nos da a base histérica e sua evolugdo mundial, o primeiro registro de
trabalho foi classificado na biblia como castigo, no momento em que Addo se viu na
obrigacdo de trabalhar, pois, tinha comido do fruto proibido. Desta maneira, a primeira
condicéo de trabalho foi de fato a escraviddo, onde o escravo era considerado um bem ou uma
coisa, ndo obtendo direito algum, existindo apenas como propriedade do dominus!, este
periodo prevaleceu por tempo indeterminado.

Para Martins (2012) na Grécia antiga, os filésofos Platdo e Aristoteles, compreendem
que o conceito de trabalho era uma forma insultuosa, apenas considerada a forca fisica, o
homem era considerado digno apenas se participasse dos negocios por meio da palavra. O
trabalho fisico ficava por conta dos escravos, pois ndo eram dignos, mesmo por estar em
condigdes de servidao, assim restando os trabalhos considerados nobres, contudo destinado a
outras pessoas como a politica, por exemplo.

Partindo entdo para a ldade Média, segundo Calvo (2020) foi superado o regime
escravocrata passando para a serviddo. No qual, deveria ser compensada 0 uso das terras, 0s
subordinados eram forcados a entregar a fracdo de sua producdo e em contrapartida, 0s
senhores forneciam protecdo militar. Nao houve evolugéo significativa da idade antiga para a
idade média, apenas na vinculagdo de dominio, onde foi compreendido que o servo deixou de
ser propriedade passando a ser percebido como pessoa, obtendo entdo a capacidade de ser
sujeito de relacdes juridicas.

Nos ensinamentos de Leite (2019), este é o periodo compreendido como pré-histérico
ou pré-industrial, onde de fato surgiu o direito do trabalho, havendo trés motivos
fundamentais para a eclosdo deste direito fundamental, a primeira foi a causa Econdmica
ligada a Revolucgdo Industrial, seguindo para a Politica com relacdo a modificacdo do Estado
Liberal, a conhecida Revolucdo Francesa, para Estado Social onde sucedeu o
intervencionismo estatal justamente na autonomia dos sujeitos da relagdo empregaticia.

Caminhando assim, para a fase juridica, no qual visavam-se reivindica¢fes de uma gama de

'Dominus: Senhor ou mestre.
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direitos atribuidos ao protecionismo dos trabalhadores, uma vez que surgiu o direito de unido
que derivou o sindicalismo.

Neste contexto consagra, Martins Filho (2018), que a Revolugédo Industrial, nada mais
é que a modificacdo das técnicas de producdo artesanal até entdo utilizadas, para processos de
mecanizagao e aperfeicoamento em linha de produgéo do trabalho, bem como a oposicdo da
populacdo, que este empenhava-se para a garantia da dignidade humana no trabalho
industrial, realizando também o desenvolvimento das questbes sociais, a disputa entre o
capital e o trabalho. Por conta da questdo social, onde gerou a perca de recursos da agricultura
pela competitividade das industrias, no qual ocorreu o éxodo rural, pois alteraram-se 0s
métodos antigos atingindo assim as familias, desta maneira, mulheres e criangas vieram para
as cidades, sucederam assim a competir no mercado de trabalho. Ampliando excessivamente a
quantia de mao de obra a disposicao.

O autor ainda da como exemplo, por decorréncia da Revolucdo Industrial, criangas de
8 a 10 anos trabalhando em minas de subsolo, tendo o expediente de até dezesseis horas de
trabalho, e recebendo pela metade do salario pago aos homens. E com este contexto nasce
algumas ideologias, afim de trazer dignidade a todas as pessoas, como 0 caso do marxismo
que foi um dos grandes marcos histéricos do direito do trabalho.

Por isso, Delgado (2017) entende que para se sistematizar e consolidar esta vertente do
direito, foram necessarios varios eventos, iniciando em 1848 até o inicio da Primeira Guerra
Mundial, decorrendo a criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a
proclamacéo da Constituicdo de Weimar, em 1919. Iniciando com o Manifesto Comunista de
Marx e Engels em 1848, disseminando a ideologia revolucionaria dos aspectos mitoldgicos ou
fantasiosos, gerando assim, movimentos massivos, afim de reorganizar as classes socialmente
subordinadas, produzindo uma pressao publica na parte contraria ao proletariado, ou seja, a
parte empregaticia, visando o bem da coletividade, provindo assim em varios paises europeus

a liberdade de associagéo.

2.1 As Primeiras Normas Protetivas Das Rela¢c6es de Trabalho

N&o obstante, Leite (2019) definiu que as primeiras normas legais deste ramo juridico,
sugiram junto com a Constituicdo mexicana no ano de 1917, onde tratava da jornada de
trabalho de no maximo oito horas diarias, e o expediente noturno de sete horas, entre diversos.
Seguido pela ja citada Constituicdo alemd@ de Weimar em 1919, na qual distingue da

mexicana, por possuir o atributo principiolégico no qual teve grande impacto na Europa.
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Seguidamente pelo Tratado de Versalhes, que foi de suma importancia no direito do trabalho,
pois previa a criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho, ou OIT, sendo responsavel
por universalizar as normas de protecédo ao trabalho humano.

Desta maneira, destaca Delgado (2017) que esta é a terceira fase do direito do
trabalho, a chamada institucionalizacdo deste tendo como evento essencial ser inserido de
forma plena a cidadania nos paises de economia central. Assim este passa a ser considerado
como segmento essencial para organizacao e efetivo exercicio da sociedade civil e do Estado,
para isto é formada a OIT, e apds acarreta surgimento da constitucionalizagdo deste ramo do
direito.

Desta forma caminha-se para a institucionalizagcdo, por meio da integracdo ao centro
das normas juridicas dos paises desenvolvidos e democraticos, ainda nas acepcdes de Delgado
(2017), depois de um certo tempo para a efetiva estruturacao, sistematizacéo e consolidacéo,
tendo em virtude varias divergéncias, foram-se criadas duas linhas conceituais, a primeira
voltada as acgOes coletivas dos trabalhadores, atividade esta que possibilitava aos
trabalhadores, por meio da negociacédo coletiva, a criagdo de normas juridicas autbnomas. E a
segunda linha compreendia na acdo atraves do Estado, onde contribuia na criacdo heterbnoma
das normas juridicas.

Assim, Jorge Neto e Cavalcante (2019) nos ensina que a existéncia social denota que o
Direito Privado ndo era capaz de regular a vida econémica, ndo podendo endossar por
completo o desenvolvimento da sociedade. Abandona-se a utopia da neutralidade do Estado
em frente a economia. Elaborando-se assim as leis de protecédo ao trabalho, e compreendendo
que o pensamento sobre a individualidade liberal com as relagdes juridicas ndo eram preceitos
validos, adotando assim algumas garantias, como a restricdo da liberdade contratual, com a
composicdo de normas imperativas, tendo como objeto as relacGes de trabalho, como jornada
de trabalho, parametros para demisséo, seguranca e medicina do trabalho.

Seguida pela criacdo da Administracdo Publica do trabalho, bem como a formacéao de
uma jurisdi¢do prépria. Continuando com a aprovacdo da capacidade de decisfes coletivas
das condicbes de trabalho, a chamada autonomia coletiva privada, ndo mais proibindo ou
punindo a greve, aprovando o direito de se associar-se, a criacdo das convengdes coletivas de
trabalho e utilizando como uma nova ferramenta de concepcao de direitos e deveres.

Logo, surge o direito operario por isso, Nascimento & Nascimento (2014), recorda que
esta expressao resulta da amplificacdo do Direito do Trabalho. Uma vez que as recentes
relacdes juridicas determinavam o relacionamento do trabalhador e o empregador ndo se

mantinha apenas na indudstria. Havendo a convic¢do da indispensabilidade de um direito mais
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versatil e abrangente. Logo este ramo juridico, se institucionalizou sendo adotado nas
Constituices modernas, como no caso da Constituicdo mexicana de 1917 e 1963, Chile de
1925, Peru 1933, Austria 1925, Russia 1918 e 1935, Brasil 1934, 1937,1946, 1967, 1969 e
1988, Espanha 1931, Uruguai 1934, Bolivia 1938, Nicardgua 1939, Honduras 1936,
Colémbia 1936 e 1945, Roménia 1948, Republica Federal Alema 1949, Republica
Democratica Alema 1949, Tchecoslovaquia 1948, Venezuela 1947 e 1961, Turquia 1961,
lugoslavia 1921 e 1963 e Guatemala 1965.

2.2 A Globalizacéao e sua Repercussédo nas Relag6es de Trabalho.

Desta forma, o Direito do trabalho cresceu e se disseminou pelo mundo, conquistando
melhorias para a classe, contudo de acordo com Delgado (2017), este ramo do direito passou
para a sua quarta fase, compreendendo no final do século XX e meados do século XXI, no
qual sofre uma transicéo e crise tendo como cenario a crise econdmica dos anos 1973/1974, a
chamada crise do petréleo. Esta crise que gerou abalo no sistema econémico, realizando
aumento na inflacdo e intensificando a competicdo entre as empresas e 0s indices de
desemprego. Conjuntamente ampliava o déficit fiscal do Estado, desta forma questionando a
participagdo como fornecedor de politicas publicas intensivas e difundidas. Outro ponto, foi 0
avanco tecnoldgico, este que intensificavam a baixa dos empregos em varias divisoes
econdmicas, principalmente nas industrias. Criando outras formas de prestacdo de servico,
exemplo do teletrabalho e home-office?, até entdo formas incomum ao sistema utilizado na
época.

Consequentemente, a globalizacdo junto com a presenca do Estado e as agOes
organizadas dos trabalhadores, como aponta Jorge Neto e Cavalcante (2019) com todas as
modificacGes sofridas na sociedade capitalista moderna, o Direito do Trabalho teve de utilizar
novas ferramentas, tendo em vista a sua flexibilizacdo. Com a economia em outra realidade,
sido afetada pela tecnologia, produgdo e comercio, for¢a que o padrdo de intervencdo estatal
adotado até entdo, ndo consiga proteger de fato os trabalhadores por conta da evolucdo dos
métodos de trabalho. Necessitando de uma nova forma de assisténcia ao trabalhador.

A globalizacdo de fato produziu diversas mudancas, vejamos as principais para o
mundo do trabalho, ainda nos ensinamentos de Jorge Neto e Cavalcante (2019) na questéo

empregaticia ocorreu a diminuicéo salarial, seguida pela & amplificacdo das divisdes salariais

2 Home-office: Escritdrio em casa.
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conforme o acréscimo do desempenho produzido, o afastamento das dindmicas empresariais
para outras empresas menores, com a admissdo de parcerias ou terceirizacdo e 0
desenvolvimento do trabalho autdbnomo. J& na questdo salarial dependendo da situacdo
econdmica, ocorre 0 acréscimo ou diminuicdo das categorias salariais, devendo ser
estipulados conforme a eficacia ou o desempenho das empresas, houve também busca por
novas jornadas de trabalho que atenuem o0s custos.

Além disso ocorreu novos tipos de contratos de trabalho, como descreve Jorge Neto e
Cavalcante (2019) como a admisséo de contratos a prazo determinado e tempo parcial, junto
com as alteragGes nos horarios de trabalho, hipotese da flexibilizagao e banco de horas, houve
também o afastamento das atividades empresariais por meio das terceirizacbes e as
cooperativas. Por fim, a flexibilizacéo é algo severo na tratativa trabalhista, tanto nas questdes
coletivas quanto individuais do trabalho, porém, o maior obstaculo consiste em entender onde
se encontra os limites para a desregulamentacdo do Direito do Trabalho.

Ainda na abordagem sobre a flexibilizacdo, uma vez que a matéria justrabalhista é
motivada pela estrutura politica, econémica e social, esta em constante renovagdo, neste
sentido Leite (2019) em razdo destas mudangas tendo exemplos como a instabilidade
econdmica ocorrida nos anos 80, derivada pelo preco do petroleo que atingiu diversos paises
como a Europa, e a América Latina, ocasionou na criacdo de novas formas de contrato
estruturando vinculo de trabalho ndo tipificado. Logo, na Europa criou-se a concep¢do de
flexibilizacdo, este que tem como propdsito romper a severidade da legislacdo trabalhista.
Entdo o Estado determina certos regramentos juridicos de ordem publica, permitindo que
multiplas normas gerais, sejam modificadas ou adequada através da autonomia privada,

principalmente mediante negociacgéo coletiva.

2.3 A Evolucéo das Normas Trabalhistas no Brasil

Conduzindo o estudo da histéria do Direito do Trabalho no Brasil, Delgado (2017)
aponta que o documento que de fato inaugurou a matéria justrabalhista no Brasil foi a Lei
Aurea mesmo que ndo detivera na pratica matéria trabalhista teve papel importante na
acumulacdo dos requisitos para a composicdo deste novo ramo do direito. Desta maneira,
estabeleceu os documentos necessarios para extinguir de toda a legislacdo patria qualquer
correspondéncia de criagdo discordante com o Direito do Trabalho, como a escraviddo.
Influenciando a introducdo um novo modelo de relacdo trabalhista o chamado: vinculo

empregaticio. Este documento, determinou o inicio da primeira etapa do Direito do Trabalho
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no Brasil, ndo necessariamente foi a primeira lei que tratava deste ramo, pois até o ano de
1888, elas versavam de forma sutil, visto que a economia era principalmente formada pela
cultura agricola, com preponderancia de relacbes escravagistas, desta forma ndo havia
possibilidade de tratar das premissas que possibilitariam a aplicagdo do Direito do Trabalho.

Ainda neste periodo compreendido de 1888, conforme dito ocorreu a aboli¢do
escravagista, neste contexto Jorge Neto e Cavalcante (2019) afirma que houveram diversos
casos isolados, ora, pelo acontecimento das greves eventuais, com o objetivo de limitar a
jornada de trabalho, salério digno e melhores condic¢des de trabalho, sendo os seus principais
eventos, ocorreu a paralisagcdo dos cocheiros dos bondes na cidade do Rio de Janeiro, onde
sucedeu com a acdo da Forca Publica e do Ministério da Justica acontecido no ano de 1900;
aconteceu também na cidade de Cachoeira no estado da Bahia a greve dos trabalhadores da
ferrovia na Estrada de Ferro Central do Brasil; seguida pela paralisacdo dos carroceiros em
Santos, na qual acarretou fechamento do comércio entre outros eventos de destaque que se
sucederam até o ano de 1903.

Progredindo, conforme a evolucdo destas manifestacdes por parte dos trabalhadores
Martins (2012), foram elaboradas leis que abordavam o trabalho infantil do ano de 1891, bem
como a tratativa organizacional dos sindicatos rurais de 1903 e sindicatos urbanos no ano de
1907, desta forma no ano de 1930 foi criado um ministério especifico para matérias
justrabalhistas, Industriais e Comerciais, este passou a publicar decretos, versando acerca das
profissoes e trabalhos das mulheres, salario minimo e Justiga do Trabalho.

Assim adentramos na Era Vargas, na qual foi criada a legislacao trabalhista, seguindo
as licbes de Martins (2012) tendo como objetivo estruturar o mercado de trabalho pelo
crescimento da industria. Ndo obstante, a Constituicdo Federal de 1934 inaugurou em seu
texto a protecdo especifica a este ramo do direito, onde versava sobre a garantia da liberdade
sindical, equivaléncia salarial, expediente de oito horas diarias de trabalho, amparo ao
trabalho das mulheres e infantil, descanso semanal e férias anuais remuneradas.

Neste aspecto, Delgado (2017) reconhece que este é o periodo chamado de
institucionalizacdo do Direito Trabalhista, iniciando em 1930, e conforme dito determinou
uma nova organizacéo justrabalhista sendo instituido ainda na era Vargas no ano de 1945. No
entanto, este ramo juridico se concretizou apds ardua atuacdo tanto administrativa quanto
legislativa do Estado, pois havia uma nova economia no Pais deixando de ser restritamente
baseada na exportacdo do café. Desta forma, o Estado ja adotando o intervencionismo onde
visava a questdo social, por conta das atividades realizadas ocorreu duas situacfes a primeira

objurgava todos os protestos autdbnomos da classe trabalhadora; e a segunda utilizava de
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legislacdo onde criava um novo e extensivo padréo da organizacédo trabalhista, rigorosamente
regido pelo Estado. Assim a constituicdo de 1934 veio compensar as relacdes de trabalho,
propiciando maior liberdade e autonomia para os sindicatos, juntamente com instituto da
pluralidade sindical.

Por tanto, a Carta Magna de 1934 previu a organizagdo sindical, nos ensinamentos de
Nascimento & Nascimento (2014) mesmo que com desaprovacdes a respeito de sindicatos
inexistentes, no entanto, inspirada no modelo de corporativismo da Italia a chamada Carta del
Lavoro do ano de 1927, mesmo que nao adotando completamente, foi elaborada de forma
hibrida marcado pelo aspecto totalitarista do ordenamento sindical, do qual depende de
analise por parte do Estado, devendo ser publica em suas funcdes, carecendo de cumprir as
delimitacGes preliminares dos sindicatos previstos pelo Estado, estabelecendo da mesma
maneira a contribui¢do sindical, o intervencionismo estatal e sua capacidade punitiva em
relagéo aos sindicatos.

Desta forma vigorou até a promulgacdo da Constituicdo de 1937, Nascimento &
Nascimento (2014) elucida que esta Constituicdo coibiu a dissolvéncia dos conflitos coletivos
de trabalho por intermédio da imposicao direta das partes, de mesmo modo implementou a
greve, lockout® voltada a recursos antissociais, lesivos ao ambiente do trabalho, dessarte o
Estado com o objetivo de impossibilitar a utilizagdo plena do direito de greve, com a
justificativa de solucionar as questdes sociais, junto com uma melhor distribuicdo de renda,

finalidade que n&o foi cumprida.

2.4 A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT

Avancando, com a Lei de ndmero 5.452, de 01/05/1943 foi promulgada a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Delgado (2017) salienta que a CLT, reuniu todos 0s
textos normativos que detinham matéria trabalhista, também expandiu toda a legislacdo
justrabalhista que havia, detendo assim o aspecto de um codigo do trabalho.

Este sistema foi de fato institucionalizado em um cenario politico monopolizado e
absolutista, compreendido de 1930 até 1945, Delgado (2017) ensina que por este fato, nao foi
possivel que o Direito do Trabalho conseguira a sua sistematizacdo e consolidacdo, onde

houvessem métodos de solucdo de conflito, sem a necessidade de atingir outros ramos do

3 Lockout: paralisagio das atividades pelo empregador, como forma de solugdo de um conflito, ato autodefensivo
previsto em alguns sistemas juridicos, simplesmente tolerado em outros. (NASCIMENTO & NASCIMENTO,
2014, p. 1084)
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direito, criando assim a base para uma nova subdivisao juridica. Ocorre que esta estrutura ndo
sofreu alteragdes significativas, excetuando o Direito Previdenciario, no qual durante a década
de 60, foi retirado tanto do sistema sindical quanto desta estrutura trabalhista. Logo, ndo
houve alteragcdes desde periodo democratico até o regime militar, de 1945 a 1964.

Passando assim, ao estudo da Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a
constituicdo democratica, neste sentido Jorge Neto e Cavalcante (2019) descreve, que é
fundamental para o democratismo, juntamente de um panorama politico que garanta a
integridade da vida com soberania popular, também supBe que o Estado intervira de maneira
ordenada em questdes econémicas, comprometendo-se a cuidar do bem-estar e versar sobre
direitos sociais. Tendo em vista a historia é indiscutivel, que o reconhecimento e a dignidade
do trabalhador de fato sempre estardo ligados a situacao politica econémica aplicada. Assim,
para se consubstanciar os direitos sociais ¢ primordial a participacdo do Estado no ambito
politico-econémico.

Um dos principais fatores que a Carta Magna modificou de forma benéfica, foi o
aprimoramento dos vinculos entre os sindicatos e o Estado, Nascimento & Nascimento (2014)
esclarece que houve o emprego de dois principios essenciais, 0 da auto-organizagéo sindical,
no qual possibilita a livre criagdo dos sindicatos, independente de aprovagédo preliminar por
parte do Estado; e o segundo principio chamado de autonomia da administragdo dos
sindicatos, no qual garante que os sindicatos tenham a independéncia para tomar suas
decisdes e atos de interesse interno com liberdade administrativa.

J& as negociacdes coletivas e os acordos coletivos dos sindicatos e das empresas se
desenvolveram e amplificaram, assim ensina Nascimento & Nascimento (2014) estes dois
juntamente com o direito de greve, este que alcancou proporcado inédita, somado com o abuso
de direito que adequava a sua capacidade, este que permite imputar a responsabilidade de
guem cometer a greve. Vejamos as principais alteragdes: diminuicdo da carga horaria semanal
de 48 horas para 44; propagacdo do fundo de garantia com a decorréncia da extingdo da
estabilidade decenal; elaboracdo de indenizacdo para as hipoteses de dispensa arbitraria;
aumento de no minimo 50% do adicional de hora extra; acréscimo de um terco do provento
das férias; expansdo da licenca gestante para 120 dias; institucionalizacdo da licenca
paternidade, com cinco dias.

Progredindo, a nossa carta constitucional cuidou de implementar inovagGes nos
costumes juridicos do Brasil, neste sentido Delgado (2017) salienta que nestas inovacdes
ocorreu um novo olhar para o coletivo, deixando de lado o aspecto individualista utilizado no

direito civil. Criando novos principios e concepgdes proprias deste ramo juridico, em especial
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a definicéo de coletividade, ligada a fatos e atos individuais e uma outra corrente voltada para
0 pensamento individual, preponderante nas relac@es civilistas.

Logo, a Constituicdo de 1988 Delgado (2017) instrui que em se tratando de matéria
justrabalhista, foi realizada duas revisGes através do poder constituinte, a primeira foi a
atuacdo corporativista classista no campo do Direito do Trabalho, est4 logo foi extinta, sem
restricdes, por meio da Emenda Constitucional de numero 24, de 1999. A segunda, é o poder
normativo desproporcional por parte da Justica Trabalhista, com relacdo aos litigios de
dissidios de carater econdémico, retirados pela Emenda Constitucional de nimero, 45 de 2004,
esta regulou a frequéncia e a efetividade factual das agOes coletivas motivadora das normas
juridicas a favor do Estado. A EC n. 45/2004 de fato debilitou o modelo justrabalhista do
Brasil, com o comportamento deste instituto convergente judicial das negociacdes sindicais
coletivas. A partir deste momento, apenas realizando acordo consensual entre as partes, ou em
ocorréncias de greve, faz-se acessivel a difusdo, das partes coletivas privadas, nas acdes de
dissidio coletivo de carater econdémico.

Seguindo, no comec¢o dos anos 70, ocorreu diversas discordancias em virtude das
despesas dos agentes publicos em suas gestdes publicas, Jorge Neto e Cavalcante (2019)
afirma que isto ocorre devido ao ressurgimento do liberalismo no &mbito econdmico. Assim o
Estado, remete aos particulares um acervo de atividades econémicas para que eles
administrem. Estas discordancias aos custos monetarios de varios projetos de politicas
publicas do Estado geram na diminuigdo dos direitos sociais. Diante disso, com o inicio das
privatizagdes de modo mais intensivo comegado no governo Fernando Collor, se tornando
mais intenso no governo do Fernando Henrique Cardoso. Na esfera justrabalhista, houve
atenuacdo da atuacdo regulamentar do Estado, visando a autocomposicdo acima da
heterorregulacao, ressignificando a origem da liberdade e da autonomia das partes, quer na
esfera dos direitos individuais, quer na esfera dos direitos coletivos.

Consequentemente, com o desenvolvimento do capitalismo acarretando na evolucao
tecnoldgica e na progressdao do desemprego, Nascimento & Nascimento (2014) afirma que
isto influenciou na matéria justrabalhista brasileira, forcando ao Estado a producdo de normas
designadas a reducdo das implicagfes nocivas ocorridas, consideremos algumas dessas mais
importantes leis: 0 acordo com prazo determinado, contanto que seja antecipado em acordo
coletivo com a presencga do sindicato, ndo necessitando atender os requisitos para as outras
demandas, com o objetivo da contratagdo de até 20% de empregados, superior ao do quadro
fixo da empresa, diminuindo as incumbéncias sociais e de indenizacdo, Lei n. 9.601/1998;

equiparacdo de horas quadrimestral, estendida para anual, contanto que antecipada em acordo
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coletivo de trabalho, tida como atipica somente 0s excessivos do integral comum do
quadrimestre.

Ainda nesta narrativa, sob a luz dos ensinamentos de Nascimento & Nascimento
(2014) ocorreu a imposi¢do de concurso publico para ser recontratado em organizacdo publica
e sociedade de economia mista depois da dissolucdo contratual do trabalho mediante
aposentadoria espontanea, Lei n. 9.528/1997; seguida da instauracao voluntaria de delegacdes
de conciliacdo preliminar nas empresas, através de conjuntos de organizacdes privadas e
sindicatos, de formacdo paritaria, possuindo a fungdo da tentativa de conciliagdo dos conflitos
individuais do trabalho, Lei n. 9.958/00; cooperagéo, dos trabalhadores, nos rendimentos ou
proventos da empresa, Lei n.10.101/2000; pisos estaduais salariais Lei Complementar n.
103/2000; fixacdo da integracdo do tempo in itinere* do expediente de trabalho limitando os
trajetos e duracdo de transporte quando a empresa € localizada em area de dificil acesso e ndo
haver transporte publico, previsto no art. 58, paragrafo segundo da CLT.

Inseridas também, ainda nas licdes de Nascimento & Nascimento (2014) a condi¢édo
analoga a escraviddo, Lei 10.803/2003; criacdo da Lei de Faléncia e Recuperacdo de
Empresas, ocorrida a faléncia, € definida a natureza de crédito privilegiado, para 0s
empregados, no limite de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos delimitando o conceito de
sucessdo de empresas, implementada pela Lei n. 11.101/2005; expansdo das atribuigcdes da
justica do trabalho, EC n.45/2004; e o reconhecimento das Centrais Sindicais, Lei n. 11.648
de 2008.

Um dos grandes icones contemporaneos para o Direito do Trabalho foi o governo Lula
e Dilma, neste sentido Nascimento & Nascimento (2014) este que muito foi especulado
gerando perspectivas de mudancgas na matéria trabalhista, uma das primeiras e principais
implementacdes foi o estabelecimento do Férum Nacional de Direito do Trabalho. Este que é
uma organizacdo dividida em trés poderes, independente do governo, na qual é composto por
representantes dos trabalhadores estabelecidos pelas Centrais e Confederacgdes sindicais, e dos
empregadores indicados pelos sindicatos patronais de cupula, e do Governo; possuindo o
objetivo de pleitear reformas no direito coletivo trabalhista. E como fruto das discussoes
foram apresentados projetos como, a organizacdo sindical, negociacdo coletiva, criacdo do
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho, o direito de greve, um novo esquema de solucéo

de conflitos e as ac¢des coletivas na Justica do Trabalho.

4 In itinere: Horas na estrada ou em andamento.



23

Diversas foram as normas criadas, como ensina Nascimento & Nascimento (2014) a
exemplo do reconhecimento das Centrais Sindicais como organismos de representacdo dos
interesses dos trabalhadores e repouso semanal remunerado para os trabalhadores de comércio
instituido pela Lei n. 11.603 de 2007. As expectativas sobre a possibilidade de uma
reformulacdo da matéria justrabalhista foram frustradas, uma vez que ndo houve a
participacao continua das autoridades sindicais.

Ja no governo Dilma, ainda nas licbes de Nascimento & Nascimento (2014) houve o
reconhecimento do Teletrabalho através da Lei 12.551 de 2011, ampliacdo do aviso prévio de
trinta para noventa dias Lei n. 12.506 de 2011, expande aos empregados domésticos 0s
mesmos direitos que os trabalhadores urbanos por meio da EC n. 72 e aplica-se a
expropriacao de propriedade urbana ou rural em que for achado trabalho em condicdo analoga
a escravidao ou o cultivo de plantas psicotrépicas e a lei dos empregados domésticos através
da Lei Complementar n. 150/2015.

2.5 A Lei da Reforma Trabalhista — Lei. n°. 13.467/17

Ao analisarmos o contexto histérico que propiciou a reforma das normas trabalhistas,
nos deparamos com a mudanga governamental ocorrida em 2016, realizada com base na
insatisfacdo de certos grupos sociais, com a pressao das empresas multinacionais e a perca do
apoio legislativo. E devido a isso o0 Brasil adotou fundamentos como o neoliberalismo, Estado
minimo e grande influéncia das autoridades econdmicas vigorando entdo um outro
pensamento econémico, publico e de politicas sociais. E desta situacdo, derivou-se a reforma
trabalhista através da Lei n. 13.467 de 2017, aplicando preceitos como a desregulamentacéo e
a flexibilizacdo do trabalho, sendo 54 artigos modificados, 9 retirados e 43 acrescentados.

Nesta perspectiva, a reforma trabalhista teve como principal premissa nas explicagdes
de Leite (2019) a necessidade de uma atualizacdo no vinculo de trabalho, estabelecendo trés
fundamentos de amparo ao Capital a liberdade, a seguranca juridica e a simplificacdo, se
opondo aos principios e as normas antes estabelecidas de protecédo ao trabalhador.

Ja no carater ideoldgico da reforma, Santos (2018) descreve que esta visou a
moderacdo protetiva do Estado ligada aos sujeitos da classe trabalhista, também estimulando a
reducdo do rigor das negociagOes coletivas de forma direta dos trabalhadores e patrdes, se
tornando deliberadamente favoravel aos patrGes, no sentido do desregulamento de varios
direitos trabalhistas, estimados como irreversiveis, mantendo, assim o direito adquirido, o ato

juridico perfeito e a coisa julgada
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Com a promulgagéo da Lei n. 13.467 de 2017, conhecida como Lei da Reforma
Trabalhista, derivada da Medida Proviséria n. 808/2017, para Fonseca (2018) esta provocou
inlmeras alteracbes com mudangas nocivas a classe trabalhadora, a reforma teve sua
aprovacao depois de cumprir o procedimento no Congresso Nacional, tendo como maior
discordancia relativo ao processo vertiginoso, em principio conflitante com a importancia das
modificacGes provocadas na matéria justrabalhista. Um dos indicios é o fato de que a sua
aprovacao se deu sem correcdes ou retificacGes, do Senado Federal, do PL conduzido pela
Camara dos Deputados, evidente intuito de providenciar rapida vigéncia a Reforma. Mesmo
assim a Lei trouxe algumas mudancas favordveis como o trabalho intermitente e preferivel
fixacdo da base de célculo das indenizag¢Ges devido a danos extrapatrimoniais.

Desta maneira, a reforma trabalhista instaurou diversas medidas visando a
desregulamentagdo e flexibilizagdo das normas trabalhistas, neste aspecto Delgado (2019)
analisa que na esfera da desregulamentacdo a exemplo foram retiradas da CLT, o fundamento
de “tempo a disposi¢do” nas situagdes em que o trabalhador estd nos limites fisicos da
empresa; inclusdo da prescricdo intercorrente para os processos de execucdo do trabalho;
exclusdo das horas in itinere; eliminacdo de carater salarial dos intervalos de trabalho;
reducdo do regulamento dos danos moral e material trabalhistas; diversas situacdes de

agravamento do poder do empregador.
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3 AUTONOMIA NEGOCIAL COLETIVA A LUZ DO NUCLEO PROTETIVO
SINDICAL

3.1 Aspectos Preliminares

Com o estudo do advento do Direito do Trabalho, e suas principais mudancas até a sua
concretizagcdo como ramo juridico, este que surge com o propdsito da protecdo ao trabalhador
abusado e parte mais fragil da relagdo, o Estado prove formas para que possa trazer equilibrio
na relacdo trabalhista. No entanto com o surgimento da globalizacdo e efetivas crises
econbmicas, consequentemente como apresentado no primeiro capitulo ocorre 0 aumento
substancial de demissfes em massa, instabilidade salarial a efetiva baixa nos empregos.

Em funcéo deste, surgem conceitos como a flexibilizagdo das normas trabalhistas; no
direito brasileiro este instituto, surge através da Lei 13.467/2017, tendo como preceito a teoria
da valoracdo do principio da autonomia da vontade no campo do direito coletivo trabalhista,
este principio resulta na priorizacdo das normas coletivas negociadas, no sentido de modificar
certas normas ja existentes e retirando o carater intervencionista do Estado. Com base nisso
como devera se portar os sindicatos responsaveis pela defesa dos interesses do trabalhador
frente a ampla negociagéo coletiva.

Na sequéncia aborda-se a respeito da flexibilizacdo das normas trabalhistas,
discorrendo sobre o seu surgimento, conceituacdo, classificacdo e aplicacdo, juntamente
trabalhando com os principios relativos a protecdo, destacando a sua relevancia e importancia
para este estudo.

Em seguida é apresentado o instituto da negociacdo coletiva, no qual é analisado a sua
conceituacdo, seus objetivos, utilizando os principios da participacdo obrigatéria dos
sindicatos nas negociacdes coletivas e o fundamento da autonomia privada coletiva.

E por ultimo trabalhamos o sindicato e a sua importancia no Direito do Trabalho, e
protecdo, apresentando sua conceituacdo, relevancia e principios como da liberdade sindical e
da influéncia do sindicato nas negociacgdes coletivas.

Desta forma este capitulo se divide em quatro topicos tendo por objetivo analisar
como a autonomia das negociacBes coletivas ird influenciar na auséncia da protecdo do
Direito sindical. Vez que nossa Carta Magna prevé que é essencial a presenca dos sindicatos

nas negociacdes coletivas, para a protecao dos interesses dos trabalhadores.

3.2 Da Flexibilizacao
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Conforme elucidado no capitulo anterior a flexibilizacdo das normas trabalhistas surge
em decorréncia de varios aspectos, como a instabilidade econémica iniciada nos anos 70 e 80,
para Cassar (2017) em virtude do cenario econdmico mundial resultante da globalizacdo
juntamente com o avanc¢o do sistema capitalista, que estimulou a concorréncia entre os paises,
estabelecendo a obrigacdo de produzir mais em maior escala e melhor qualidade para
competir com o mercado globalizado; como consequéncia surge o padrdo buscado para a
ado¢do de uma nova estrutura justrabalhista, com normas mais flexiveis, sendo passivel de
alteracdo e moldavel a atual situacdo econdmico mundial e de cada empresa.

Dessarte, Martins (2012) ensina que uma das caracteristicas do neoliberalismo é a
instituicdo da lei de oferta e demanda no que tange a contratacdo e a questdo salarial dos
trabalhadores devendo ser regulado pelo mercado. Deixando o Estado de interferir no vinculo
trabalhista, sendo apenas acertado pela circunstancia economia. Contudo, o trabalhador nédo é
equivalente ao empregador, motivo que precisa de prote¢do. Manifestando um fundamento do
dever de afastamento entre 0 econémico e o social, o que é corroborado atualmente pela Carta
Magna, onde ndo aborda os dois assuntos de maneira conjunta, mas de forma independente.
Igualmente sugere um Estado neoliberalista, com menor presenca nas relagdes pessoais.

J& no Brasil, com as privatizagdes ocorrendo no mandato de Fernando Henrique
Cardoso, Leite (2019) esclarece que no ambito das relacdes trabalhista € moldada pera a
atenuacdo das atividades normativas estatais, alterando o nucleo regulamentar da
heterorregulamentacdo para a autocomposicdo, reavaliando a importancia histérica da
liberdade e autonomia das partes, tanto na esfera dos direitos individuais, quanto nos
coletivos. Na realidade ndo é possivel desassociar a dimensdo das garantias sociais da
verdadeira distribuicdo de renda, da garantia empregaticia e de condic¢des dignas de emprego
e salario para os individuos.

Ademais, passemos para a andlise conceitual da flexibilizacdo, Delgado (2019, p. 71-

72) define flexibilizagdo como:

[...] Possibilidade juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva
negociada, de atenuacdo da forca imperativa das normas componentes do Direito do
Trabalho, de modo a mitigar a amplitude de seus comandos e/ou 0s parametros
préprios para a sua incidéncia.

De acordo com Cassar (2017) atendendo a uma perspectiva pos-positivista

principiologica, na qualidade de espécie da categoria normativa constitucional, é preciso
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identificar algum recurso da matéria justrabalhista no sentido de equiparar entre o principio da
protecdo, contido tacitamente e expressamente em multiplas normas indispensaveis de ordem
publica, junto com as garantias da dignidade humana e a inevitabilidade da manutengdo do
bem estar da empresa.

O principio da protecdo nos ensinamentos de Delgado (2019) este fundamento
estrutura a base do Direito do Trabalho, com suas normas, regulamentacdes, principios e
suposicOes proprias, criando toda uma organizacdo para a protecdo a parte mais vulneravel e
hipossuficiente do vinculo trabalhista (o trabalhador), tendo em vista a harmonizagdo ou
moderar, na esfera juridica, o desequilibrio ligado ao dominio fatico contratual do trabalho.

Assim Martinez (2019, p.159-160) elucida:

O principio da protecdo surge, entdo, para contrabalancar relacbes materialmente
desequilibradas. Esse propésito € alcancado mediante op¢des e atitudes
interpretativas do aplicador da fonte juridica em conformidade com as variaveis.

Ainda na temaética principioldgica da protecdo, Martins (2012) explica que este se
divide em mais trés principios, o primeiro é o in dubio pro operario®; seguido pelo principio
da norma mais favoravel®; e por ultimo o principio da norma mais benéfica ao trabalhador’.

Isso posto, retomando ao estudo da flexibilizacdo, Leite (2019) classifica a
flexibilizacdo em trés eixos, o primeiro trata da flexibilizacdo de protecédo, no qual, tem como
objetivo a unido das fontes heterbnomas e autbnomas mais benéfica para aos empregados; a
segunda é a chamada flexibilizacdo de adaptacdo, deriva de plano sindical por motivo das
adversidades breves ou de instabilidade econémica no @mbito empresarial, ocorrendo através
de circunstancias in pejus®, determinadas em procedimentos de autocomposicdo, e seu
objetivo é a protecdo dos melhores interesses dos empregados; e o ltimo: a flexibilizagéo de
desregramento baseia-se no rompimento da rigidez das normas trabalhistas por meio legal,
independente de negociacdo coletiva. Esta ultima é capaz de provocar a chamada

desregulamentacdo de um direito ja garantido, como exemplo a estabilidade decenal®,

> llustra Sergio Pinto Martins (2011, p.69): Na ddvida, deve-se aplicar a regra mais favoravel ao trabalhador ao
se analisar um preceito que encerra regra trabalhista, o in dubio pro operario.

6 Clarifica Sergio Pinto Martins (2011, p.69): [...] implicito no caput do art. 7° da Constitui¢io quando prescreve
“além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social”.

 Ainda nas ligdes de Martins (2011, p.70): A condi¢do mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida como o
fato de que vantagens ja conquistadas, que sdo mais benéficas ao trabalhador, ndo podem ser modificadas para
pior.

8 Segundo Leite (2017, p.981): o principio da proibicdo da reformatio in pejus: “No julgamento de um recurso, o
6rgdo judicante superior profira decisdo que piore o resultado meritorio da demanda para o recorrente”.

9 CLT. Art. 492. “O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa ndo podera ser
despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.”
(BRASIL, 1943, Art. 492).
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modificada para o regimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. A Lei 13.467/2017
é a ultima situacdo de flexibilizacdo de desregramento no pais.

Neste sentido, Jorge Neto e Cavalcante (2019) afirma que o Brasil fixando uma
organizacao flexivel subordinada as negociacdes coletivas quanto a irredutibilidade salarial?,
compensacdo e reducdo de jornada de trabalho! e aos turnos ininterruptos!?. Nitidamente
estas restricbes legais ndo impossibilitam a adocdo de outros meios de atividade laborativa,
caso do teletrabalho. Porém, o que ndo deve ocorrer € a existéncia de vinculo empregaticio
sem 0 amparo protetivo juridico do Estado, valendo-se da alegacdo de que as pessoas que
possuem vinculo empregaticio (patrdo e empregado), sdo capazes de convencionar
voluntariamente sobre seus direitos e deveres, resultado do fundamento da autonomia privada
coletiva.

Neste contexto, devemos apresentar também a desregulamentacdo, pois uma das
caracteristicas que a flexibilizacdo traz consigo é o carater desregulamentador das normas
trabalhistas, assim Cassar (2017) descreve a desregulamentacdo como a retirada do Estado,
juntamente com a retirada de direitos impostos de maneira normativa, revogacdo completa do
amparo legislativo, autorizando a livre manifestacdo de vontade, a autonomia privada para
controlar o vinculo de trabalho, tanto de maneira individual quanto coletivamente. J4 a
flexibilizacdo presume que exista a participagdo de forma intervencionista do Estado,
relativamente intensa, para a promulgacdo dos direitos da classe trabalhadora, ainda que
sejam direitos basicos. Na flexibilizacdo um grupo de normas de ordem publica conserva-se
inalterado, pois sem a sua existéncia ndo serd possivel idealizar a vida do trabalhador de
forma digna, representando a sua indispensabilidade primordial a manutencdo do Estado
Social.

Assim, define Véila Bomfim Cassar sobre este topico (2017, p. 40):

S6 é possivel um mercado flexivel, regido pelas leis de mercado, num pais em que
as taxas de desemprego sejam pequenas e que adote medidas protetivas para
amparar e capacitar o trabalhador desempregado, visando e buscando a recolocacéo
deste obreiro no mercado de trabalho.

10 Inserido através da nossa carta magna, “Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condicdo social: [...] Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo (BRASIL, 1988, Art.7°, VI).

11 Introduzido no mesmo artigo da Constitui¢io Federal, “duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho (BRASIL, 1988, Art.7°, XII).

12 De igual artigo, “jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva” (BRASIL, 1988, Art.7°, XIV).
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Por altimo, Amauri Mascaro Nascimento (2014 apud OZAKI, 2000) em analise ao
estudo da OIT de nome Negociar la flexibilidad expde que os sindicatos, perante de um
posicionamento preliminar antagonico e defensivo defronte a flexibilizagdo, em um periodo
de sucessiva redugdo de filiados e de enfraquecimento do poder sindical, repensam essa
politica, mesmo que preservassem as restricbes, atualmente buscando conciliar seus
procedimentos, levando em consideracdo de que em uma esfera macroeconémica tendo de
ampliar a produtividade e a concorréncia das empresas, aprovando no lugar das atribuicdes
tradicionais novos sistemas de mercado. O autor conclui a analise ao estudo, demonstrando
que as negociagOes coletivas, ao possibilitar que empregados e empregadores consigam de
maneira conjunta um resultado viavel (no lugar do empregador estabelecer de forma unilateral

0 que € mais adequado para a coletividade).

3.3 Da Negociagéo Coletiva

Seguindo com a matéria das negociagdes coletivas, sendo uma ferramenta para se
chegar na flexibilizacao de certas normas trabalhistas, ganhando mais forca e destaque com a
Reforma Trabalhista de 2017. Assim, adentramos na analise da negociacdo de forma coletiva

e a sua autonomia, Nascimento & Nascimento (2014, p.292) delimita:

Negociagdes coletivas sdo uma técnica que trabalhadores e empregadores podem
usar para a autocomposicao dos seus conflitos coletivos de trabalho. Desenvolvem-
se segundo um procedimento via de regra informal, direto, iniciado pelos
trabalhadores por meio das suas respectivas representacdes, em nivel de empresa ou
de categoria econdmico-profissional, que, formulando reivindicagdes, tentam obter o
consentimento dos empregadores, parcial ou total, para as suas pretensdes de
melhoria das condi¢des que disciplinardo os contratos individuais de trabalho
daqueles que sdo representados nas tratativas.

Nesta acepcéo, Leite (2019) delimita que negociagédo coletiva consiste em um sistema
preliminar, derivado do fundamento da autonomia privada coletiva, tendo como intuito a
elaboracdo de fonte formal, podendo ser autbnoma ou heterbnoma, qual ird solver a
discordancia em pauta.

Segundo Santos (2018), este instituto, concebe em uma ferramenta de autocomposic¢ao
dos interesses dos empregados e empregadores, composto por um mecanismo intrinseco,
direcionado por meio das partes e aplicado na resolugéo de conflitos coletivos. E por fim a
Convencdo 154, da OIT consagra que as negociagdes coletivas, alcanga todas as negociagoes
compreendidas entre um empregador, ou um conjunto de empregadores, uma entidade ou

varias entidades empregaticias, e do outro lado, uma ou varias organizacGes de empregados.
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Ainda na OIT 154, ela estabelece em seu artigo segundo o0s parametros da negociacéo

coletiva:

a) fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relagGes entre empregados e trabalhadores; ou

c) regular as relagdes entre 0os empregadores ou suas organizagcdes e uma ou varias
organizagGes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma s6 vez
(GENEBRA, 1983. Art. 2°).

Este instituto surge, como afirma Nascimento & Nascimento (2014) decorre do
momento em que o Estado era omisso perante os problemas sociais, pois utilizava-se a
politica liberalista. Era necessario que os trabalhadores deveriam se organizar e utilizar o
poder sindical, recorrendo a greve, 0s empregados conseguiriam negociar com Seus
empregadores, principalmente a matéria salarial e abrangendo outros interesses, atualmente os
mais genéricos. Inclinando assim para um Direito do Trabalho auténomo.

Atualmente as negociacgdes coletivas, € um dos mais significativos meios de solucéo
das divergéncias existentes, logo, Delgado (2019) nos dé& a classificacdo de que a negociacao
coletiva se encaixa como um método autocompositivo, no qual decorre no momento em que 0
conflito é resolvido, sem a presenca de terceiros no andamento de conciliacdo da divergéncia.
E ocorre em trés situagOes ocasionalmente muito diferente uma da outra. Uma preza pelo
abandono unilateral do beneficio da vantagem pretendida, esta € intitulada de rendncia. A
préxima situagdo, consiste da anuéncia ou conformidade de uma das partes ao pedido da
outra, esta é a aceitacdo, resignacao ou submissdo. E por ultimo temos a concessao reciproca,
nesta que € desenvolvida pelas proprias partes, também chamada de transacao.

Partindo para a questdo da funcdo da negociacdo coletiva, Cassar (2017) descreve, a
sua funcdo primaria é a juridica esta que trata da elaboracdo, alteracdo ou extincdo das
condicBes de trabalho, esta é a fungcdo normativa ou flexibilizadora, a seguinte é a funcdo de
pacificacdo, no sentido de solucdo dos conflitos, onde € um meio para diminuir as demandas
judiciais e a estabilidade social, criando-se o carater obrigacional. As negociacfes de forma
coletiva, tem um resultado equiparador, razdo que é flexivel, sendo capaz de inclinar-se para o
amparo dos direitos dos trabalhadores, ou inclinando-se para a defesa do bem-estar da
empresa. No tempo em que as normas caminham para se tornarem mais inflexiveis e rigidas,
este instituto tem o enfoque do ajuste dos interesses, sempre tendo em vista a situagdo em que
se apresenta a problematica, o local, as estruturas e as normas, da mesma forma a conjuntura

econdmica dos participantes desta negociagéo.



31

Logo, para Martins (2012) o direito de poder negociar livremente estabelece
componente fundamental da liberdade sindical, uma vez que a negociacao coletiva deve ser
realizada exclusivamente pelos sindicatos®®. Cabendo as autoridades publicas, ndo limitar o
direito de negociagdo, assim como ndo necessita de aprovacdo pela autoridade publica, uma
vez que a negociagdo gera obrigacdo apenas entre as partes. Como estabelece a Constituicdo
Federal, é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes, valorizando assim a
autonomia privada coletiva. Fundamenta-se que a negociacdo coletiva, busca respaldo na
teoria da autonomia privada coletiva, tencionando a preencher a escassez de contrato
individual de trabalho.

Levando em consideracdo a importancia da teoria da autonomia coletiva dos
particulares Nascimento & Nascimento (2014), reconhece que os atributos derivados desta
teoria do Direito do Trabalho, se conecta entre os sindicatos e o Estado juntamente com um
governo autoritario que prejudicam a liberdade sindical, as negociag¢fes de forma coletiva e o
direito de greve. E tendo em consideracdo o conceito amplo da autonomia coletiva este que é
o0 principio que justifica ndo apenas a negociagdo coletiva, bem como a liberdade sindical e a
autotutela dos empregados, e com isso tem a capacidade de constituir normas e condi¢des de
trabalho, poder regulamentar para instituir contratos coletivos de trabalho; e também a
autonomia para organizar associacgdes sindicais sem a necessidade da aprovagéo preliminar do
Estado e sem a intervencdo deste, entrar e sair das associacdes; e pela interrupcao do trabalho
ou outras praticas coletivas auténticas, para que tenham a capacidade de realizar a defesa dos
seus interesses ou direitos.

Né&o obstante, esclarece Santos (2018, p.89):

[...Jautonomia privada coletiva pressupfe que o Estado abdica de parte de sua
jurisdi¢do e do monopdlio de criar normas, em favor dos grupos sociais, entre eles
os sindicatos, as associagdes, os partidos politicos, para que estes tenham a liberdade
de auto-organizacgdo e de autorregramento de seus préprios interesses.

Como sabemos, a participacdo dos sindicatos é obrigatéria para a realizacdo das
negociacdes coletivas, para Cassar (2017) a Convencdo 163 da OIT, é o mecanismo
internacional de mais relevancia neste tema, uma vez que identifica que as negociacOes
coletivas deve ser um direito abrangente e garantido a todos os territdrios e modelos de

organizacdo, independentemente do nivel sindical, profissional ou empresarial. Como

13 Chamado de principio da interferéncia sindical obrigatéria, como elucida Martinez (2019), fundamenta-se no
art.8°, VI da Constituigdo Federal “é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho”. Sendo assim, ¢ substancial a presenca da entidade sindical para a celebracéo de uma relagdo contratual
coletiva.
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afirmado, no Brasil as negociagdes coletivas apenas podem ser celebradas pelos sindicatos,
exceto quando referir-se a conteldos internos das empresas, neste caso 0s interessados
negociam de modo direto.

A real importancia da negociacdo coletiva trabalhista esta profundamente estruturada
com a consolidagdo dos sindicatos, para Santos (2017), posto que incumbe a este ultimo a
responsabilidade de representar e defender a vontade de seus associados nos dissidios sociais
com 0s empresarios. Porém, para que este instituto atinja os objetivos das entidades sindicais

€ necessario que esteja inserida em um ambiente onde a democracia impera.

3.4 Dos sindicatos e sua protecao

Consoante visto anteriormente, o sindicato é responsavel pela representacdo dos
interesses dos trabalhadores, portando cabe realizar a sua andlise diante dos fatos
anteriormente apresentados e sua relevancia. Os sindicatos sdo sujeitos do Direito Coletivo do
Trabalho, como elucida Delgado (2019, p.1590):

Sindicatos sdo entidades associativas permanentes, que representam trabalhadores
vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, visando tratar de problemas
coletivos das respectivas bases representadas, defendendo seus interesses
trabalhistas e conexos, com o objetivo de Ihes alcancar melhores condi¢des de labor
e vida.

Porém, conforme surgiram os sindicatos empresariais, esta defini¢cdo deve ser tracada
mais amplamente, para que compreenda as duas partes, tanto trabalhistas quanto aos
empregadores, ainda nas orientagdes de Delgado (2019, p.1590) “sindicatos seriam entidades
associativas permanentes, que representam, respectivamente, trabalhadores, lato sensu'#, e
empregadores, visando a defesa de seus correspondentes interesses coletivos.”

Nota-se que as acepcdes evidenciam, como ilustra Martinez (2019), a real importancia
das entidades coletivas de trabalho, inseridos em um contexto de direito sindical e coletivo
trabalhista, para a elabora¢do de um direito complementar promovido como minimo pelo
Estado. Direito este que se sustenta na incumbéncia de melhor aperfeicoamento, do que 0s
proporcionados por normas heterbnomas, mesmo que diversas vezes seja complexo
caracterizar o que de fato seja uma melhoria.

No que tange a representacdo sindical e a natureza juridica deste instituto, Cassar

(2017) descreve que os sindicatos sdo pessoas juridica de direito privado, onde representam a

14 Lato sensu: em sentido amplo.
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vontade dos obreiros se estruturam, em sua maior parte, por categoria e ndo profissdo (com
exclusdo dos sindicatos de categorias especificadas estruturados por profissdo ou oficio).
Justifica-se esta conduta diante do paralelismo sindical®® o qual deve estar entre a categoria
econdmica e a profissional, da maneira em que todos 0s agentes sociais sejam adequadamente
representados, trazendo assim a harmonia dos interesses.

A CLT (BRASIL, 2017), delimita as atividades e prerrogativas do sindicato em seu
art. 513:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias 0s interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissédo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal;
d) colaborar com o Estado, como érgéos técnicos e consultivos, na estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissdo liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacéo.

Adiante, conforme analisado neste topico, também é incumbido ao sindicato a defesa
dos interesses e como versa a nossa Carta Constitucional no artigo 5° em seu inciso XXI
(BRASIL, 1988) “as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente”.

N&o obstante o direito sindical e coletivo do trabalho gozam de principios para a sua
efetivacdo, um deles é o da liberdade sindical, como aduz Martinez (2019) liberdade sindical
é uma ferramenta de suporte dos direitos sociais e em suma a sua ampliagdo. Utilizado com a
finalidade de progresso e aumento dos avancos sociais e econdémicos, ndo admitindo o
retrocesso. Salientando que as negociages coletivas possuem da chamada presuncdo de
progressividade e de melhoria da condicéo social dos empregados, mesmo que, supostamente,
indique em finalidade oposta. Bastando examinar que por varias vezes ocorre a extincao de
uma complementacdo do salério, a exemplo de um adicional por tempo de servico, podendo
ser justificado com um acréscimo salarial real ou até mesmo impossibilitado uma pratica de
despedimento coletivo.

Deste modo, observamos a importancia da efetiva existéncia dos sindicatos, nesta
l6gica Santos (2018) instrui que os sindicatos modernos, detém de suma importancia na

situacdo juridica atual. Sendo fundamentais no mundo trabalhista, justificado pela sua

15 paralelismo sindical: “importa na existéncia de um sindicato representativo da categoria profissional para cada
sindicato correspondente a categoria econdmica” (CASSAR, 2017, p.1242).
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possibilidade de reducdo da desigualdade econdmica e social, auxiliando no aumento salarial
e dos beneficios trazendo um mundo mais democratico, que priorize os direitos humanos e a
dignidade da pessoa humana, para isso é essencial a participacdo do sujeito coletivo que o
sindicato retrata, utilizando como mecanismo a negociacao coletiva. A falta dos sindicatos, de
um ponto de vista social e politico ocorreria em uma enorme lacuna de poder, sendo
praticamente impossivel de ser recuperado.

Contudo, com a extin¢do da contribuicdo sindical obrigatoria e a promulgacdo da
reforma trabalhista, ainda nas licdes de Santos (2018) os sindicatos passam a encarar um
grande problema, pelo relevante comprometimento que exerce no universo justrabalhista, bem
como a sua relevancia no campo do direito coletivo trabalhista brasileiro, na reestruturacédo de

diversos direitos e interesses retirados pela reforma trabalhista.
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4 OS EFEITOS DA PREVALENCIA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS ACIMA DO
PREVISTO EM LEI NAS RELACOES TRABALHISTAS

4.1 A Prevaléncia Do Negociado Sobre o Legislado

Conforme apresentado no primeiro capitulo deste trabalho, onde tratamos da Lei n.
13.467 de 2017, esta que trouxe mudancas significativas para o mundo justrabalhista do
Brasil, e dentre inimeras alteracGes, mudancas e retirada de uma quantidade consideravel de
normas da CLT, uma em especial chamou a atencdo, pois sobrepunha as negociacGes de
forma coletiva realizadas entre empregado e empregador acima das normas produzidas pelo
Estado, assim relativizando o poder protetivo do estatal em favor de normatizacao através da
negociacdo coletiva. Contido no novo art. 611- A da CLT, juntamente com 15 incisos,
apresentando uma grande gama de situagdes que podem ser objeto nas negociagoes, in fine:

Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

I - Banco de horas anual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - Adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de
19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - Plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de
confianca; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VI - Regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

IX - Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

X - Modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

Xl - Troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIl - Enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017)
XIIl - Prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XIV - Prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - Participagdo nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017) (BRASIL, 2017).
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Devemos citar além destes apresentados, mais uma norma explicitamente
flexibilizadora inserida através do paragrafo Gnico do artigo 611-B da mesma consolidacao,

trazendo mais uma regra para o rol de objetos a serem negociados:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos: (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de salde, higiene e seguran¢a do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

Como se nota, € um rol extenso de possibilidades que podem ser acordas
coletivamente, e como dito teve grande repercussao por conta do poder entregue de forma

exacerbada a autonomia negocial, juntamente devemos analisar os seus paragrafos:

8§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observard o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagdo. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negécio juridico. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencéo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 4° Na hipGtese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de convengdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta deverd ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acéao individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

De fato, esse instituto gerou grande repercussao em sua aprovacao, tanto que recebeu
diversas criticas por varios doutrinadores, pessoas que atuam na area trabalhista voltada a
protecdo dos trabalhadores, desde advogados, representantes de sindicatos, confederacdes,
federages, de certo modo de uma parte consideravel dos que pleiteiam pela efetiva protecdo
dos direitos dos trabalhadores. Pois reconheciam que o principio em tela ndo era benéfico para
a classe dos empregados, como demonstrado a seguir com base na bibliografia adotada.
Partimos entdo para o estudo do artigo supramencionado.

Levando em consideracdo que a Constituicdo Federal confere aos sindicatos a
capacidade por meio das negociagOes coletivas a criagdo de regras autbnomas, deve-se
examinar o fundamento da supremacia das normas de ordem publica, ou seja as regras contida

no artigo 8°, da CLT no qual delimita certas regras para a aplicagdo das normas de trabalho,
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como na auséncia de disposicGes legais ou contratuais, ird se utilizar outros meios, caso da
jurisprudéncia, analogia, os principios e normas gerais do direito, mas em caso algum o0s
interesses de determinada classe ou particular predomine sobre o interesse coletivo.
Determinando assim a supremacia do interesse publico sobre o privado.

Neste aspecto, os pardgrafos do art. 8°, determinam que as SUmulas e os demais
enunciados jurisprudenciais editados pelo TST, ndo podem limitar direitos previstos nem
gerar obrigacdes sem a previsibilidade anterior a lei. Com isso, no ano de 2012, o TST,

reconheceu por meio da Simula 437, em seu item II:

E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso & negociacdo coletiva. (BRASIL,
2012).

Deste modo, a reforma trabalhista, modificou significativamente este fundamento,
como demonstrado foi aplicada uma nova estrutura hierarquica das fontes justrabalhistas,
onde foi aumentado de forma extrema e desarménica dos poderes da negociacdo coletiva,
entende que por meio desta valoracdo € aprovada a retirada ou reducdo de normas de
competéncia privativa do Estado relacionadas como contrato de trabalho. Como demonstra
Delgado:

Com a prevaléncia do negociado sobre o legislado (caput do art. 611-A da CLT), a
Lei n. 13.467/2017 autoriza a supressdo ou atenuacdo, pela negociagdo coletiva
trabalhista, de regras imperativas estatais incidentes sobre o contrato de trabalho,
com evidente negligéncia a nocdo de centralidade da pessoa humana na ordem
juridica e na vida social. (DELGADO & DELGADO, 2017. p 254).

Ao mesmo tempo, observa-se que a prevaléncia do negociado acima do legislado lida
diretamente com varios direitos sociais, estes que estdo ligados aos elementos naturais do
pacto de trabalho, na forma de negdcio juridico, para Jorge Neto e Cavalcante (2019) se
vincula com a funcdo, a jornada de trabalho e a remunera¢do. Em suma, estes direitos sdo
ligados diretamente ao vinculo de trabalho ocorrido entre o patréo e o empregado, assim, toda
norma que os regule, deve ser observada juntamente com os principios constitucionais da
protecdo ao trabalho e a supremacia do principio protetor.

Conforme trabalhado anteriormente, o principio da protecdo ao trabalho, € um dos
fundamentos que regem o direito do trabalho como um todo, vez que é regido com base no
amparo efetivo ao trabalhador, este que é a parte hipossuficiente do vinculo e a quem se deve

maior cuidado.
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Mas como dito, o art. 611-A ao tratar da possibilidade de dispor de maneira prejudicial
no que foi previsto nas regras legais, considerado como lesivo aos direitos sociais, contidos
em nossa Carta Constitucional, no seu art. 7°, como demonstrado anteriormente, neste artigo
contém a efetivacdo da negociacdo coletiva, mais precisamente no inciso XXVI%*, no qual
deve ser utilizado como uma ferramenta de aquisicdo de novos direitos, quais tenham como
objetivo a melhoria das condi¢Ges publicas dos trabalhadores, sendo utdpico utilizar o
instituto da prevaléncia do negociado sobre o legislado como instrumento criador de barreiras
ou retirada dos direitos.

Em suma, existe indicios que o instituto da exaltacdo das negociag¢@es coletivas acima
das previstas pelo Estado, interfira em certas regras da constituicdo em teria se trataria de uma
norma inconstitucional, inclusive como o doutrinador Bezerra Leite (2019) apresenta diversos
motivos para considerar a inconstitucionalidade desta norma em questdo, pois conflitaria na
questdo de apenas tolerar as a modificacdo de regras, que provoquem o melhoramento das
condi¢cdes socioecondmica dos empregados urbanos e rurais. Assim, sequer por emenda
constitucional se tornaria viavel restringir ou reduzir a matéria que trata o art. 7° da CF, vez
que ele trata de regras de direito fundamental, e um segundo artigo o 60, § 4°, IV’ também da
nossa Carta Constitucional, que versa em regra de direitos de ordem publica.

O autor apresenta mais indicios de que o artigo podera ser considerado
inconstitucional, na sua visdo o instituto da prevaléncia do negociado acima do legislado fere
a nossa Carta Magna no sentido de que o legislador previu as trés possibilidades em carater
atipico em que os direitos fundamentais sociais dos empregados tém o potencial de ser
minimizado ou flexibilizado atraves das convengdes ou acordos coletivos de trabalho, que sdo
compreendidos na reducéo salarial'®, a compensacdo ou diminuico da jornada de trabalho®® e
a implantacéo da jornada em turnos ininterruptos de revezamento®.

Na sequéncia o autor explica que o artigo 611-A da CLT, ndo traz nenhuma

diferenciacdo entre o empregado filiado e aos trabalhadores que ndo estdo filiados ao

16 Inserido pelo art. 7°, XXVI da CF: - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
(BRASIL, 1988).

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta: [...]§ 4° N&o serd objeto de deliberagio a
proposta de emenda tendente a abolir: [...] IV - os direitos e garantias individuais. (BRASIL, 1988).

18 Caracterizado por meio do art. 7°, VI da CF: Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo. (BRASIL, 1988).

19 Inserido pelo art. 7°, X111 da CF: XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagao de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943).

20 Compreendido pelo artigo 7°, X1V da Constituicdo Federal: XIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacéo coletiva. (BRASIL, 1988).
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sindicato responsavel. Isso é de suma importancia, vez que a contribuigdo sindical ndo é mais
de carater obrigatdrio, perdendo assim, o seu fundamento principal de defesa dos interesses
dos trabalhadores para se alcancar tanto pelo énus quanto os bénus realizados em negociacdes
coletivas.

Neste mesmo sentido, ja apresentado o principio da norma mais favoravel contido no
supracitado artigo 7° da Carta Constitucional, o doutrinador Mauricio Delgado (2019) entende
que o instituto da prevaléncia do negociado sobre o legislado deve ser analisado
restritivamente, na tratativa dos temas e direitos trabalhistas que tem a possibilidade de ser
acordado coletivamente, acima da legislacdo heteronoma aplicada. Destacando assim o texto
do caput do 611-A onde apresenta a expressdo “entre outros”, insinuando cuidar de um rol
exemplificativo, na realidade é que a introducdo de novos contetdos deve ser realizada com
muito cuidado, visando ndo desrespeitar, 0s principios constitucionais existentes a exemplo da
norma mais favoravel.

Com isso, Delgado (2019) apresenta a mesma concepcao de Leite (2019), na questdo
da inconstitucionalidade da prevaléncia das negociacfes sob o previsto em lei, coincidindo
nos mesmos pontos apresentado por Leite, desrespeitando em alguns termos a regra
constitucional prevista no art. 7°, VI e XIll, mas defende que o art. 611-A da CLT, se ndo
atingir os temas, direitos e regulamentagcdes compreendidas em normas juridicas em grau de
superioridade das leis ordinarias. Portanto, o autor argumenta que se considerarmos este
raciocinio 0 negociado ndo perturbaria ou desrespeitaria, de forma alguma, as normas e
direitos garantidos na Constituicdo, ou por regras internacionais de direitos humanos (pois é
de carater supra legal) e até mesmo as normas e direitos garantidos por lei complementar.

Prosseguindo, insta salientar que quando a CF, aprova as convencbes e acordos
coletivos, em seu artigo 7°, como mencionado anteriormente, ela ndo aprova que as
negociacdes coletivas sejam utilizadas como instrumento normativo de diminuicdo ou retirada
de direitos e garantias trabalhista. Mas sim se refere como uma forma de aprimoramento das
relacBes de trabalho, visando o principio constitucional da norma mais favoravel, ou seja, as
negociacdes coletivas, s6 poderiam ser utilizadas em tese para a melhora da condicdo social
dos trabalhadores.

Como esclarece Delgado & Delgado (2017, p. 256) em relacdo a utilizacdo dos

resultados das negociac@es coletivas como afronta aos principios previstos pelo Estado:

Essas mesmas fontes estdo submetidas, por fim, a imperatividade da legislacéo
federal trabalhista, ressalvadas as cuidadosas e prudentes possibilidades abertas pelo
principio da adequagdo setorial negociada. N&do se trata, pois, repita-se, de
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autorizacdo para a precarizacdo das relagdes trabalhistas na economia e na sociedade
brasileiras.

Conforme apresentado, o texto do artigo 611-A da CLT, exple que a demonstragao
dos direitos em seus incisos é apenas exemplificativa. E contrapondo Delgado, o autor Cassar
(2017) acredita que este instituto enfraquece e fere o principio da indisponibilidade® dos
direitos legais trabalhistas, de igual maneira vai em sentido contrario ao principio da
prevaléncia da norma mais favoravel. Modificando o direito trabalhista, deixando cada vez
mais de ser um direito publico e se tornando um direito mais privado, alterando diversos
direitos contidos na CLT, que ndo estdo amparados na Carta Constitucional, em direitos
disponiveis, de natureza privada. O autor menciona que o instituto ndo teve a intencdo de
acrescentar direitos, porque nunca houve impedimentos para o aumento de direitos.

Ao tratarmos dos incisos do art. 611-A, da CLT, devemos atentar que via de regra os
incisos sempre devem estar em harmonia com o texto previsto no caput do artigo. No entanto
com a efetivacdo da reforma trabalhista, este raciocinio foi modificado, estabelecendo a
excecdo como regra, isto em teoria impactaria em certos direitos fundamentais sociais
garantido aos trabalhadores.

Como defende Leite (2019), o autor entende que todos os incisos sdo inconstitucionais
excluindo os I, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XIV e XV, o0s quais devem ser avaliados
concretamente, com o objetivo de quem for aplica-los avalie se as normas das negociacgdes
coletivas estdo de acordo com os principios da vedagdo do retrocesso social??, da

progressividade?3, da razoabilidade? e da proporcionalidade?.

21 Delgado define (2019, p. 237): “[...] traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-se,
por sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdes que lhe asseguram a ordem juridica e o
contrato [...]”.

22 Flavio Martins define Proibicio do Retrocesso como (2019 apud Coutis, 2006. p, 20):[...] uma vedacio as
normas e medidas estatais que, por debilitar ou retrair o nivel de protecdo outorgado, reinstauram obstaculos para
a satisfacdo de suas necessidades basicas, ou, em termos mais amplos, fazem renascer obstaculos de carater
econdmico e social que limitam de fato a liberdade e a igualdade das pessoas, e impedem o pleno
desenvolvimento da pessoa humana e a efetiva participagdo de todos na organizacéao politica, econdmica e social
de um pais.

23 0 Principio da Progressividade é consagrado no Art. 26 da Convengdo Americana de Direitos Humanos: Os
Estados Partes comprometem-se a adotar providéncias, tanto no dmbito interno como mediante cooperacdo
internacional, especialmente econdmica e técnica, a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade dos
direitos que decorrem das normas econdmicas, sociais e sobre educagdo, ciéncia e cultura, constantes da Carta da
Organizacdo dos Estados Americanos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos
disponiveis, por via legislativa ou por outros meios apropriados (1969, Costa Rica).

24 Delgado apresenta o Principio da Razoabilidade (2019, Brasil p. 230): dispGe o principio da razoabilidade que
as condutas humanas devem ser avaliadas segundo um critério associativo de verossimilhanca, sensatez e
ponderagdo [...] ele sugere que se tenha incredulidade, ceticismo quanto a condutas inverossimeis, assim como
no tocante a condutas que, embora verossimeis, mostrem-se insensatas.

%5 Cassar delimita o Principio da Proporcionalidade (2017, Brasil p. 111): Este principio abrange trés aspectos, a
adequacdo que é a escolha do meio ideal para a consecucdo dos objetivos pretendidos. Necessidade, significa
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N&o obstante, outro apontamento doutrinario é na questdo dos paragrafos do instituto
em analise, vez que estdo ligados diretamente a garantias fundamentais de protecdo ao
trabalhador, visam a extrema flexibilizacdo das normas trabalhistas do mesmo modo, alguns
podem conter matéria conflituosa com a constituicdo federal situagdo apresentada nos
paragrafos primeiros ao quinto.

No primeiro dispde que na analise da negociacdo coletiva, a Justica do Trabalho deve
estar de acordo com o disposto no paragrafo 3° do art. 8° da CLT. Este, delimita que cabe a
Justica do Trabalho a averiguacdo exclusiva dos elementos essenciais do negocio juridico
como prevé o Codigo Civil brasileiro, devendo ter como base o principio da intervengao
minima da autonomia coletiva.

Assim, as negociagdes coletivas sdo de fato negdécios juridicos possuindo eficacia
normativa, resultado da acdo da autonomia privada coletiva e Jorge neto e Cavalcante (2019)
entende que esta autonomia leva em consideracdo o poder juridico e pablico capaz de gerar as
normas derivadas das negociacdes coletivas.

Mas estas normas devem obedecer aos requisitos dos negdcios juridicos, para este
autor, o disposto no § 1° do art. 611-A, somado com o art. 8°, § 3°%° da CLT, ao relativizar, de
maneira plena, a avaliacdo da norma atende aos requisitos constitucionais e se de fato cumpre
0 previsto para a validade de um negdcio juridico, e para inevitavelmente limita o poder do
Judiciario, restringindo a autonomia funcional da justica do trabalho.

No entendimento de Leite (2019) o paragrafo primeiro do Art. 611-A, da CLT, é
totalmente inconstitucional, pois considera o previsto no art. 5°, XXXV, da CF, onde a lei ndo
tem a capacidade de excluir por meio da avaliacdo do Judiciario lesdo ou intimidacdo a
direitos, tanto individuais quando sociais.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado, apresentado através do art. 611-A da
CLT, é de fato um tema polémico entre os doutrinadores, onde se é discutido a sua

possibilidade de infringir normas de carater constitucional. Deste modo cabe a nds

que os meios escolhidos ndo devem ultrapassar os limites minimos para a conservacdo dos fins almejados. E a
proporcionalidade deve espelhar a vantagem em se ter escolhido aquele meio para o caso concreto.

% Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposic@es legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

§ 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia) (BRASIL, 2017).
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apresentarmos o0s efeitos que a Reforma Trabalhista de 2017, apresentou ao mundo do

trabalho.

4.2 Efeitos Da Reforma Trabalhista

Apbs a promulgacdo da Reforma Trabalhista, onde teve como um de seus objetivos o
aumento da taxa empregaticia, cabe analisarmos os efeitos que a Lei n. 13.467/17 resultou nas
relacGes de trabalho. Na questdo do indice de desemprego analisando a partir de janeiro de
2012 até outubro de 2020, com base no instituto responsavel pela realizacéo de estatisticas foi

apresentado o seguinte resultado:

Grafico 1 — Taxa de Desocupacao

Taxa de desocupacado, jan-fev—-mar 2012 - jul-ago-set 2020
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Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua mensal"
"1 - Para \"Situacdo da Variacdo em relacdo a trés trimestres moveis anteriores (...)\" e \"Situacdo
da Variacdo em relacdo ao mesmo trimestre movel do ano anterior (..)\":
'Z' indica significancia estatistica considerando 95% de confianca;
'A' indica auséncia de significincia estatistica considerando 95% de confianca.

2 - A partir de abril de 2016, um aspecto do conceito de desocupacéo foi alterado de forma a se
adequar inteiramente a 192 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho - CIET, realizada em
outubro de 2013, sendo o questionario ajustado. Com a alteracdo desse aspecto, passam a ser
considerados desocupados aqueles que conseguiram proposta de trabalho para comecar apés a
semana de referéncia e que iriam comegar a trabalhar em até 3 meses; os demais, isto é, aqueles que
conseguiram proposta para comecar a trabalhar ap6s 3 meses da semana de referéncia, passam a ser
contabilizados na populacao fora da forga de trabalho. Anteriormente, eram considerados entre os
desocupados todos aqueles que conseguiram proposta de trabalho para comecar ap6s a semana de
referéncia, independentemente do tempo em que iniciariam o trabalho que conseguiram."

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2020)
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A estatistica se inicia em janeiro de 2012, no qual a contagem iniciou em 7,9% de
desempregados?’ no Brasil, apos isto, a sua maior baixa foi ocorreu entre outubro e dezembro
de 2013, atingindo o indice de 6,2% de desempregados do total da populacao apta a trabalhar.
J& no ano que antecedeu a Reforma Trabalhista, a taxa de desemprego iniciou com 10,9%
terminando em 12,0% da populagdo desempregada. Assim no ano de 2017 logo em janeiro, é
alcancado o indice de 13,7% de desocupados e apds a efetivacdo da reforma trabalhista
terminou 0 ano com a taxa de 11,8%. Seguindo no ano de 2018, iniciado com 13,8% e
encerrado com 11,6%. J& no ano de 2019, comega com o indice em 12% e concluindo em
11%.

Para considerarmos o ano de 2020, deve-se fazer um adendo sobre 0 momento, onde o
mundo enfrenta uma pandemia, que desestruturou todos os setores econdmicos e trabalhista
numa escala global. No Brasil o desemprego neste ano alcangou a maior taxa ja contabilizada
pelo IBGE, apresentando uma taxa de 14,6% de desempregados, atingindo 13,8 milhdes de
pessoas em condigdes de trabalho, por conta da necessidade do distanciamento social, para
evitar a contaminacio em massa e esgotamento dos recursos hospitalares?® foi necessaria a
implementacdo de medidas restritivas da circulagdo de pessoas que ndo exercam atividades
essenciais, através de instauracOes de quarentena e o chamado lockdown?®. Deste modo
devemos relativizar para fins de estudo o0 ano de 2020.

Um fato para levarmos em consideracdo, é a taxa das demandas processuais de
trabalho, pois segundo dados levantados pelo proprio TST em Relatorio Geral da Justica do
Trabalho, onde fora analisado os novos casos por 100.000 (cem mil) habitantes, deste modo é

apresentado:

Grafico 2 — Casos Novos

27 Desemprego segundo IBGE (2020).: [...] refere as pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que
ndo estdo trabalhando, mas estdo disponiveis e tentam encontrar trabalho. Assim, para alguém ser considerado
desempregado, ndo basta ndo possuir um emprego.

28 Caso do Sistema Unico de Saude (SUS).

29 lamarino e Lopes define Lockdown: medida de isolamento mais radical, também conhecida no Brasil como
tranca-rua, na qual todas as pessoas tém sua circulaco restrita e apenas servigos essenciais tém permisséo para
continuar funcionando, como hospitais, supermercados e farmécias. Eficiente no controle de doencas
infecciosas. Contudo pode trazer grandes prejuizos econdmicos e sociais, 0 que sua adocdo por longos periodos
extremamente custosos. (2020, p 40).



44

RELATORIO GERAL DA USTICA DO TRABALHO
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho (2019)

Assim, o proprio TST inicia o relatério no ano de 2010 registrando o nimero 1.454
casos novos por 100.000 (cem mil) habitantes, no ano seguinte aponta o numero de 1.514, em
2012 apresenta a taxa de 1.594 novos casos, ja em 2013 é divulgado 1.641 casos novos, 2014
é anunciada a taxa de 1.656 casos, 2015 é registrado 1.754 casos, 0 pico de 1.824 casos em
2016, seguido por 1.770 casos em 2017, o menor valor registrado se da em 2018 de 1.391
casos, finalizando o estudo em 2019 com 1.454 casos novos.*

N&o obstante, outro fato a se considerar como efeito da reforma é a possibilidade da

terceirizacdo, onde também é um tema polémico entre a doutrina, assim Leite (2019, p. 545)

entende:

Terceirizagdo, para nés, € um procedimento adotado por uma empresa que,
no intuito de reduzir os seus custos, aumentar a sua lucratividade e, em
consequéncia, sua competitividade no mercado, contrata outra empresa que,
possuindo pessoal préprio, passara a prestar aqueles servigos que seriam
realizados normalmente pelos seus empregados.

Com isto em mente, a Reforma do Trabalho autoriza a terceirizagdo em atividade-fim

da empresa contratante (tomadora) no caso dos servicos prestados por trabalhadores de outra

empresa, onde também amplia as possibilidades aplicacdo da terceirizag&o.

30 Dados de 2020 n#o divulgados até o momento da elaboragéo deste trabalho.
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Logo, também é um dos efeitos da Lei 13.467 de 2017 no mundo do Trabalho, um
ganhando maior relevancia o chamado trabalho informal, segundo dados fornecidos pelo
IBGE (2020), considerando o ano de 2019, por meio da pesquisa nacional por amostra de
domicilio, a informalidade é o total dos trabalhadores sem carteira assinada, trabalhadores
domésticos sem carteira, empregador sem o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
trabalhadores por conta propria da mesma forma sem CNPJ (autbnomos) e trabalhador
familiar auxiliar, chegou a taxa de 41,1 % de toda a populacdo ocupada, proporcional a 38,4
milhdes de pessoas, o seu maior pico desde 2016, mesmo apresentando estabilidade em
comparagéo a 2018.

Ainda com base nisso, em 2019 o IBGE registrou 11,6 milhdes de trabalhadores sem
carteira assinada no setor privado. A quantidade de trabalhadores autbnomos atingiu a maior
taxa ja registrada pelo instituto de 24,2 milhdes de pessoas, dessas, 19,3 milhdes ndo tem
CNPJ. Representando um aumento de 3,9 milhdes de pessoas desde 2012.

Ja em 2020, o IBGE por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) na questao dos trabalhadores na forca de trabalho, registrou 95,2 milhdes de pessoas,
a menor ja constatada da série historica. Contra 79,0 milhdes de trabalhadores fora da forca de
trabalho, também recorde da série. A taxa de informalidade alcancou 37,4% do total dos
trabalhadores empregados, ou 30,7 milhGes de trabalhadores na informalidade. Vez que a
quantidade de trabalhadores registrados pelo instituto fora de 82,0 milhdes de pessoas, 0
menor ja registrado pelo IBGE.

Com base nisso, constata-se que mesmo com a Reforma Trabalhista de 2017, os niveis
de desemprego, ndo diminuiram consideravelmente conforme o esperado, da mesma maneira
0 aumento pessoas em condicdo de trabalho informal onde ndo possui carteira assinada ou
amparo das normas trabalhistas, sem mencionar a autorizagdo para a terceirizacéo do trabalho
como uma forma de afastar a defesa a classe trabalhadora por parte das empresas contratantes,
assim as estatisticas demonstram que ndo ocorreu 0 impacto esperado para as relagdes de
trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Apresentamos que o Direito do Trabalho é uma matéria que de fato passou por
inimeras mudancas e dificuldades para a sua efetivacdo, pois sempre teve como objetivo
primordial 0 amparo dos trabalhadores atraves do Estado, este que deveria promover por meio
de normas a garantia da equiparacdo dos sujeitos do direito do trabalho. Porém com o
surgimento de uma politica neoliberalista, onde se limita a intervencdo estatal nas relagdes de
emprego essa protecdo foi relativizada por meio da reforma trabalhista de 2017.

E por conta desse fator, foi discorrido sobre o tema da flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas e a possibilidade de se tornar um instrumento de retirada de direitos ja garantidos,
tendo como resultado disto a valoragdo do poder negocial coletivo (sendo um dos objetivos da
reforma trabalhista), bem como também limitou a capacidade dos sindicatos, tornando mais
dificultosa a manutencdo dos mesmos, sendo demonstrado o processo de relativizacdo do
poder estatal nas negociacgdes coletivas do trabalho.

Em razdo disto, foi demonstrado o carater delicado da aplicacdo do art. 611-A, da
CLT, face aos principios previstos por nossa Carta Magna como o da vedagdo ao retrocesso
social, razoabilidade e da progressividade. De igual maneira, foi apresentada a preocupagéo
por parte dos doutrinadores que reconhecem a inconstitucionalidade que este artigo traz em
seu texto e os estudiosos que ndo identificam a sua inconstitucionalidade entende que se deve
realizar um exame prévio para a sua aplicacdo para que 0 assunto a ser negociado, nao
interfira em nenhuma hipotese o que for previsto pela Constituicdo Federal.

Diante o exposto, consideramos que a reforma trabalhista manifestou efeito diverso do
apresentado como seu objetivo, como demonstrado ndo ocorreu mudancas significativas na
geracdo de emprego, visto que ndo houve diminuicdo efetiva que justificasse toda esta
alteracdo no Direito do Trabalho, bem como ndo melhorou as condig¢Ges de trabalho, como
visto apenas limitou o amparo estatal, trazendo também a situacdo de sucateamento dos
sindicatos dificultando a sua manutencéo.

Pois, na circunstancia de ampla possibilidade negocial onde se é valorizado a
autonomia privada acima do disposto em lei, € evidente o carater flexibilizador sendo viavel a
real supressdo e diminuicdo de direitos antes garantidos e hoje ficando nas maos das
empresas. Restando a classe trabalhadora ser subordinada as condigdes apresentadas pelo

empregador, j& que com a adogdo de politicas neoliberalistas é totalmente relativizado e
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limitado o aspecto intervencionista do Estado, onde em teoria seria representado através de
suas normas a cada dia mais flexiveis e desregulamentadas.

Em razdo dos dados apresentados, notamos a evidenciada diminuicdo da demanda
processual do trabalho, seguida pelo aumento substancial do indice de desemprego, também
pela depreciacdo da forca de trabalho onde atingiu 0s menores nimeros ja registrados pelo
IBGE, da mesma forma o aumento de pessoas que ndo possuem vinculo de trabalho algum
sendo os chamados autdbnomos, ndo podemos considerar que a partir desses dados a qualidade
das condic@es de trabalho foi de fato melhorada. Pois, a populacao habil a trabalhar até desiste
de procurar um emprego digno pela falta do mesmo, restando se contentar com o trabalho
informal, onde este nao possui defesa alguma por parte do Estado.

Neste contexto, fica confusa a real intencdo da Reforma Trabalhista, pois como dito
procurava melhorar as condi¢des de trabalho, mas de que forma isso ira ocorrer com a queda
da procura do trabalhador pela justica do trabalho, um dos instrumentos de aplicacdo da
defesa do trabalhador, sem considerarmos o desmonte dos sindicatos também responsaveis
pelo amparo dos interesses da classe trabalhadora.

Como podemos considerar na pratica que as condi¢Ges de fato foram melhoradas, se
de um lado é promovida a flexibilizacdo das normas do trabalho, o claro nivel de desmonte
dos sindicatos trazendo a sua auséncia protetora ao trabalhador, ainda com o incentivo da
ampla negociacdo coletiva de trabalho sendo claramente demonstrada a sua
inconstitucionalidade, a partir de seu artigo 611-A da CLT, onde evidentemente precarizou as
condigbes de trabalho possibilitando que o negociado fique acima da lei, atingindo
diretamente conceitos constitucionais protetores da camada social. Sobrando ao trabalhador

ou a sua demisséo, ou aceitar o que for imposto pelo empregador.
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