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RESUMO

Devido a pandemia do COVID-19, empresas tiveram que fechar suas portas,
enquanto outras tentavam encontrar novas formas de trabalho ndo presencial.
Pretendendo defender o emprego e a fonte de renda dos trabalhadores, o Governo
Federal publicou duas medidas provisérias que flexibilizaram a legislagéo trabalhista
e trouxe alteracbes nos contratos de trabalho. O presente trabalho irda analisar a
importancia dos contratos de trabalho durante a Pandemia do COVID-19, mostrar
quais os efeitos causados no mercado de trabalho, expor como as Medidas
Provisoérias 927 e 936 foram de grande importancia para tentar conter os impactos
decorrentes deste estado de calamidade publica. O presente trabalho ira abordar
temas como 0s novos tipos de contrato de trabalho que passaram a ser usados ha
pandemia, os beneficios criados para as pessoas que ficaram desempregadas
durante este periodo, diferencas entre contrato de trabalho por tempo determinado e
contratos de trabalho por tempo indeterminado e quais os impactos que a Medida
Provisoria 927 causou nas férias dos empregados.

Palavras-chave: COVID-19, Contratos Trabalhistas e Medidas Provisorias



ABSTRACT

Due to the COVID-19 pandemic, companies had to close their doors, while others tried
to find new ways of off-site work. Intending to defender employment and source of
income from workers, the Federal Government published two provisional measures
that made labor legislation more flexible and brought changes to employment
contracts. This paper will analyze the importance of employment contracts during the
COVID-19 Pandemic, show the effects on the labor market, expose how Provisional
Measures 927 and 936 were of great importance in trying to contain the impacts arising
from this state of public calamity. This work will address topics such as the new types
of employment contracts that were used in the pandemic, the benefits created for
people who were unemployed during this period, differences between fixed-term
employment contracts and indefinite employment contracts and what impacts did
Provisional Measure 927 have on employees' vacations.

Keywords: COVID-19, Labor Contracts and Provisional Measures
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INTRODUCAO

O Coronavirus foi e ainda € um virus assustador. Ninguém estava preparado
para o grande colapso que ele causaria. Em questbes de meses, o mundo foi se
transformando. No Brasil, o primeiro caso de COVID-19 ocorreu na cidade de S&o
Paulo, apés um homem de 61 anos de idade retornar de uma viagem a qual tinha feito
para Italia, poucos dias depois de ter sido descoberto o primeiro caso, foi decretado o
estado de calamidade e a quarentena iniciada. Lockdown, toque de recolher,
distanciamento, mascaras, alcool em gel, auséncia de contato fisico, medo e incerteza
tomaram conta de todo cidaddo. Esse virus causou prejuizos em todos os ambitos,
inclusive no Direito. Deste modo, podemos dizer que a vertente trabalhista foi a mais
afetada e a que teve maior destaque.

Apbs o Congresso Nacional declarar estado de calamidade publica, inUmeras
medidas foram tomadas para dar continuidade as atividades econdmicas dos
cidaddos, buscando garantir seus direitos trabalhistas. Dentre as solucdes, o
teletrabalho foi uma delas, no qual as chances de contagio eram minimas, pois a
jornada de trabalho seria realizada a distancia. Assim, seria aconselhavel o
empregador utilizar o teletrabalho ao invés do trabalho presencial, ja que a mudanca
se fez necessaria para que um funcionario continue a exercer suas funcées dentro da
empresa. Pra isso, ambas as partes deveriam entrar em acordo para um novo contrato
de trabalho seja redigido e validado.

Quase todas relac¢des trabalhistas sofreram enormes impactos, mesmo que
tentassem evitar, muitas foram extintas. Faz-se entdo importante entender porque
chegou neste ponto, quais foram e sdo as medidas tomadas para tentar evitar este
colapso das empresas e 0 aumento do desemprego. Foram criados e editados
diversos atos normativos no ambito legislativo, tais como medidas provisérias, leis,
decretos e beneficios emergenciais. A pandemia ainda ndo chegou ao fim, mas muitos
segmentos do trabalho estdo voltando as suas atividades de maneira reduzida ou
tomando todos os cuidados para evitar o contagio e transmissao do virus, mas é
importante observar a grande consequéncia que essa doenca trouxe. N&o € a toa que
0 numero de desempregados ainda € exorbitante.

Ao longo deste trabalho, sera demonstrado e abordado os Tipos de Contratos
de Trabalho que foram editados ou entraram em vigor durante a pandemia do COVID-

19, os Beneficios criados para as pessoas que ficaram desempregados ou as
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empresas que foram prejudicadas durante este estado de calamidade e sera
abordado também os impactos que a Medida Proviséria 927 trouxe sobre as férias
dos empregados.

Além dos Auxilios Emergenciais criados, duas Medidas Provisorias teréo
grande destaque nesta pesquisa: a MP 927 e a MP 936, as duas apresentam
disposicfes legais sobre o estado de calamidade imposto pelo Decreto Legislativo
namero 6 de 20 de marco de 2020.

Esta pesquisa busca identificar e demonstrar os principais tipos de contrato de
trabalho utilizados neste periodo; a forca maior e o fato do principe e as suas
influencias no aviso prévio; todos os beneficios criados como: Auxilio Emergencial,
FGTS Emergencial, Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda
(BEm), Antecipacdo do 13° Salario do INSS e o Abono Salarial PIS/Pasep, que
poderdo ser aplicados aos trabalhadores; as diferencas entre as reducdes e as
suspensdes do contrato de trabalho e; as mudancas nas relagdes trabalhistas entre
empregado e empregador decorrente da pandemia COVID-19.

A presente pesquisa possui carater de pesquisa bibliografica e meétodo
dedutivo, partindo de uma premissa onde sera estudado o tema, utilizando uma cadeia
de raciocinio descendente até a conclusao.

Para esta pesquisa foram utilizados objetivos que possuem carater exploratorio,
buscando expor conhecimento sobre os temas fazendo levantamentos bibliograficos
em artigos cientificos sobre o tema, a fim de buscar um maior conhecimento para
realizar este projeto de pesquisa.

Quanto a abordagem a pesquisa se enquadra na forma qualitativa, permitindo
compreender a complexidade e os detalhes das informagfes obtidas através da
pesquisa. De natureza béasica, buscando responder perguntas elaboradas

anteriormente no projeto
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1 PANDEMIA DO CORONAVIRUS E AS RELACOES DE TRABALHO

No final do ano de 2019 surgiu um Coronavirus mais forte que os anteriores,
denominado SARS-CoV2, provocando uma sindrome grave no sistema respiratorio
agudo designado por COVID-19.

De acordo com os cientistas, desde o inicio da transmissao do coronavirus eles
suspeitam que seja proveniente de animais, como o Morcego e o Pangolim, porém
ainda ndo é possivel dizer com certeza se realmente o virus veio diretamente do
morcego ou do pangolim, mas que eles possivelmente foram os animais hospedeiros.

O que se tem certeza até 0 momento é que 0 novo coronavirus é bastante
semelhante com outros tipos de virus encontrados em diversas espécies de
morcegos, podendo assim existir algum tipo de relacédo entre eles, esta analise de
estudo do coronavirus é feita em laboratorios especializados por meio de técnicas de
sequenciamento genético de cada espécie de morcego, um estudo que desvenda o
que esta descrito no manual do virus.

Apbs o surgimento do Novo Coronavirus e a sua enorme propagacao, todos os
paises do mundo foram impactados economicamente, devidos as medidas de
contencao do virus e a implantacéo do isolamento social, fazendo com que milhares
de trabalhadores perdessem seu trabalho, acarretando em um alto grau de
desemprego, muitos dos quais ficando sem forma de sustento, acabou agravando nao
s6 os interesses subjetivos destes, mas também aos interesses estatais, no qual
abalou drasticamente a economia do pais.

Durante a pandemia do novo coronavirus, diversos programas de beneficios
foram criados pelo Governo Federal do Brasil, programas estes que tem como objetivo
minimizar a crise econémica do pais, além de garantir uma renda para a populacéo,
os valores destes beneficios variam de R$300,00 a R$1.813,00, tudo depende do tipo
de programa social.

De acordo com a pesquisa realizada pelo Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE), a segunda década do século XXI apresentou os
piores indices de desemprego da histéria do Brasil. A crise no final do ano de 2014
superou inclusive o acelerado crescimento do desemprego analisada desde a década
de 1990. Ap0s seis anos desse apice, verifica-se que a situagéo pouco se alterou, no

trimestre que se encerrou em fevereiro de 2020, a taxa de desocupacao no Brasil
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ainda era de 11,6%, se mantendo apenas 1,6 ponto percentual abaixo do registrado
nos anos entre 2014 e 2017.

Os dados de fevereiro de 2020 contém poucas informacdes sobre os impactos
causados pela paralisagéo das atividades em decorréncia da pandemia causada pela
COVID-19, mesmo assim, essas poucas informacfes demonstram que de fato a
situacdo do mercado de trabalho ja estava ruim antes mesma da pandemia sobre a
economia nacional e sobre 0 emprego.

O Fundo Monetario Internacional projetou que a taxa de desemprego no Brasil
subiu préximo dos 15% no ano de 2020. Por outro lado, uma pesquisa do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresa revelou que em apenas quinze dias
entre os meses de marco e abril de 2020 as micros e pequenas empresas demitiram
cerca de 9,3 milhdes de trabalhadores em todo o pais.

O comércio deve ser o setor mais afetado pela crise, devido a restricdo imediata
de pessoas nas ruas e quanto pela queda na renda das familias, desta maneira, 0s
impactos deverdo ser menores no comercio atacadista ou nos comércios virtuais, no
comercio varejista presencial se concentra a maior parte dos empregos, e nos setores
de pequenos reparos e manutencgoes.

Além do fechamento de quase todos os estabelecimentos de lazer, cultura e
Servigcos pessoais, o isolamento social também afetou os trabalhadores que vivem de
“bicos”, no qual compdem uma taxa de 5,4% da forga de trabalho no pais, também
ficam sob risco de perder suas fontes de renda os trabalhadores domésticos, que
representam 6,7% dos trabalhadores em 2020.

Por ser considerado mais “organizado”, o setor industrial seria um dos ramos
em que a adocdo das medidas do contagio do coronavirus encontrariam menores
dificultados para ser implantadas, pois a tendéncia é que as industrias reduzam a
carga horaria de trabalho, suspendam contratos de emprego ou antecipem férias
coletivas em casos de bens de consumo duraveis. J& os bens de consumo n&o
durdveis tendem a manter suas atividades, porém seguindo os protocolos de
biosseguranga para evitar o contagio do virus. Ainda que as demissfes nesta area
venham ocorrer de forma desacelerada ao do comercio e de segmentos de servigos,
a crise também poderd levar micros, pequenas e médias industrias a faléncia.

Diante das variadas reducdes na jornada de trabalho, do salario dos
trabalhadores e dos inUmeros contratos suspensos de trabalhadores com carteira

assinada e empregados domésticos, o Governo Federal publicou a Medida Provisoria
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N° 936/2020, na qual torna licita e totalmente apropriada a suspensédo do contrato de
trabalho pelo periodo ndo excedente a dois meses (ou 60 dias). Apds o termino destes
60 dias, o restabelecimento do contrato é automatico, junto com o pagamento do
salario. Assim o empregado deverd ser realocado em seu cargo de origem, enquanto
for consumada a suspensdo contratual, o empregado deve receber um valor
pecuniario correspondente ao seguro-desemprego integral. Essa suspensao do
contrato de trabalho, segmentada pela Medida Proviséria n° 936/2020, s6 ocorre
quando é configurado um acordo entre empregado e empregador, 0 qual pode ser
individual ou coletivo aos trabalhadores que recebem o valor limitrofe de até trés
salarios minimos (R$3.135,00), aqueles que recebem o valor equivalente a dois tetos
do INSS, seré utilizado o acordo individual.

Vale a pena destacar que o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda instaurado também pela Medida Provisoéria n° 936/2020 com a hipétese
da suspenséo temporaria do contrato de trabalho, uma vez custeado com recursos da
Unido, tende a colaborar mensalmente por intermédio de prestacdes devidas a partir
do momento em que o contrato for suspenso temporariamente, sendo assim,
indispensavel o conhecimento de tal condi¢cdo por parte do Ministério da Economia,
aos ocupantes de cargo ou emprego publico, veda o recebimento do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, assim como 0s cargos em
comissédo de livre nomeacgéao e exoneracdo, deste modo, beneficiarios de prestacdes
continuadas, seguro-desemprego e bolsa de qualificacdo profissional também nao
podem receber este Beneficio Emergencial a partir da suspenséo de seus contratos.

De acordo com a CLT, ndo ha regramento especifico a respeito do coronavirus
e as relagbes do trabalho, deste modo, a empresa tem o dever constitucional em
observar as normas de medicina e seguranca do trabalho. Pelo caso do coronavirus
ser uma doenca viral, a empresa devera orientar e também adotar as medidas
possiveis de protecdo a exposi¢cdo do virus, em casos de locais e as atividades
realizadas pelos empregados em locais “especiais” como: hospitais, aeroportos,
postos de saude, atendimento ao publico e etc.

E necessario que a empresa adote as medidas cabiveis para evitar mais ainda
o alastramento do virus. Sendo assim, as empresas devem disponibilizar mascaras,
luvas e orientar todos os colaboradores a lavarem corretamente e constantemente as
maos, oferecendo e orientando o uso continuo de alcool em gel, ndo permitindo o

compartilhamento de itens de uso pessoal, mantendo o ambiente de trabalho sempre
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limpo, arejado e com pouca aglomeracdo e também nao enviar o empregado para
locais onde haja suspeita de que alguém esteja infectado com o novo coronavirus. Em
caso de surto do coronavirus, uma das medidas de seguranca mais eficazes seria 0
trabalho home office, evitando assim contato entre as pessoas que trabalham na
empresa e seus clientes.

No dia 06 de fevereiro de 2020, foi criada a Lei 13.979 que disp8e a respeito
das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto no final do ano de
2019, de tal forma a lei assegura que sera considerado falta justificado ao servico
publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente da
contaminacdao pelo coronavirus (art. 3°, 8 3°). Caso o empregado seja afastado devido
ao contagio do virus, nos primeiros 15 dias de afastamento, o pagamento sera
proporcional a esse periodo e € de total responsabilidade do empregador, a partir
desse periodo, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), fica responsavel pelo
pagamento (art. 60, Lei 8.213/91).

O afastamento do funcionario deve ser recomendado por um médico, ndo
cabendo ao trabalhador ou empregador a decisdo quanto a necessidade de auséncia
no trabalho. As condicfes e o prazo de isolamento e quarentena séo definidos pelos
gestores de saude local ou pelo Ministério Da Saude.

Acabado o prazo de afastamento médico junto ao INSS, o trabalhador devera
realizar uma pericia para saber se realmente esta apto a voltar ou ndo a realizar suas
atividades normalmente. Nos casos em que o trabalhador ndo esta apto para retornar
ao trabalho, o INSS renovara o prazo de afastamento de suas funcdes, se for
diagnosticado curado e apto para voltar a trabalhar, o empregado deve retornar
normalmente ao trabalho, caso prefira ndo retornar ao trabalho, serd considerado
abandono de emprego.

A Lei 6.019 de 1974, que dispbe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas
Urbanas, possibilita o trabalho temporario. Este se configura como um mecanismo de
atendimento a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos. Sera considerada demanda complementar de
servi¢cos aquela que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrentes de
fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, sazonal ou periédica (art. 2°, § 2°).

Deste modo, o empregador podera vir a substituir a méo de obra, utilizando-se

do trabalho temporario. Caso ndo deseje o trabalho temporario, o empregador podera
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contratar trabalhadores como seus empregados, adotando-se assim, a modalidade de
um contrato por prazo determinado. O contrato por prazo determinado € valido em
casos que se trata servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a determinacao
do prazo.

Diante deste quadro, onde muitos empregadores se viam sem saber o que
fazer, uma das alternativas seria a de conceder as férias coletivas aos empregados,
mas o0 pagamento das férias e do terco constitucional deveria ser feito
antecipadamente, até dois dias antes do inicio do periodo (CLT, art. 145).

Com o surgimento da Pandemia do COVID-19 e a criacdo da MP 927/2020,
permite-se, que durante o estado de calamidade publica, o empregador deve
considerar o periodo minimo de antecedéncia para a comunicacdo ao trabalhador,
podendo avisa-lo em até dois dias antes do inicio das férias coletivas (art. 11). Tornou-
se ainda dispensada a comunicacdo ao Ministério da Economia e aos sindicatos
representativos da regido (art. 12), ndo sendo, portanto, necessario respeitar o limite
maximo de periodos anuais, muito menos o minimo de dias corridos. O pagamento
das férias ndo precisa mais ser feito antecipadamente, sendo desta maneira, afastada
a regra do Art. 145 da CLT, podendo assim, ser feito até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio das férias (art. 9), ja 6 terco constitucional podera ser pago logo
apos sua concessao, até a data em que € devida a gratificacdo natalina (art. 8).

Antes da Pandemia, a CLT exigia a comunicacdo do funcionario para o
empregador, com antecedéncia minimo de trinta dias para a concessao das férias,
(art. 135, CLT), o direito de férias era concedido a cada doze meses de trabalho, apés
a apresentacdo da MP 927/2020, as férias individuais também podem ser
antecipadas, o empregador precisa apenas informar o empregado com 48 horas de
antecedéncia, seja por escrito ou por meio eletrénico (art. 6).

As férias poderdo ser antecipadas antes mesmo do periodo aquisitivo ser
concluido, ou seja, se o empregado ja trabalhou por seis meses desde as Ultimas
férias, podera ser concedido até quinze dias de férias, deste modo, o periodo de férias
que sera usufruido pelo empregado também devera ser previamente estabelecido
pelo empregador e ndo sera permitido periodos menores do que cinco dias corridos.

Muitos aspectos mudaram nas leis trabalhistas para que os empregadores
pudessem continuar com suas obrigacdes perante a lei e com seus colaboradores, se

adequando entdo as novas possibilidades em meio a pandemia.
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1.1 PANDEMIA DO CORONAVIRUS E MEDIDAS DE EMERGENCIA

Essa crise sanitaria mundial, encontrou na globalizagdo do século XX a sua
passagem do Oriente para o Ocidente, assim, nos Estados onde a economia e a
instabilidade politica estavam emergentes, o COVID-19 afundou ainda mais as
marcas deste descaso com a manutencdo de direitos sociais e essenciais,
principalmente no Brasil.

Nos primeiros trés meses da pandemia COVID-19, o Brasil teve um aumento
significante de 1,2% no indice de desemprego, totalizando assim, segundo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estéatica (IBGE) 12,9 milh6es de desempregados no pais,
outra pesquisa desenvolvida no estado de Santa Catarina pelo Servi¢o Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), um total de 530 mil pessoas
perderam seus empregados ou sua fonte de renda desde o inicio da pandemia
COVID-19. Diante disso, o Governo comecou a buscar medidas para tentar retardar
0 aumento do desemprego e também minimizar o alto indice de informalidade no pais.

Em seu ambito legislativo, o Governo Federal criou e publicou as Medidas
Provisdrias n° 927 e 936, nas quais dispdem sobre as medidas trabalhistas para tentar
enfrentar este estado de Calamidade Publica que a pandemia COVID-19 causou e
também a instituicdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda.

O segundo Artigo da Medida Proviséria 927 explana que “Durante o estado de
calamidade publica a que se refere o Artigo 1°, 0 empregado e o empregador poderdo
celebrar um acordo individual escrito, a fim de tentar garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo vigente”.

O Artigo 3° explana quais sdo as medidas que podem ser tomadas pelos
empregadores: | — o teletrabalho; Il — a antecipagédo de férias individuais; Ill — a
concessao de férias coletivas; IV — a antecipacéo e o aproveitamento de feriados; V —
0 banco de horas; e VI — a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranca e
a saude no trabalho. Seguindo essa premissa, 0 aviso prévio sobre as férias podera
ser reduzido para 48 horas e 0 pagamento podera ser feito até o quinto dia util do més
seguinte, tanto 0 aviso prévio como o pagamento das férias foram flexibilizados pela
Medida Provisoria 927, a CLT determina que o aviso prévio seja dado em um prazo

de trinta dias e o pagamento das férias tem que ser efetuado dois dias antes do devido
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periodo, deste modo teriamos uma eficacia para o isolamento social devido a
pandemia.

A nova Medida Provisoéria n® 936 criada em 2020 carrega a instituicdo do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, na qual prevé a
reducdo da jornada de trabalho e de salarios e a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, tudo isso de maneira proporcional. O Estado ird custear este beneficio e
o valor do beneficio terd como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego
ao qual o empregado tem direito, a MP 936 traz também a possibilidade de reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario que podera ser de até noventa dias,
e a suspensdo no prazo maximo de sessenta dias, observados o0s requisitos de
preservacdo do valor do salario-hora de trabalho, mediante acordo individual por
escrito.

O Supremo Tribunal Federal decidiu na Acdo Direita de Inconstitucionalidade
6.363:

Diante de tudo que foi explanado, esclarec¢o, para afastar quaisquer duvidas,
e sem que tal impligue em modificacdo da decisdo embargada, que séo
validos e legitimos os acordo individuais celebrados na forma da MP
936/2020, os quais produzem efeitos imediatos, valendo ndo s6 no prazo de
dez dias previsto para a comunicagao ao sindicato, como também nos prazos
estabelecidos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, agora
reduzidos pela metade pelo Artigo 17, 1ll, daquele ato presidencial. Ressalvo,
contudo, a possibilidade de adesao, por parte do empregado, a convengao
ou acordo coletivo posteriormente firmados, os quais prevalecerdo sobre os
acordos individuais, naquilo que com eles conflitarem, observando-se o
principio da norma mais favoravel. Na inercia do sindicato, subsistirdo
integralmente os acordos individuais tal como pactuados originalmente pelas
partes. (ADI 6363 MC-ED / DF. Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI
Julgamento: 13/04/2020. DJe-089 DIVULG 14/04/2020 PUBLIC 15/04/2020).

Desta maneira, a decisdo do STF se mostra como uma tendéncia de
flexibilizac&do neste momento de crise por um objetivo maior. Entretanto, ndo pode ser
aplicada e estendida as demais situacdes faticas. O foco de grande parte da Medida
Provisoria € juridico e econémico. Souza Junior (2020), entende que a inexigibilidade
de salarios procura resolver apenas o problema das empresas em dificuldades, mas
cria um enorme problema para a grande parte da populagdo, agora totalmente
angustiada pelo pavor de morte devido ao Coronavirus e pela incerteza de sua

situacao profissional.
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Podemos perceber entdo que a flexibilizacdo das normas trabalhistas tem
ocupado grande parte do cenario nacional de forma iminente e constante, diante do
ambito politico e social que o Brasil se encontra, entretanto, a classe de trabalhadores
nao pode arcar com essa consequéncia sozinha, sendo que os limites constitucionais
estabelecidos trazem junto o desafio para os legisladores entenderem e aplica-los aos
dispositivos desenvolvidos de maneira que as regras juridicas alcancem seu fim
detrimento de garantias legais. Com essas novas Medidas Provisérias instauradas
pelo Governo, percebe-se que teve uma tendéncia que ultrapassou esses limites,
mas, diante da iminente possibilidade de perda de empregos em massa, deu home
ao termo “flexibilizagcdo” para o mantimento das atividades laborais no pais e a
fomentacg&o do setor econémico atual.

Os direitos trabalhistas estdo mais uma vez a cargo de estimular a economia,
recaindo as consequéncias da crise econdémica na classe trabalhadora, deste modo o
instituto da flexibilizacdo se apresenta como uma medida com efeitos imediatos,
entretanto, essa forma de relagédo trabalhista nunca podera ser estendida sobre a
argumentagdo de crise e instabilidade, sendo que cabe somente ao Estado
proporcionar devidas condi¢des a todos os trabalhadores do pais e para as empresas
manterem o0s seus meios de trabalho e desenvolvimento nas relacdes, respeitando
sempre os limites e principios impostos pela Lei frente ao trabalhador e sua

necessidade de protecéo e garantia de respeito aos seus direitos trabalhistas.

2 TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO E BENEFICIOS

Desde o comeco a pandemia ocasionada pela COVID-19, muitas pequenas,
médias e grandes empresas vivem incertezas sobre o que podera ocorrer com a
economia e com o mercado de trabalho.

Tristemente o retrato para a grande maioria das pequenas e médias empresas
€ de um enorme impacto negativo no faturamento, fechamento de grande parte delas,
demisséo de funcionérios e a falta de recursos para se manterem vivas, conforme
pesquisa realizada pelo Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE).

Para aquelas empresas que até 0 momento conseguir se manter, mesma

depois de demitir boa parte do quadro de funcionarios, e estdo na busca de recontratar
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novos empregados ou 0s antigos para retomar suas atividades, deste jeito, existem
duas modalidades de emprego que poderédo ser a saida para algumas empresas para
obter mao de obra imediata e ndo ter o compromisso a longo prazo e o custo que um
contrato de tempo indeterminado pode gerar. Essas modalidades de contrato de

trabalho séo o contrato de trabalho temporario e o contrato de trabalho intermitente.

2.1 DISPOSICOES GERAIS DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerado como um dos pilares da sociedade moderna contemporanea, 0
contrato € um instrumento Util para administrar o exercicio pleno da vontade e também
da liberdade em meio as relagbes privadas. Entretanto, entende-se que as partes
contrates, sdo plenamente capazes para comecar os direitos e obrigacdes entre elas.

O contrato de trabalho € considerado um mecanismo necessario para poder
organizar as obrigacdes e os direitos que os empregados/funcionarios tém perante
aos seus empregadores e vice versa. Vale a pena ressaltar que existem determinadas
obrigacbes que sdo acrescentadas no contrato de trabalho por determinagdes
heterbnomas, como através da nossa Constituicdo Federal ou também de convencdes
e tratados internacionais que tenham destaque nas convencdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), da qual o Brasil faz parte.

O contrato de trabalho decorre da simples imposicdo das normas de direito
individual destinados a protecao do trabalhador, envolvendo a imposi¢ao dos deveres
ao empregador, exemplo: as medidas protetivas de natureza ambiental e condi¢cdes
salubres, as obrigacbes de natureza administrativa que sdo desrespeitados

ocasionam multas e indenizagbes expressivas.

2.2 CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Geralmente, o contrato de trabalho temporario € o mais eficaz e o mais utilizado
para suprir a mao de obra nas empresas que possuem uma elevada demanda no
decorrer de datas comemorativas como pascoa, dia das criancas, Natal e Ano Novo.

No entanto, diante do cenario causado pela pandemia da COVID-19, este modo
de contratacdo passou a ser mais utilizado, conforme pesquisa realizada pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), porém como uma

gestdo, assim, uma vez que a demanda poderd decorrer ndo pelas datas



21

comemorativas, mas sim da prépria demanda em funcéo da reabertura do comércio e
também da suspenséo da quarentena determinada pelos Estados e Municipios.

A contratacdo temporéaria poderd também substituir funcionarios infectados
pelo virus, empregados afastados por fazerem parte do grupo de risco e também
agueles empregados que tenham sido demitidos no decorrer da pandemia.

Segundo a Lei 13.429 de 2017 e o Decreto 10.060 de 2019, o contrato de
trabalho temporério, com relacdo ao mesmo empregador, devera obedecer ao Prazo
Normal do Contrato que é de 180 dias, consecutivos ou ndo, este € o periodo maximo
e o Prazo de Prorrogacéo, no qual serad de mais de 90 dias, consecutivos ou ndo, s6
havera prorrogacédo de prazo quando for comprovada a manutencéo das condi¢cdes

que o ensejar.

2.3 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Outra modalidade de contrato de trabalho que as empresas adotaram para
atender o cenario da pandemia da COVID-19, é o contrato de trabalho intermitente.
A Lei 13.467 de 2017, criou em seu 83° do Artigo 443 da CLT, uma nova forma de
contrato de trabalho, no qual ndo é continua a prestacédo de servicos, ocorrendo entéo
com alternancia de periodos de prestacado de servicos ou inatividade.

O contrato de trabalho intermitente podera ser estipulado em meses, dias ou
em horas, independentemente do tipo de atividade em que o empregado ou
empregador labora, exceto para a profissdo de aeronautas, no qual sédo regidos por
legislacéo propria, conforme o 83° do Artigo 443 da CLT.

O contrato de trabalho intermitente devera ser celebrado por escrito entre as
partes e devera conter: | - a identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;
Il — valor exato da hora ou do dia trabalhado e ndo podera ser inferior ao valor horéario
ou diario do salario minimo; Ill — o local e 0 prazo para o pagamento da remuneracao.

Caso haja periodo de inatividade dentro da empresa, o empregador podera
deixar de citar o empregado contratado sob esta modalidade, sem ter que bancar com
os custos do salario, férias, 13° salario, FGTS ou qualquer outra verba salarial, é
considerado periodo de inatividade, o intervalo temporal em que o empregado
intermitente ndo € mais convocado e que ndo tenha mais prestado servicos a

empresa.
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2.4 CONTRATOS POR TEMPO INDETERMINADO X TEMPO DETERMINADO

O contrato de trabalho proporciona uma relacdo empregaticia, contrato de
trabalho por tempo indeterminado e por tempo determinado ndo sao considerados
parecidos, mas sdo dois conceitos que se complementam. O contrato equivale a
concretizacao ou realizacdo de uma relagdo empregaticia no ambito jus trabalhista.
Essa relacdo empregaticia € definida pelos Artigos 2° e 3° da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), no qual nomeiam as partes e os elementos essenciais desta
relacdo juridica, os contratos de trabalho também poderéo exigir diferentes tipos de
modalidades, no qual depende dos diferentes pactos laborais existentes no
ordenamento juridico patrio.

O contrato de trabalho poderé ser classificado tanto como expresso ou tacito,
mas depende do tipo de manifestacdo de vontade acordado entre as partes, podem
também ser considerado individuais, como plirimos, no qual existe a pluralidade entre
empregador e empregado e por ultimo, poderéo ser também contratos indeterminados
ou determinados, dependendo da predominancia temporal ao qual estdo adstritos.

Os contratos de trabalho por tempo determinado sdo aqueles que possuem
uma data final, no qual a duracéo temporal é preestabelecida desde o nascimento do
pacto, estipulando de forma exata e provavel uma data para a extingdo do contrato,
enquanto os contratos de trabalho por tempo indeterminado sdo aqueles contratos
gue nao possuem termo extintivo prefixado, no qual perdurara indefinidamente no
tempo, seguindo a regra no direito do trabalho. Como principio comum, todos os
contratos de trabalho deveriam ser considerados indeterminados e assim, como
consequéncia elevam-se a uma situacéo ou status privilegiado. A situacao ou status
privilegiado sdo aqueles que correspondera presuncdo de que qualquer relagcéo
empregaticia sera estipulada por contrato de trabalho indeterminado, essa situagao,
de suma importancia, acabou alcancando o poder uniformizado do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, editando assim a Sumula 212.

O Ministro Godinho (2019) entende que: “Se ha pactuagao de relagdo de
emprego, presume ter sido efetivado mediante contrato por tempo incerto. Em
coeréncia a essa presuncao, o Direito do Trabalho considera, ao contrario, excetivos
0S pactos empregaticios a termo existentes na realidade sociojuridica”.

A continuagédo indeterminada do contrato de trabalho e a sua afamada
obrigacdo pelo ordenamento jus trabalhista brasileiro, materializa o principio da

continuidade da relacédo empregaticia e o torna efetiva, a falta de um termo extintivo
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do contrato de trabalho, melhora a posicdo do empregado, que, através de um longo
periodo de servico, € capaz de adquirir mais direitos no momento em que se extingue
0 pacto laboral.

O contrato de trabalho por tempo indeterminado € de suma importancia,
primeiro por ser a regra no direito trabalhista brasileiro e segundo pelo seu status
privilegiado de garantir a concretizacdo do principio de continuidade da relacédo de

emprego.

2.5 BENEFICIOS

Ao longo do periodo de pandemia da COVID-19, o Governo decidiu criar e impor
varios beneficios para tentar amenizar os impactos econdmicos causados aos
trabalhadores durante este estado de calamidade, estes beneficios auxiliaram os
empregadores e os trabalhadores que perderam suas fontes de renda e serviu como

uma “renda extra” para quem conseguiu se manter em seu local de trabalho.

2.5.1 Auxilio Emergencial

Em abril de 2020, a medida provisoria transformada na Lei n® 13.982/20, o
beneficio tinha trés previsbes de parcelas variadas no valor de R$600,00 ou de
R$1.200,00 para mulheres chefes de familia, porem devido ao agravamento dos
casos de COVID-19 NO pais, acabou sofrendo duas prorrogacoes.

O Auxilio Emergencial foi destinado para desempregados, autdbnomos,
trabalhadores informais e microempreendedores individuais, os famosos (MEIS), este
beneficio tem um total de cinco parcelas, porem a extensdo de outras quatro com valor
reduzido. Deste modo, a Medida Proviséria 1.000/20, alongou o programa social para
até dezembro de 2020, com os valores mensais de R$300,00 ou R$600,00 para
mulheres chefes de familia, cidaddos inscritos no CadUnico e integrantes do Bolsa
Familia também possuem acesso ao auxilio emergencial e extensdo e poderéo optar
por receber o beneficio qual seja mais vantajoso, o auxilio ou o Bolsa Familia.

Os pagamentos deste beneficio poderao ser recebidos em agencias bancarias
e aplicativo Caixa Tem.

Deste modo, 0s pagamentos poderdo ser recebidos em qualquer agencia bancéria da

Caixa Econdmica Federal e também pelo aplicativo Caixa Tem. Para isso, a
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administracdo da Caixa Econbmica Federal decidiu criar um calendario de
recebimento conforme a data de nascimento de cada beneficiario. (isso virou resumo
do de baixo)

Por fim, os pagamentos podem ser recebidos em agéncia bancaria e aplicativo
Caixa Tem. Para isso, a Caixa criou um calendario de recebimento conforme a data

de nascimento do beneficiario.

2.5.2 FGTS Emergencial
O Beneficio do FGTS Emergencial € a liberacdo do valor de R$1.045,00 para

trabalhadores que possuem contas ativas ou inativas no FGTS, deste modo, mesmo
cidaddos desempregados que tiveram a carteira de trabalho assinada e possuem
saldo no valor de um salario minimo, poderédo fazer saque ou transferéncia, contudo,
0 saque emergencial ndo é obrigatdrio, e para ser recebido este valor, o trabalhador

devera contatar o saque a Caixa Econdmica Federal no prazo de dez dias antes.

2.5.3 Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda
(BEM)

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda (BEm) é mais
um programa social criado na pandemia. A Medida Provisoria 936/20 prevé a reducao
de jornada e salario e a suspensédo de contratos de trabalho, diretamente acordado
entre empregadores e empregados.

Desta maneira, o Governo Federal ird bancar o valor que o funcionario deixou
de receber pela adesdo do BEM, pelo empregador, os trabalhadores que tiveram o
contrato suspenso durante a pandemia podem receber até R$1.813,00, j4 os demais
que tiveram a reducéo da jornada de trabalho, o pagamento é proporcional ao grau
da reducao, deste modo, a solicitacdo deste beneficio € pela empresa e ndo pelo
trabalhador.

De acordo com o Ministro da Economia Paulo Guedes, as empresas que
precisaram reduzir o salario de seus colaboradores em meio a pandemia, o Governo
Federal suplementara o salario destes colaboradores com o Bem, para que assim o0s

empregos sejam assegurados.
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2.5.4 Antecipacao do 13° salario do INSS

Cidadaos brasileiros aposentados e pensionistas do INSS ja receberam duas
parcelas que integram o 13° salario, esta medida econémica de antecipacao tambéem
€ mais uma maneira de tentar conter os impactos na renda durante a pandemia, sendo
assim, a primeira parcela do 13° salario do INSS teve seu pagamento entre os meses
de abril e maio, e a segunda parcela, entre maio e junho.

Esta em andamento no Senado, um novo projeto de Lei para a implantacéo do

14°, contudo, ndo ha previsdo de votacdo e muito menos aprovacgao ainda.

2.5.5 Abono Salarial do PIS/PASEP

Este abono salarial do PIS/Pasep é um beneficio pago todo ano pelo Governo
Federal para trabalhadores de baixa renda, cidadaos que trabalha para o setor privado
recebem pelo PIS, j& quem trabalha pelo setor publico, recebe pelo Pasep. No entanto,
estes valores e recebimentos dos abonos salarias foram antecipados, de maneira a
integrar os programas sociais criados na pandemia.

Todo brasileiro que que estiver inscrito no PIS/Pasep com carteira assinada no
ano de 2019, tera direito ao beneficio, sendo assim, o beneficiario deve ter trabalhado
no minimo um més e ainda ter cinco anos de emissdo dos documentos trabalhistas e,
também, obter a média de no méaximo dois salarios minimos por més.

O pagamento do abono salario PIS/Pasep que tem o ano de 2019 como ano-
base, teve inicio a partir do dia 16 de julho de 2020, porém muitos trabalhadores de
baixa renda receberam este beneficio de até R$1.045,00 até o fim de 2020 e os

primeiros seis meses de 2021.

3 FORCA MAIOR X FATO DO PRINCIPE E SUAS INFLUENCIAS NO AVISO

PREVIO

A sociedade brasileira e 0 mundo inteiro sofreram bastante com os impactos
da COVID-19, no que interessa ao direito do trabalho, algumas verbas devidas em
decorréncia do desenlace do contrato de trabalho, devido ao fechamento imprevisto
dos estabelecimentos comerciais e empresariais, foram substancialmente afetadas, é

0 caso do aviso prévio.
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Recentemente, a doutrina patria trouxe varias argumentacfes sérias sobre a
possibilidade do cumprimento do aviso prévio quando da rescisdo contratual em
decorréncia da pandemia do virus da COVID-19. Duas teorias se fundamentaram no
contexto justrabalhista, no qual a primeira se trata do fato do principe, enquanto a
segunda teoria se trataria da forgca maior. O Artigo 468 da CLT serve de base para a
primeira teoria (do principe), este artigo em 1951 trouxe ao nosso ordenamento
juridico a Teoria do Factum Principis, na qual ela concorda com uma paralisacao
temporéaria ou definitiva dessa atividade laboral, que pode ser causada por dois
motivos: o primeiro motivo € quando a paralisacdo é desencadeada por algum ato
publico administrativo que inviabiliza a continuacdo da atividade empresarial e, o
segundo motivo é quando determinada lei ou resolucao inviabilizar tal atividade.

Para configurar o fato do principe, o ato da administragéo publica ndo podera
ser considerado como um ato vinculado, ou seja, tal ato, devera necessariamente ser
composto pelo binbmio conveniéncia-oportunidade, caracterizando-se assim como
um ato discricionério.

A Pandemia do COVID-19 acabou trazendo um caso fortuito, no qual era
inesperado, o fato de ser realizado tal ato administrativo que paralisa toda a atividade
empresarial, seria apenas como uma forma de reconhecimento por um gestor publico
de um fato da vida, ou seja, basicamente seria um ato meramente declaratério, sem
ser dotado de qualquer restricao por parte do administrador, resguardando assim os
interesses gerais de toda a comunidade.

Em 22 de marcgo de 2020, foi criado a Medida Proviséria 927, na qual definiu as
medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade publica que
acabou sendo reconhecido pelo Decreto Legislativo nimero 6 no dia 20 de marco, o
qual estabeleceu em seu Artigo 1°, paragrafo Unico, que para fins trabalhistas,
constituir-se-ia hipétese de forca maior, nos termos dispostos no Artigo 501 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Além de ser um evento imprevisivel e
inevitavel, o evento estimulante da forca maior, deve afetar de maneira substancial a
situacdo econdmica financeira da empresa, ao ponto que devera ser necessario o
rompimento dos contratos de trabalho, fechamento ou até mesmo extingdo (Artigo
501, 81°da CLT).

Vale ressaltar que néo sao todas as empresas que poderdo fazer o uso da
forca maior, visto que, sera necessaria a configuracdo da mudanca substancial na

saude econdmica financeira da empresa, no qual ndo ocorreu com mercados,
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farmacias ou lojas online. As duas teses foram bastante importantes, pois refletem na
responsabilidade pelo pagamento indenizatério devido ao empregado, quando da
resolugdo contratual sem justa causa.

Conforme o Artigo 468 da CLT, se for reconhecido o fato do principe, o
pagamento da indenizacdo obrigatéria corresponde a administracao publica, se fosse
reconhecida a forca maior, tal pagamento deveria ser efetuado pelo préprio
empregador.

Também é bastante importante lembrar do quantum indenizatério, quando ele
for de reconhecimento da teoria aplicavel, visto que sera considerada a rescisédo por
fato do principe, a indenizacdo obrigatéria deve ser integral. Em caso de for¢a maior,
tal pagamento devera ser efetuado pela metade, conforme o disposto no Artigo 502,
incisos Il e lll da CLT.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizag&o na forma seguinte:
Il - Ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa,;

lIl - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade. (grifos nossos).

Devemos destacar que existe diferencas ao depender do tipo de contrato
estipulado entre empregado e empregador, se for reconhecido do fato do principe e o
contrato for indeterminado, a indenizagcé@o devera ser igual a correspondente no caso
de dispensa sem justa causa do trabalhador, caso o contrato estipulado entre
empregado e empregador seja determinado, deverd ser aplicada a indenizacao
prevista no Artigo 479 da CLT, ou seja, metade do que seria devido até a extincdo do
contrato. Se for reconhecida a forca maior e o contrato for indeterminado devera ser
devido a metade na indenizacéo por dispensa sem justa causa, conforme visto acima
no Artigo 502, inciso Il. A regra se torna curiosa quando se trata de contrato
determinado, pois iria aplicar-se a metade da metade do que seria obrigado até o
termino do contrato (Artigo 479 da CLT), ou seja, 25%.

A Medida Provisoria 927, trouxe consigo a configuracao da for¢ca maior, onde &
considerado como dubia as parcelas devidas pela metade. Luciano Martinez (2019)
sustenta que devera ser apurada todas as verbas rescisérias e, logo ser calculado a
metade delas, ja José Cairo Jr (2019), diz que apenas seria devida pela metade a

indenizacao fundiaria, correspondendo apenas a 20% e as demais verbas deveriam
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ser pagas integralmente. Andrea Presas Rocha (2020), discute que seria devido
apenas a metade do FGTS (apenas 20%) e as demais verbas como 13° proporcional
e férias mais o terco constitucional deveria ser pago de maneira integral, e 0 aviso
prévio ficaria de fora, devido as parcelas.

A doutrina dispde que o aviso prévio corresponde a naturalidade de uma parte
da relacdo empregaticia a outra, da vontade de desfazer o contrato de trabalho
estipulado sem justa causa (PEDRO 2020). Basicamente, 0 aviso prévio serve para
gue nenhuma das partes seja surpreendida com a terminacao inesperado de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

Nos casos em que 0 aviso prévio é exteriorizado, ele tem a capacidade de
produzir dois efeitos, a depender da parte na qual se vé afetada pela resolugcéo do
contratual sem justa causa. O aviso prévio é um fator que torna possivel a procura de
um novo emprego neste periodo, quando é o caso em que o empregado fora afetado
pela resolucéo contratual inesperada, ja o empregador, garante-se a possibilidade de
procurar algum novo empregado capacitado ou ndo no qual possa substitui-lo.

O aviso prévio podera ser encontrado com fundamentacdo do Artigo 487 da

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no qual podemos conferir:

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de:

| - Oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - Trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de 12 (doze) meses de servigo na empresa.

Desta maneira, no caso de forca maior, ndo seria necessario o aviso prévio,
visto uma vez que o empregador ndo tem como prever este fato da vida/natureza ou
sequer consegue evitar as consequéncias do evento. Devera a exclusdo das verbas
devidas na resolucéo contratual, uma vez que o empregador ndo deveria ser onerado
em virtude de um evento que nao tinha como prever, pode o empregador, mesmo
tendo concedido o aviso prévio a algum determinado empregado em decorréncia da
pandemia, cancelar o aviso e adotar as medidas disposta na MP 927, desde que tenha

a concordancia expressa ou tacita do empregado.
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3.1 IMPACTOS DA MP 927 NAS FERIAS

A Pandemia do COVID-19 atingiu diversos estabelecimentos empresariais no
Brasil e no mundo e foi necesséaria a criagdo de medida excepcionais para tentar
combater os efeitos do isolamento social imposto pelas autoridades governamentais
nos contratos de trabalho, tentando dessa maneira resguardar os direitos dos
empregados e ao mesmo tempo tentar dar um animo financeiros aos empresarios
brasileiros que foram afetados na pandemia.

Diante disto, foram criadas e editadas as Medidas Provisorias 927 e 936 para
tentar diminuir os grandes rompimentos contratuais que cresciam drasticamente
durante este periodo. Essa mudanca no regime das férias, foi uma das medidas
estipuladas para o enfrentamento da pandemia pelo Poder Executivo.

Segundo Carlos Henrigue Bezerra Leite (2019):

Ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, o empregado
adquire o direito a férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a
mais do seu salério normal (CF, art. 7°, XVII), isto &, da sua remuneracao
mensal. Trata-se de um direito fundamental social dos trabalhadores, porque
previsto na Constituicdo, e de um direito humano universal, porquanto
consagrado na Convencdo 132 da OIT (ratificada pelo Brasil pelo Decreto
3.197/99), que, a nosso ver, possui natureza juridica de tratado internacional
de direito humano.

Nessa mesma concepcao, a professora Vélia Bomfim Cassar (2018) define as
férias como: “o direito de todo empregado ter um descanso anual remunerado que
todo empregado tem direito apés o preenchimento de todos 0s requisitos
determinados”.

ApoOs a Revolucédo Industrial, as férias foram ganhando um espacgo e um corpo
dentro dos ordenamentos juridicos mundiais, inclusive no nosso pais, tanto
Constituicdo Federal de 1988, como na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O professor Botelho (2020) explica que: “as férias representam sob a ética do
empregado, um direito de primeira grandeza com patamar constitucional, que assume
uma importancia vital para o restabelecimento das forgas fisicas e mentais”.

No ambito internacional, temos uma importante convencdo organizada e
editada pela Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, de numero 132, que
discorreu sobre o direito as férias. Destaca-se que, quando a OIT edita ou altera

normas de direito internacional, o faz de maneira geral, debatendo determinado



30

instituto como modelo a ser seguido como um nivel minimo. Os Estados membros nao
serdo impossibilitados de editar normas mais favoraveis ou justas aos trabalhadores.

Caso exista divergéncia entre as normas de cunha internacional (como uma
convencgao da OIT) e normas nacionais internas (CLT), devera sempre prevalecer a
fonte que seja mais favoravel e correta ao trabalhador, quando da aplicacdo desta no
caso concreto pelo magistrado.

Uma questdo de grande importancia na interpretacdo das normas sob a
pandemia do COVID-19, diz respeito aos principios contratuais que regem 0S
contratos trabalhistas no ordenamento juridico patrio. Existem trés classicos
principios, que ndo sucumbiram com a entradas dos novos principios de ordem social,
sendo a boa-fé objetiva, funcédo social do contrato e o equilibrio econédmico do
contrato.

Estes principios citados acima desempenham um instrumental capacitado para
conceder ao magistrado ferramentas adequadas para o exame de controveérsias que
decorrem da execuc¢do do contrato de trabalho em tempos de calamidade publica,
como € o caso da pandemia.

Devemos interpretar as novas medidas trazidas pela MP 927 sobre férias, no
qual foi tratado nos Artigos 6° ao 12°. Comecamos com o Artigo 6°, que dispds sobre
a antecipacado das férias como forma de tentar enfrentar o estado de calamidade

publica no Brasil. Vejamos:

Artigo 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o artigo 1°,
0 empregador informard ao empregado sobre a antecipagdo de suas férias
com antecedéncia de no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.
§ 1° As férias:

| - N&o poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e
Il - Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a
antecipacéao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.
§3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-
19) serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos
termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo V.

O Artigo supramencionado, tenta flexibilizar o instituto das férias, diminuindo as
disposicbes contidas na CLT. Por exemplo, temos a reducdo do tempo prévio de
comunicacao de férias ao empregado, no qual era de 30 dias pela CLT e passou a ser

48 horas devido a MP 927. O meio eletrénico € o meio utilizado para comunicar gozo
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das férias ao empregado trazido pela MP, no qual é bastante digno perante a situacéo
pandémica.

O 819, inciso | do Artigo citado acima, definiu a possibilidade de fracionamento
das férias por periodos ndo menos a cinco dias corridos. H4 uma falta do legislador
neste ponto, pois acontece que neste siléncio no que tange os fracionamentos, so
serdo possiveis pelo empregador no estado de calamidade publica, entende-se que o
fracionamento devera seguir as regras estabelecidas na CLT (trés no méaximo), visto
que a consolidacdo das leis do trabalho € uma norma geral e a MP é uma norma
especifica.

No que diz respeito ao poder diretivo do empregador, continua sendo um
beneficio deste tanto o fracionamento das férias impostas ao empregado, como a
prerrogativa da determinacéo do periodo para o gozo das férias.

Chega a ser interessante a possibilidade de as férias serem concedidas em
periodos aquisitivos, ainda que né&o transcorridos, de maneira unilateral pelo
empregador, é permitida também a negociacgao individual do adiantamento das férias
para periodos futuros, cujo nem se quer comec¢aram. Durante o transcurso das férias
qgue foram antecipadas, o empregado podera ser acometido por alguma doenca,
inclusive pela COVID-19, o que prejudicaria o gozo das férias. Devemos lembrar que

a Convencao numero 132 da OIT, no seu artigo 6.2 estabelece o seguinte:

Artigo 6. 2. Em condic¢des a serem determinadas pela autoridade competente
ou pelo érgao apropriado de cada pais, os periodos de incapacidade para o
trabalho resultantes de doenca ou de acidentes ndo poderdo ser computados
como parte do periodo minimo de férias anuais previsto no paragrafo 3, do
Artigo 3 da presente Convencao.

Essa disposicédo convencionada pela Organizacao Internacional do Trabalho,
poderia ser utilizada em caso contrato para solucionar determinado conflito que
apareca em decorréncia da pandemia. Outro assunto trazido pela Medida Provisoria

927 e de elogiavel redacgéao, € o contido no artigo 7° que passamos a colacionar:

Artigo 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador poderd suspender as férias ou licengas néo remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem funcdes
essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletrbnico, preferencialmente com antecedéncia de
guarenta e oito horas.
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Essa medida passou a entender o estado de emergéncia produzido pelo novo
coronavirus, suspendendo-se as férias ou licencas que estavam em andamento dos
profissionais da saude ou daqueles que desenhem fun¢des essenciais, atendendo o
interesse publico, que se sobrepde ao individual. Com um prazo prévio de quarenta e
oito horas, a comunicacao devera ser por escrito ou por meio eletrénico.

A superpopulacdo dos hospitais publicos € totalmente necessaria, pois € um
dos principios desta medida, devendo ser adotada para que os profissionais da saude
ou de fungdes essenciais possam diminuir feridas causadas pela pandemia. A Medida
Provisoria 927 traz medidas importantes sobre o pagamento das férias nos Artigo 8°,
9° e 10°:

Artigo 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica
a que se refere o art. 1°, o empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um tergo de férias apds sua concessdéo, até a data em que é
devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei no 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

Paragrafo anico. O eventual requerimento por parte do empregado de
conversdo de um terco de férias em abono pecunidrio estard sujeito a
concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.
Artigo 9° O pagamento da remuneracgédo das férias concedidas em razéo do
estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado
até o quinto dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo
aplicavel o disposto no art. 145 da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943.

Artigo 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda nédo
adimplidos relativos as férias.

Deste modo, o pagamento do terco constitucional das férias devera ser
realizado até o dia 20 de dezembro do respectivo ano da concesséao das férias, tendo
como objetivo principal dar félego ao empregador para salvar estabelecimento e assim
evitar o desemprego com as suspensodes prematuras dos contratos de trabalho.

Caso seja utilizada a postergacdo do pagamento do terco de férias pelo
empregado, isso indicard que o contrato de trabalho do empregado se mantera
intocavel até o dia 20 de dezembro em que gozar as férias. Se ocorrer a ruptura antes
deste prazo, seria um desacato a expectativa legitima do trabalhador pelo principio da
boa-fé objetiva.

O Artigo 8° traz a transformacao do tergo constitucional em abono pecuniario,
no qual ficard a critério exclusivo do empregador a modificacdo ou ndo durante esse

estado de calamidade publica devido a pandemia.
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Conforme o Artigo 9° citado, o pagamento das férias passou para o quinto dia
atil do més subsequente ao do inicio do das férias. Isto significado que o empregado
deve comecar a disfrutar as férias sem o pagamento relativo a esse periodo,
contrariando o tempo previsto no Artigo 145 da CLT: “O pagamento da remuneragao
das férias e, se for o caso, o do abono referido no Artigo 143 serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo” (grifos nossos).

Segundo Botelho (2020), quando se d& a postergacdo do pagamento das
férias, estabelece notavelmente que: “A excepcionalidade da calamidade publica s6
serve de fundamento legitimador para postergar a remuneracao das férias quando a

concessao ocorrer durante o periodo critico da pandemia.”



CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia do COVID-19 veio para surpreender o Brasil e 0 mundo. Nés néao
estavamos esperando algo tdo devastador como o coronavirus, e, durante essa
pandemia, podemos perceber que as relacdes trabalhistas sdo bastante importantes
para o desenvolvimento da sociedade. Deste modo, muitas empresas tiveram que
fechar as suas forgas ou suspender alguns contratos de trabalho e, assim grande parte
dos empregados foram dispensados ou tiveram sua fonte de renda “suspensa’.

O Governo Federal e as empresas, tiveram que desenvolveram maneiras para
tentar desenfrear essa onda de contagio e de desemprego que o virus veio trazendo.
Uma das maneiras mais eficaz foi a criacdo de duas Medidas Provisorias, foram
criadas a MP 927 e 936. A MP 927 permitiu que durante o estado de calamidade
publica, o empregador considera-se o0 periodo minimo de antecedéncia para a
comunicacao ao trabalhador, podendo avisa-lo em até dois dias antes do inicio das
férias coletivas, tornando ainda dispensada a comunicacdo ao Ministério da Economia
e aos sindicatos representativos da regido, ndo € mais necessario respeitar o limite
maximo de periodos anuais, muito menos o minimo de dias corridos. As férias poderao
ser antecipadas antes mesmo do periodo aquisitivo ser concluido. Essa medida foi
bastante importante, pois ela permitiu que o empregado e o empregador celebrassem
um novo acordo individual, a fim de tentar manter a relacdo empregaticia.

A MP 936 foi de suma importancia, pois ela tornou licita e totalmente adequada
a suspensdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, porém nao
poderd passar o prazo estipulado de 60 dias. Apds o termino destes 60 dias o
restabelecimento do contrato passa a ser automatico e junto com o pagamento do
salario, assim o empregado deve ser realocado em seu cargo de origem. Essa
suspensao contratual s6 ocorre quando é configurado um acordo entre as partes.

Com base nos resultados alcancados pela pesquisa, percebemos que o
Contrato de Trabalho Temporario passou a ser bastante utilizado durante a pandemia,
pois ele é bastante eficaz pois ndo causava um vinculo permanente entre empregador
e funcionario. A contratacdo temporaria pode substituir os funcionarios infectados pelo
virus, aqueles funcionarios que fazem parte do grupo de risco e também os
empregados que foram demitidos no decorrer da pandemia.

Com a criagdo dos Beneficios, os grandes efeitos negativos da pandemia

passaram a ser reduzidos, estes beneficios como: Auxilio Emergencial, FGTS
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Emergencial, Bem, Antecipacdo do 13° Salario do INSS e o Abono Salarial do
PIS/Pasep, contribuiram para auxiliar as empresas, aqueles que perderam seus
empregos durante este estado de calamidade publica e também para aumentar uma
parte da renda da populacdo mais vulneravel, tentando diminuir os impactos causados
na economia.

Sabemos que essa pandemia e os efeitos dela ndo tém data para acabar, mas
devemos dar importancia a todos os decretos, leis, medidas, beneficios e dentre
outros que foram criados durante este periodo, pois foram de suma importancia para
tentarmos reestabelecer nossos empregos, nossa fonte de renda e a nossa economia
gue foi bastante afetada e, isso mostrou cada vez mais a importancia de ter uma
continuidade de um Auxilio Emergencial ou qualquer outro programa de renda que
permita uma manutencdo de politica social aos menos favorecidos.

Desta maneira, devemos considerar que o principal objetivo desta pesquisa foi
satisfatoriamente atingido e acredita-se que a partir desta pandemia iremos valorizar
ainda mais a ciéncia, a educacao, as pessoas e havera uma flexibilizacdo maior das

relacdes de trabalho.
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