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1. Apresentacgéao

As Faculdades Magsul mantidas pela AESP (Associacdo d-
Ensino Superior Pontaporanense), cédigo 940, com seu Estatuto inscrito r
Registro Civil de Pessoa Juridica, do Cartorio do 1° Tabelionato Comarca de
Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, sob o numero 0116 - fls.18, no
Livro A, n°. 2 de 29 de novembro de 1988 — Instituicdo sem fins lucrativos; esta
situada no municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul. A FAMAG
€ um estabelecimento particular de ensino superior, pessoa juridica, de direito
privado, com sede e foro na cidade de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do
Sul.

As Faculdades Magsul, no ano de 2015 possuem cinco cursos
avaliados por esta CPA/2015: Artes Visuais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Bioldgicas, Educacéao Fisica e Pedagogia.

Os componentes da CPA/2015, neste ano letivo foram: Me.
Sergio Larruscaim Mathias (coordenador da CPA), Robison de Souza
Josgrilbert (representante administrativo), Prof2, Esp. Maria Edulfa Cardoso
Pavdo (Ouvidora e representante docente), Fernando Aquino Olmedo
(representante técnico-administrativo), Tathiane Arevalo Afonso (representante
académica/Curso de Pedagogia) e Renata Helena Lebbos Ruzon de Campos
(representante da sociedade civil).

A CPA, responsavel pelos resultados contidos neste documento,
€ 0 6rgdo da IES responsavel pelo processo avaliativo durante todo o ano
letivo, procurando captar oS pontos positivos e negativos do trabalho
educacional desenvolvido, visando melhora-lo cada vez mais, considerando-se
a avaliacdo como um processo continuo que deve acontecer nos mais
diferentes momentos do trabalho e em todas as suas instancias. A verificacao e
a qualificacdo dos resultados desse trabalho, no inicio, durante e no final dos
periodos letivos, visa sempre diagnosticar e superar dificuldades, corrigir falhas
e estimular os docentes, discentes e colaboradores a continuar dedicando-se
ao aperfeicoamento do servi¢co educacional.

A avaliacdo efetivada pela CPA deve, para cumprir 0 Sseu
verdadeiro significado, assumir a funcdo de subsidiar a construcdo de um
trabalho cada vez mais produtivo junto a gestdo. A condigcdo necesséria para
gue isso aconteca € que a avaliacdo deixe de ser utilizada como um recurso

autoritario e unilateral, que decide sobre os destinos dos diferentes cursos das
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Faculdades Magsul, para ser vista como um processo de diagnostico e de
apoio ao crescimento institucional.

Inicialmente, é importante ressaltar que a CPA acompanha
continuamente o trabalho desenvolvido na IES, verificando as acdes que estao
dando certo e as que devem ser modificadas. Portanto, um trabalho continuo,
gue serve como um guia que delineia as a¢gbes que devem ser tomadas na
instituicao.

A Avaliacdo Institucional é o centro do processo avaliativo,
integrando diversos instrumentos de avaliacdo do SINAES, como a
Autoavaliacdo, conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA); a
Avaliacdo externa, realizada pelas comissdes externas designadas pelo INEP;
e a Avaliacdo de desempenho dos estudantes, o ENADE.

O processo de autoavaliacdo, construido e aplicado pela CPA
(Comissao Propria de Avaliacdo), tem produzido informacdes acerca da IES,
como um todo, e de seus cursos, indicando um crescimento das Faculdades
Magsul, mesmo com a concorréncia acirrada dos cursos EAD’s na regido, que
oferecem 0os mesmos cursos superiores com mensalidades muito mais baixas
e sem a necessidade de comparecer diariamente as aulas.

Com o amadurecimento do processo, a autoavaliacao institucional
vem despertando a consciéncia critica, no seu sentido construtivo, em todos os
segmentos da instituicdo e da comunidade académica como também apresenta
as potencialidades e fragilidades institucionais, permitindo prever possiveis
solucgdes, fornecendo dados e sugestdes para os gestores, servindo de pilar no
planejamento estratégico da Instituicao.

O processo avaliativo na instituicdo vem sendo incorporado as acdes
diarias e, a cada ano, tem sido melhorado, mas o sentido da Educacao
Superior € tdo amplo, que fica evidente que muito ainda ha para ser feito e

aprimorado.



As Faculdades Magsul para
aprimorar o processo de avaliagcdo vém @
modificando suas normas de avaliacdo e i ttuciona
remodelando seus documentos, a cada

ano, definindo uma nova estrutura e uma

forma de apresentacdo dos contetudos cPA

resultantes das  avaliagbes  anuais
Organograma do processo de

efetivadas pela Comissdo Propria de | 9estdo das Faculdades Magsul

Avaliacdo (CPA); ndo perdendo de foco as acdes e politicas previstas no Plano

de Desenvolvimento Institucional e tendo como objetivo a melhoria da
qualidade da educacao superior e a expanséo da sua oferta. O PDI deve ser
avaliado continuamente pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), com base
na triade: PDI - Pratica Administrativa/pedagdgica - CPA. Considerando-se o
PDI como o cérebro e a alma da instituicdo, a pratica pedagogica/administrativa
como o caminhar da instituicdo e a CPA seus olhos, em um processo ciclico de
construcéo interdisciplinar. Portanto, a CPA é o 6rgao avaliador que enxerga e
retroalimenta o processo pedagdgico/administrativo da instituicdo, auxiliando
na atualizacdo e no cumprimento do PDI da instituicdo, os trés de forma
interdisciplinar se interrelacionam para que seja atingida a missao institucional.

O design criado em anos anteriores demonstra o fluxo ciclico dessas
acoOes e orienta todo o trabalho institucional.

Os resultados do trabalho anual da CPA, apds uma reflexdo cuidadosa,
se transformam em ac¢des de gestdo contidas no Relato Institucional (RI). Esse
trabalho da CPA visa aprimorar a relacdo avaliacdo/gestdo, bem como
promover o autoconhecimento das IES e o consequente aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa e extensédo, objetivando integrar também as
acOes de avaliacdo interna e de avaliacdo externa a gestdo da IES,
ultrapassando a triade proposta acima.

No ano de 2015, a CPA verificou, por meio dos registros académicos, a
formacéao de:

» trés arte educadores,

» sete bacharéis em Ciéncias Contabeis,

» trinta e seis licenciados em Pedagogia,

» trinta e um licenciados em Educacéao Fisica

» dezessete licenciados em Ciéncias Bioldgicas.



2. Conceito de Avaliacao Institucional

A avaliagdo é o mecanismo de acompanhamento sistematico e continuo
sobre as condic¢des estruturais, pedagodgicas e de funcionamento da instituicéo,
visando ao constante aperfeicoamento da qualidade de ensino oferecido, tendo
como referencial a proposta pedagdgica e o perfil que se deseja formar.

A avaliagdo institucional consta de: avaliagdo interna, organizada pela
propria IES, denominada de autoavaliacdo, envolvendo seus diversos
segmentos, e a avaliacdo externa organizada e executada pelos Orgaos
competentes, ou por especialistas de outras universidades, empregadores, ex-
aluno e representantes de associacdo de classe.

Estas duas formas de avaliacdo deverdo atender ao cumprimento da
legislacdo de ensino; da proposta pedagdgica; da formacéo continuada e inicial
do corpo docente e administrativo; do investimento em qualificacdo de recursos
humanos; do desempenho da equipe; da qualidade da estrutura fisica; dos
equipamentos; da organizacdo da escrituracdo e do arquivo escolar; da
articulacdo com a comunidade; do desempenho dos académicos frente aos
objetivos propostos; e das competéncias desenvolvidas.

A avaliacdo institucional serd processual, incluindo-se coleta e andlise
de dados, além da apresentacdo dos resultados aos interessados, sempre com
o intuito de melhorar a pratica escolar, oportunizando-se uma reflexdo sobre a
acdo e sobre os resultados desta acdo. A avaliacao institucional devera
oferecer a equipe da IES dados para se corrigir possiveis falhas para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem e do atendimento em geral,
levando-se em conta a coeréncia, eficiéncia e a eficacia das acdes. A avaliacao
interna efetivada pela Comisséo Propria de Avaliacdo da IES devera funcionar
como um processo de retroalimentacéo constante do PDI.

No ano de 2015, as Faculdades Magsul receberam 2 visitas para
avaliacdes de cursos:

l. Para autorizagéo do Curso de Agronomia, recebendo conceito 4;
[I. E para autorizacdo do Curso de bacharelado em Educacéao Fisica,
recebendo conceito 3;

Neste relatorio, serdo considerados os resultados das avaliagbes

internas, obtidos pela CPA/2015 e os resultados das avaliacdes externas/2015

oriundas das visitas das comissfes de avaliacao.



3. Procedimentos metodolégicos da CPA/2015

A CPA/2015 avaliou os cinco eixos que contemplam as dez dimensdes
estabelecidas na Lei SINAES - N° 10.861/2004. Os cinco eixos sao:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a
dimenséo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um
Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do
seu processo avaliativo (interno e externo) em relacéo ao PDI, incluindo
os relatérios elaborados pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) do
periodo que constituiu o objeto de avaliacéo.

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensbes 1
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo), 4 (Comunicagcdo com a Sociedade)
e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

e Eixo 4 — Politicas de Gestéo: compreende as dimensfes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizagao e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do Sinaes.

e Eixo 5 - |Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7
(Infraestrutura Fisica) do SINAES..

A CPA considerou os mesmos critérios de analise propostos pelo
Instrumento de Avaliagdo do MEC. A atribuicdo dos conceitos foi feita da
seguinte forma:

Conceito 1: quando o indicador avaliado néo existe/nao se aplica.
2: quando o indicador avaliado configura um conceito insuficiente.
3: quando o indicador avaliado configura um conceito suficiente.
4: quando o indicador avaliado configura um conceito muito bom.
5: quando o indicador avaliado configura um conceito excelente.

Todos os itens foram analisados e as notas justificadas.

Os itens de satisfacdo foram medidos pelo método de amostragem
censitaria de cada segmento da IES, que responde aos formularios de
avaliacdo. Os mesmos atribuem também mencdes de 1 a 5 para cada item,
mas nesse caso avaliado conforme uma escala de Likert. Esta escala requer
gue os elementos investigados indiquem seu grau de concordancia ou

discordancia com declaracoes relativas a atitude que esta sendo medida:



1 - Inexiste; 2- Insuficiente; 3- Suficiente; 4- Muito bom; 5- Excelente.

A intersecc¢éo dos dados coletados tem por finalidade fornecer o maior (e
melhor) leque possivel de informac¢fes que subsidiardo as agdes de melhoria
didatico-pedagdgica, técnico-administrativa ou de infraestrutura, obtidas por
meio de um indice de satisfacdo (IS) que pode ser docente ou discente,
calculado utilizando-se a tabela z (em anexo) de uma distribuicdo normal, o que
€ justificado estatisticamente pelo Teorema do Limite Central. Para a
determinacao do valor de z, utiliza-se a relagéo:

(n—X)
S

Z =

Na qual, y € a média desejada na instituicdo (neste caso 3), X € a média
geral obtida na amostra e s é 0 desvio padrdo da amostra. Na tabela z, o valor
percentual correspondente ao valor de z, é 0 IS.

A CPA decidiu em reunido com seus membros que, em termos de
avaliacdo quantitativa o indice de Satisfacdo (IS) utilizado como parametro
devera ser de no minimo igual a sessenta por cento (60%) na IES. Os
resultados obtidos pela CPA, ap6s a tabulacdo dos dados, sdo analisados em
reunides pelos seus membros e levados aos responsaveis por cada secao,
coordenacao, direcdo administrativa ou pedagdgica, para que os elogios ou
providéncias sejam apresentados aos interessados e que os itens avaliados
com resultado inferior ao desejavel, sejam melhorados. Todos os resultados
obtidos e construidos pela CPA se encontram em seus arquivos. Os resultados

das analises realizadas pela CPA encontram-se registradas em um livro ata.

4 - Dimensodes Avaliadas

I. Misséo da IES e o Plano de Desenvolvimento Institucional (que inclui o
Projeto Politico Pedagdgico de cada curso)

Il. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacdo e as respectivas
normas de operacionalizacao;

[ll. A Responsabilidade Social da instituigéo;

IV. A comunicagcdo com a Sociedade;

V. As Politicas de Pessoal, de carreiras do corpo Docente e corpo Técnico
Administrativo;

VI. Organizacdo e Gestao da Instituicao;

VII. Infraestrutura Fisica;



VIIl. Planejamento e Avaliacao;
IX. Politica de Atendimento aos Estudantes;
X. Sustentabilidade Financeira.

Dimenséao |: Missdo da IES e o Plano de Desenvolvimento Institucional
A) Misséo da IES
A missdo da IES consiste em:

Atuar na produgdo e na disseminacdo dos saberes e
préaticas, de forma filosofica, cientifica, cultural, técnica e
profissional contribuindo assim para o desenvolvimento
sustentavel da regido e, consequentemente, da qualidade
de vida, visando a promocdo do desenvolvimento da
regido Cone-Sul do Estado de Mato Grosso do Sul,
oferecendo um ensino superior consciente e eficaz para
gue seus discentes possam concretizar seus projetos de

vida.

Esta missédo esta prevista no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional
e no PPI (Projeto Pedagogico Institucional) e para ser avaliada a CPA
considerou as quatro expressodes sublinhadas: desenvolvimento sustentavel da
regido, qualidade de vida, promocao do desenvolvimento da regido e projetos de
vida, verificando a sua adequacdo as perguntas condutoras dos cursos. A
missao da IES foi, também, motivo de debates em algumas reunides do Nucleo
Docente Estruturante (Cf. Livros de Atas do NDEs), no ano de 2015. A CPA
pode verificar que as Faculdades Magsul, por meio de seus cursos, se
preocupam com 0 cumprimento da missdo e isso € de conhecimento de
docentes e discentes.

Para o cumprimento dessa missdo, o NDE dos cursos passou a estudar
autores que tratam da Transdisciplinaridade e, para tanto, comegou a modificar
0s projetos dos cursos, uma vez que esta teoria é a Unica capaz de atingir a
missao institucional

Conceito: A CPA atribuiu 5 (excelente) ao trabalho que a IES
desenvolve para a concretizagcdo da missao.

B) PDI

Os quadros abaixo fazem parte da previsdo constante do PDI
2011/2016.

» Em relagdo a Graduacéo



Os cursos EAD previstos foram implantados, mas em convénio da AESP

com a UNIGRAN (Universidade da Grande Dourados), uma vez que as

Faculdades Magsul ainda ndo possuem equipe técnica habilitada para montar

cursos a distancia. Em relacdo ao Curso de Fisioterapia, a IES néo fez o

pedido de autorizacdo em funcdo de pesquisa mercadolégica, 0 mesmo

acontecendo com o Curso de Ciéncias Biolégicas/bacharelado.

2015
N° Especificacbes Data Obs.
1. Implantacdo do Cu[so. de Engenharia 30/01/15 Aguardanglo
Agrondmica autorizacao

» Em relacdo a P6s-Graduacéo

A CPA detectou que as Faculdades Magsul ofertaram varios cursos de

P6s-Graduacgdo e implantou o de maior procura.

2015
N° Especificacdes Data Obs.
1. Implantacdo do Curso de Controladoria e Em
~ e ; 15/03/15
gestéo de Negocios — Presencial andamento

» Em relagdo as Metas Administrativas

As Faculdades Magsul resolveram néo entrar com pedido junto ao MEC

para a transformacéo em Centro Universitario.

2015
N° Especificacbes Data Obs.
Aquisicdo de materiais para multimeios 30/03/15 Ok
2. Aguisicdo de acervo para 0S cursos 30/03/15 Ok
implantados 30/08/15
Dar cumprimento ao calendario da CPA: além
dos questionarios para os diversos segmentos
3 inclui: Exzilme Iaborz_itorlal a agua (Eonsum|da, 30/11/15 OK
manutencao dos extintores e das lampadas de
emergéncias, treinamento da brigada de
incéndio.
4. Transformar as FaCl_JIdao!e,s_MagsuI em Centro 30/11/15 Nqo
Universitario pedido

Em relac&o as Metas de Infraestrutura
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2015

N° Especificagbes Data Obs.
Continuacéo e concluséo da obra do prédio da Obra no
IES (22 fase) 30/12/15 iniciada

A CPA ao avaliar os objetivos e compromissos da IES constantes no
seu PDI, notou que as propostas estdo articuladas com as propostas
pedagogicas e que algumas metas se consolidaram no ano de 2015, como:
aquisicdo de materiais para o laboratério de Fisiologia para o Curso de
Educacao Fisica da IES, up grade em todos os computadores do laboratorio
de informatica, solicitacdo do curso de bacharel em Educacéo Fisica, antes
previsto para 2013, aquisicdo do acervo bibliografico para o curso de
Tecnologo em Estética e Cosmética, adequacdo da matriz curricular dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Pedagogia e Ciéncias
Contabeis. Foi solicitado o recredenciamento das Faculdades Magsul,
aguardando a visita dos avaliadores do INEP, autorizacéo para funcionamento
do curso de Engenharia Agronémica (aguardando publicagcdo em DOU) e a
implantacéo do curso de Tecnélogo em Estética e Cosmética.

No tocante ao PDI das Faculdades Magsul, 0 mesmo sera revisto no ano
de 2016, para construcdo de um novo para o quinquénio 2017/2021.

Conceito para a implantacédo do PDI: A CPA atribuiu 4 (MUITO BOM)
em relacdo ao cumprimento do PDI, uma vez que as metas ndo cumpridas
foram substituidas por outras que atendiam as necessidades da IES,
considerando ainda que o PDI é um plano e portanto deve ter flexibilidade.
Conceito da Dimenséo I: 4 (MUITO BOM)

Dimenséo Il. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-graduacado e as
respectivas normas de operacionalizacao.

A IES desenvolve a triade: ensino, pesquisa e extensdo de forma
interdisciplinar, ndo tém como desvincula-las. A pesquisa é desenvolvida por
meio da disciplina PPl (Projeto de Pesquisa Interdisciplinar) em todos os
semestres de todos os cursos das Faculdades Magsul, interligando também
as disciplinas, assim como 0s projetos de extensao.

No ano de 2015, a politica de ensino sofreu mudancas, devido aos

estudos da teoria transdisciplinar efetivados pelos NDEs dos cursos. Alguns
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cursos (Pedagogia, Educacdo Fisica, Ciéncias Biol6gicas e Ciéncias
Contébeis) também modificaram suas matrizes curriculares para adequé-las
as legislacdes e as necessidades regionais. Sendo assim, cada NDE voltou-
se para adequacdo e atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagogicos dos
Cursos (PPC). A CPA participou de alguns encontros pedagdgicos, nos quais
foram feitos estudos minuciosos das matrizes, das ementas das disciplinas e
de seus objetivos, verificando que os docentes sdo motivados e demonstram
interesse pelos cursos. Os objetivos dos cursos contemplam as habilidades e
competéncias constantes nas diferentes DCNs e sdo organizados nos PPCs
de forma escalonada e ciclica. A organizacao curricular, por meio de
metodologia trans/interdisciplinar, propicia a construcéo do perfil proposto do
egresso, sendo isso uma preocupacdo da IES, debatida nas reunides
pedagogicas. A metodologia aplicada contempla a pesquisa, pretendendo o
comprometimento com o0s propdésitos cientificos para cumprimento dos
trabalhos de conclusdo de cursos (TCC). O atendimento e o estimulo
académico ao discente se dao de forma satisfatéria e a realizagcdo das
atividades e rotinas de estagio supervisionado buscam atender as exigéncias
curriculares. As atividades complementares sdo coordenadas de forma
satisfatoria por meio de acbes extracurriculares em conformidade com o
Projeto Pedagogico e com o Manual de Politicas académicas da instituicao.
Existe um processo de revisdo e atualiza¢do das politicas de ensino, pesquisa
e extensao.

A Pos-Graduacao tem encontrado barreiras na oferta de cursos,
em funcdo do numero crescente de Cursos de Especializacdo a distancia
(EAD). As Faculdades Magsul apresentam anualmente varias propostas de
especializacdo na area de seus cursos de graduacdo e oferece o mais
solicitado. No ano de 2015, funcionou o curso de Especializacdo em
Controladoria e Gestdo de Negocio, vinculado ao Curso de Ciéncias
Contabeis, com resultado superior as expectativas.

A CPA sugere gue sejam revistas as normas de oferta dos
cursos de pos-graduacao oferecidos pela IES e que a propaganda seja mais
forte, sensibilizando a busca por cursos presenciais.

Quanto a pesquisa, uma experiéncia bem sucedida na
instituicdo no ano de 2015 foi a elaboracéo e publicacdo do Caderno Magsul
de Ciéncias Bioldgicas (disponivel em: ciencias-biologicasl.pdf), publicacédo
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eletrbnica do curso de Ciéncias Biologicas, que elevou com relevancia o
namero de publicac6es dos docentes e também de discentes do curso, uma
vez que, preencheu a lacuna almejada pela comunidade académica, ao
disponibilizar uma revista cientifica que cumpra o papel de divulgacdo dos
trabalhos desenvolvidos no ambito do Curso de Ciéncias Biologicas das
Faculdades Magsul, entre eles: Projetos de Extensdo, Ensino e Pesquisa,
Relatorios de Aulas Préticas e Simuladas, Trabalhos de Conclusdo de Curso,
Relatorios Técnicos de Reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico. Essa
experiéncia pode, e tem, condi¢cbes de ser implementada em outros cursos.
No que se refere as politicas de ensino e as normas de operacionalizacédo
durante o ano de 2015, os cursos de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis,
Pedagogia e Artes Visuais iniciaram a reconstrucéo da organizacao curricular,
por meio da metodologia inter/transdisciplinar, baseada em estudos da Teoria
da Complexidade realizados em cada Nucleo Docente Estruturante (NDE) de
curso de graduacdo e nos encontros de capacitacdo continuada. Alias, a
Capacitacdo Continuada é uma politica implantada na IES com a presenca de
um numero considerado de professores que recebem certificacéo.

Tabela da Capacitacdo Continuada 2015

NUmero Percentual
Total de Professores das Faculdades 54 100%
Magsul
Professores que frequentaram a 32 60%

capacitacédo
Mesmo podendo melhorar, a CPA atribuiu nota maxima a esta

dimensdo, pelos estudos do NDE, pela Capacitacdo Continuada e pela
preocupacao da gestdo em relagdo a esse quesito. A CPA avaliou esta
dimensdo, mediante consulta aos livros de Atas dos Cursos, presenca em
reunides e analise de documentos.

Conceito da Dimensao II: 5 (EXCELENTE)

Dimensé&o lll. Responsabilidade Social das Faculdades Magsul

A Responsabilidade Social nas Faculdades Magsul tem o propdésito de
estabelecer uma ponte entre o setor académico e a sociedade por meio de
acOes voluntarias realizadas pelas IES. Como formadora de competéncias, as

IES tém importante papel na formacédo dos seus discentes tanto em aspectos
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sociais quanto econdmicos. Sendo assim, devem trazer ao conhecimento dos
seus alunos os problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua
regido ou cidade para que por meio desses possam ser criadas solugbes
viaveis, inovacdes e a responsabilidade com a sociedade de forma geral. As
Faculdades Magsul tém procurado se inserir nesse contexto adequando suas
atividades e as préticas de ensino e extensdo de forma a integrar essas
atividades e os diversos problemas e exigéncias das pessoas na busca de
conhecimento cientifico e inovacfes para oS mesmos.

No ano de 2015, foram desenvolvidos projetos de ensino e extensao na
comunidade local e regional nos eixos de: Patriménio histdrico-cultural; Meio
ambiente; Desenvolvimento econdmico-social, Rela¢des étnico-raciais;
Educacdo em Direitos Humanos e Inclusdo Social. Abaixo se demonstra o
quadro do numero de projetos desenvolvidos por cada curso, e também o
grafico do indice de Satisfacdo (IS) obtido a partir da avaliagdo na visdo dos
discentes e docentes quando questionados sobre a qualidade e importancia

dessas atividades de extensao e ensino envolvendo 0s eixos acima citados.

Tabela de Projetos de Extenséao

Artes Ciéncias Ciéncias Educacdo Pedagogia Total de

Visuais Contabeis Biolégicas Fisica projetos
por eixo
Patrimdnio Histérico e 5 2 3 2 4 16
Cultural
Educacdo em Direitos 0 1 0 0 0 1
Humanos
Meio Ambiente 1 1 7 2 1 12
Desenvolvimento 0 4 0 2 0 6
Econdmico-Social
Relac6es Etnico- 1 1 1 1 1 5
raciais
Inclusdo Social 7 3 8 3 6 27
Total de projetos em 14 12 19 10 12 67
cada curso
Média de projetos
por curso nalES 13

A tabela com o numero de projetos desenvolvidos por cada curso e em
relacdo aos eixos tematicos apresenta uma meédia de 13 projetos de extensdo
ao ano por curso, com aproximadamente um evento ao més. O Curso Ciéncias
Biologicas destacou-se como 0 que mais desenvolveu projetos (19 eventos). O

eixo mais trabalho pelos cursos foi o de Inclusdo Social com 27 eventos.
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No entanto, a CPA ressalta que é necessario um maior empenho em
desenvolver atividades nos eixos de Educacdo em Direitos Humanos e
Relagdes Etnico-raciais, ainda em nimero muito pequeno, em todos 0s cursos
da IES. Isto se justifica por ter sido o primeiro ano de implantacdo destes dois
eixos.

Gréfico de satisfacdo em relacdo aos Projetos de Extensao

ISD - Atividades de Responsabilidade Social Desenvolvidas Pelas Faculdades
Magsul
Avaliador - Docentes e Discentes
2015

100,0% 96,6%

90,0%

82,1%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0% -
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40,0% - m Docentes

30,0% -

indice de Satisfagdo Docente e Discente

20,0% -

10,0% -

0,0% -
Artes Ciéncias Ciéncias Educacgéo Fisica Pedagogia
Bioldgicas Contabeis

Cursos Avaliadores

Quanto ao nivel de satisfacdo dos docentes e discentes em relacédo aos
eventos de extensdo e responsabilidade social realizados, foi considerado
como muito bom em todos os cursos, com exce¢ao, do curso de Artes Visuais,
gue ndo atingiu os parametros minimos de avaliacdo na opinido dos discentes.

A CPA atribuiu ao trabalho que a IES desenvolveu em relacdo a
responsabilidade social das Faculdades Magsul, considerando o grafico de
satisfagdo e o numero de projetos desenvolvidos.

Conceito da Dimenséo Ill. 4 (MUITO BOM)

Dimenséao IV. Comunicagcdo com a Sociedade;
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As Faculdades Magsul utilizam meios de comunicacéo eletrénica (home
page http://magsul-ms.com.br/faculdade) e mantém um estreito relacionamento
com a midia regional, além de buscar meios proprios de comunicacéo, tais
como: publicacdes de editais; e-mails dos diferentes segmentos e setores da
IES, sendo o principal: magsul@terra.com.br; a parceria com os jornais locais
que publicam gratuitamente, ou n&o, assuntos relativos a instituicao;
publicacdes dos trabalhos de conclusdo de cursos graduacao e/ou artigos de
pos-graduacdo em volumes impressos na biblioteca e em midia eletronica,

utilizacado de redes sociais; publicacdo de livros e capitulos de livros sobre o

ISD - Instrumentos de Comunicacgdao Utilizados pela Faculdades Magsul Com a Sociedade
Avaliador - Docentes e Discentes
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trabalho desenvolvido, publicacdo dos resultados das semanas pedagdgicas
em midia eletrbnica; biblioteca on-line, com acesso a diversos bancos de
dados.

O gréfico anterior aponta um indice de satisfacdo (IS) acima de 70%,
demonstrando um bom investimento de manutencdo destes canais voltados
para a comunicacao interna e externa da IES. Destaca-se neste o trabalho, o
efetuado pelos servicos que compdem a comunicacao institucional e outras
instancias que igualmente contribuem para o didlogo da comunidade
académica e sociedade, ressaltando também o papel dos avancos da
tecnologia da informacao e da comunicacao, tais como, as redes sociais que a

IES mantém divulgando e trocando informac¢des com a sociedade em geral. Os
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discentes apresentam um grau um pouco maior de satisfacdo do que os
docentes.

A CPA atribuiu ao trabalho que a IES desenvolve em relacdo a
comunicacdo com a sociedade, considerando o grafico de satisfacdo de
discentes e docentes.

Conceito da Dimenséao IV. 4 (MUITO BOM)

Dimenséao V. Politicas de Pessoal, de carreiras do corpo Docente e corpo
Técnico Administrativo.

Ao observar a pratica das responsabilidades, obrigacbes e
compromissos estabelecidos e divulgados pelos IES em seus documentos
oficiais, define-se entdo sua estrutura de gestdo e estabelece as prerrogativas
no processo administrativo e as condicdes para gestdo de docentes e técnicos-
administrativos. Também promove o enquadramento de sua acgdo as
exigéncias e obrigacdes instituidas pela regulamentacdo externa. A CPA
considerou na avaliacdo das politicas de pessoal, de carreiras do corpo

Docente e corpo técnico-administrativo os seguintes itens:

A. Coeréncia das politicas internas firmadas em documentos oficiais em
relacdo a gestdo das carreiras de docentes e do corpo técnico-
administrativo

A CPA verificou que as relacdes de trabalho entre os docentes, técnico-
administrativos e a mantenedora sao regulados pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) pelo Estatuto da Mantenedora, pelo Regimento Interno das
Faculdades Magsul e pelos Planos de Carreiras. Para fazer parte do corpo
docente da IES, o docente deve ter o seu Curriculo analisado pelo coordenador
de curso de acordo com a formacéo, a titulagdo, experiéncia e o cargo a ser
preenchido. Apdés a escolha dos candidatos pelo Curriculo, 0s mesmos sao
submetidos a entrevistas com o coordenador. Os selecionados poderdo ser
aprovados, ou ndo, pelo Colegiado de Curso e pelo Colegiado Superior, 6rgaos
que consolidam a contratacao.

Todos os professores que integram o corpo docente das Faculdades
Magsul podem participar de cursos de mestrado ou doutorado com apoio
financeiro da Mantenedora, por meio do Plano de Capacitacdo Docente (cf.

critérios que constam da politica de apoio docente)
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O compromisso do professor com a IES € efetivado por meio de contrato
de trabalho regulamentado pela CLT, sendo condi¢cdo fundamental para a sua
aprovacao no ingresso no Plano de Capacitagcdo Docente.

Para contratacdo de técnico-administrativos, a IES realiza a divulgacéo
na qual o candidato apresenta o seu curriculo e submete-se a prova prética de
acordo com o cargo a ser ocupado e realiza uma entrevista.

Conceito: A CPA observou que existe coeréncia entre as politicas
constantes dos documentos e as ac¢oes de gestao, atribuindo conceito 5
(EXCELENTE).

B. Promocdo do aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de
docentes e técnico-administrativos.

Os docentes aprovados para Mestrado ou Doutorado, de acordo com o
Plano de Capacitacdo Docente, que desejarem apoio da IES, deverao firmar,
antecipadamente, o compromisso de lecionar ou prestar servigos técnicos de,
no minimo, tempo idéntico ao que receberem o apoio financeiro, com 0 mesmo
regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da
instituicdo, acompanhadas de juros e corre¢cdes monetarias, ou outro indice de
correcdo vigente na época. Durante o periodo do curso de mestrado ou
doutorado o professor deverd estar vinculado, isto €, devera continuar
ministrando aulas, podendo, entretanto diminuir sua carga horaria.

Existe também incentivo a publicacdes e participacbes em eventos: a
instituicdo apoia financeiramente a participacdo em Congressos e Seminarios,
desde que haja trabalho aprovado e que o nome da IES figure no evento. A
solicitacdo da verba sera feita por proposta da coordenagdo do curso,
diretamente a Direcdo da Faculdade.

As Faculdades Magsul tém consolidado o aperfeicoamento interno de
seu quadro de docentes e técnico-administrativos.

A capacitacdo docente em 2015 foi efetivada por meio de palestras e
debates ao longo do ano (presencial e on line), com um total de 40 horas. Os
professores que tiveram presenca de pelo menos 75% receberam certificado
de participagao.

A capacitacdo de técnicos-administrativos foi realizada em forma de
palestras e cursos:

> Palestra de capacitacao de serventes e porteiros.
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> Palestra de capacitacdo de colaboradores da secretaria
académica.

» Curso de LIBRAS, de 40 horas para todos os colaboradores
interessados, com certificado.

A CPA observou a preocupacdo da IES em relacdo a capacitacao.
Sendo que a capacitacdo docente merece conceito 5 (EXCELENTE), enquanto
gue a capacitacéo de colaboradores ainda pode ser melhorada.

Gréaficos demonstrativos da titulacdo de docentes/2015

Artes Visuais Educacdao Fisica
Quadro Docente Quadro Docente
Faculdades magsul Faculdades Magsul
2015 2015

39%
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® Especialistas B Especialistas

61%

Ciéncias Bioldgicas

Quadro Docente Ciéncias Contabeis
Faculdades Magsul Quadro Docente
2015 Faculdades Magsul
2015

14%
®Doutore Mestres 449

H Especialistas
56%

M Doutor e Mestres
56% M Especialistas

Pedagogia

Quadro Docente Quadro Docente
Faculdades Magsul Faculdades Magsul
2015 2015

43%

HDoutor e Mestres ® Doutor e Mestres
B Especialistas B Especialistas

57%
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Como podemos observar todos os cursos das Faculdades Magsul
apresentam mais de 50% de professores com o titulo de mestre ou doutor.

No ano de 2015, uma professora concluiu o mestrado e outra o
doutorado. A IES conta ainda com dois professores doutorandos, dois
professores mestrandos e uma professora concluindo o pés-doutoramento. O
namero de professores qualificados se reflete no fortalecimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo das Faculdades Magsul.

A CPA avaliou como 4 ( MUITO BOM) o esfor¢o realizado pela IES para

apoiar os docentes em sua qualificacéo profissional.

Gréafico relativo as condi¢cdes de trabalho do corpo docente e técnico-

administrativos e planos de cargos e salarios nas Faculdades Magsul
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Analisando o gréfico sobre o indice da satisfacdo dos docentes e
técnico-administrativos a respeito das condi¢des de trabalho e dos Planos de
Cargos e Salarios nas Faculdades Magsul, a CPA constata que existem
condi¢des muito boas de trabalho, de recursos e de outros aspectos vinculados
ao desempenho das diversas fun¢des na IES.

Conceito da dimensao politicas de pessoal, de carreiras do corpo
Docente e corpo Técnico Administrativo: a CPA por meio dos graficos

apresentados atribuiu conceito 5 (EXCELENTE) a esse quesito.

Dimenséao VI. Organizacao e Gestao da Instituicéo

A CPA constatou que as Faculdades Magsul tém trabalhado de
acordo com a proposta constante do seu PDI e do seu Regimento Interno,
desenvolvendo uma forma de gestdo compartilhada em conjunto com seus
colegiados. Os setores procuram trabalhar harmonicamente tanto na area
administrativa como na pedagdgica, havendo independéncia das areas sem
haver autonomia total, tendo em vista que uma area depende da outra, uma
vez que a proposta da IES é trabalhar em todos os setores de forma
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interdisciplinar. Nas areas dos cursos, o primeiro 0rgdo de decisdo € o
Colegiado de Curso, que tem sob sua responsabilidade o respectivo curso.
As decisbes administrativas e financeiras sdo de competéncia do

Colegiado Superior e sdo, normalmente, decididas pela Assembleia Geral, que
deve, ou ndo, aprovar os atos do Colegiado Superior. Cabera a Assembleia
Geral da Mantenedora a aprovacgao das solicitagdes, verificando se as mesmas
sdo compativeis ou ndo com o0s meios disponiveis da IES.
Administrativamente, os 0rgaos de decisdo recebem o aval do Conselho Fiscal.

Além dos colegiados, as Faculdades Magsul desenvolvem seu
processo decisério por meio de reunides nas diferentes instancias, tendo seus
resultados registrados em atas.

Em 2015 foram feitas:

e 10 reunides de Colegiado Superior;

e 20 reunides de Colegiado de Curso; sendo 4 reunides em cada

Curso;

e 2 reunides de Conselho Fiscal.

A CPA avaliou a gestdo por meio de consulta as atas; verificando os
formularios de avaliacdo preenchidos pelos NDEs de cada curso e pelos
colegiados de curso, verificando as atividades que cada curso realizou e as

contribuicdes efetivas.

A - NDE - Nucleo Docente Estruturante
Quanto aos NDEs, a nomeacao de seus cinco membros é feita pela
titulacdo e area de formacdo de cada membro, sdo professores mestres e
doutores do curso com carga horaria parcial e integral. As reunides ocorrem
com a periodicidade no minimo quinzenal. Todos NDEs séao formados por 2
doutores e 3 mestres com dedicacgéao integral ou parcial.
Reunides realizadas: Artes Visuais 16, Ciéncias Biologicas 18,
Ciéncias Contébeis 17, Educacéao Fisica 16 e Pedagogia 19 reunides.
Os estudos do NDE em 2015 resultaram em:
> Mudangas na matriz curricular dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Pedagogia e Ciéncias Biol6gicas. Este Ultimo teve como principal
contribuicdo a mudanca no numero de semestres letivos, passando ter 6
semestres (3 anos), conforme a Resolucdo CNE/CP 2, de 19 de

fevereiro de 2002.
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> Estudos para o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNSs) dos cursos, por meio da efetivagéo das disciplinas presentes na

matriz curricular, verificando a construcdo das competéncias e

habilidades propostas, frequentemente estudadas pelos docentes do

curso. A cada alteracdo proposta, as DCNs sdo consultadas para que
nada que seja modificado descumpra as mesmas.

> Estudos sobre a transdisciplinaridade para aprimorar a metodologia de
todos 0s seus cursos, comecando a reestruturacdo dos projetos

pedagdgicos dos cursos, sendo essas mudancas encaminhadas para o

Colegiado de Curso e aos Docentes do curso.
> Propostas para a melhoria dos contetudos curriculares, como: a escolha

de disciplinas eletivas; o estudo da matriz e de metodologias

diferenciadas; e a reformulacdo da proposta da disciplina Projeto de

Pesquisa Interdisciplinar (PPI), revisdo de ementas e bibliografias.
> Contribuicdes para a consolidacdo do perfil profissional do egresso dos

Cursos.
> Revisdo na missao institucional e objetivos de cada curso (Cf. Ata N° 45

do Curso de C. Biolégicas) e as competéncias e habilidades do

profissional (Ata N° 46, 47).

Apos os estudos desses topicos, os mesmos foram discutidos com os
docentes e assim toda a equipe ficou ciente das modificacbes, dando suas
contribuicdes. A partir dessa reestruturacdo, ficou mais facil compreender o
perfil profissional do egresso e como construi-lo.

Os estudos do NDE/2015 orientaram a Capacitacdo Continuada e
auxiliou na integracao curricular inter/transdisciplinar entre as diferentes areas
de ensino constantes no curriculo. A proposta conduz a uma interacao entre os
docentes, o que contribui para a integracao curricular. No ano de 2015 foram
executados alguns projetos de extensdo que evidenciaram essa integracao,
nao s6 em um curso, mas entre 0s cursos. A partir dos projetos, o académico

consegue entender a importancia da profissdo e a sua atuagdo na comunidade.

B - Colegiados de Curso
Quanto aos colegiados dos cursos, a escolha e nomeacado é feita
pelo tempo de servico e afinidade com os académicos. O representante do

corpo discente é eleito por meio de uma votacéo feita pelos académicos. O
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colegiado é formado por dois professores do curso, um académico
representante, a secretaria do curso e o coordenador. E feita, pelo menos, uma
reunido bimestral, totalizando quatro reunides por curso no ano. As sugestdes
apresentadas pelo colegiado para melhorias dos conteddos -curriculares
apresentam desde escolha das disciplinas eletivas pelo académico e projetos
gue devem ser desenvolvidos no semestre. Esses projetos de ensino, pesquisa
e extensdo contribuem de forma significativa para o conhecimento (muitas
vezes pratico) do académico. Dessa forma, as sugestdes de projetos durante a
reunido de colegiado estéo relacionadas a melhoria dos conteudos curriculares.

As contribuicbes do Colegiado para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso do curso cita-se a definir como projetos e ementas
curriculares que podem ser aplicadas da melhor forma possivel para o
entendimento dos académicos. Consequentemente 0s mesmos adquirem mais
conhecimento para serem passados adiante.

O zelo pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais do
curso ocorre através da frequente consulta da equipe docente para possiveis
alteracdes efetuadas para a melhoria dos cursos. As decisGes deliberadas
pelos colegiados sdo registradas em Atas e comunicadas aos discentes nos
Quadros de Avisos na parte que Ihes interessa. Aos docentes dos cursos séo

repassadas durante as Reunifes Pedagdgicas.

C- Ensino/Pesquisa/Extensao

A CPA pode perceber que a instituicao incentiva o desenvolvimento
da pesquisa, aliada ao ensino e a extensao, por meio da disciplina PPl e dos
projetos desenvolvidos, privilegiando as necessidades da graduacdo, do
mercado de trabalho e das politicas publicas relativas a area de conhecimento.
A instituicdo desenvolve o Estagio Supervisionado de Ciéncias Contabeis, na
Empresa Junior de Ciéncias Contabeis e dos cursos de formacdo de
professores em escolas locais conveniadas. Além do estagio, a IES desenvolve
projetos que permitem que o0s académicos cumpram as suas atividades
complementares na propria instituicao.
Conceito atribuido a dimenséo VI. Esta dimenséao foi avaliada apenas pelos
membros da CPA, por meio de observacdo e consulta aos documentos,
atribuindo conceito 4 (MUITO BOM).
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Dimensé&o VII. Infraestrutura Fisica;

Ao final do ano letivo de 2015, a CPA realizou a avaliagdo da
Infraestrutura Fisica, por meio de um roteiro a ser observado e de um
questionario. Foram respondidos 277 formularios eletrénicos pela comunidade
académica de forma voluntaria.

A CPA pretende, para o ano de 2016, uma maior sensibilizacdo dos
discentes para a importancia do processo de avaliacao institucional, uma vez
que, deseja elevar cada vez mais o percentual deste segmento que responde
de forma voluntaria ao formulario. Por outro lado, destaca a participacéo ativa

dos segmentos docente e técnico-administrativo.

A. Sala de Aula: climatizacédo, conservacdao do espaco fisico, numero de

carteiras, luminosidade e servi¢cos de limpeza.

Salas de aula
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico -admnsitrativos
2015
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Quanto a climatizacédo Conservacdodoespago  Qualidade e nimerode Luminosidade Servigos de limpeza
fisico carteiras

Itens vavaliados

Neste item, 0 quesito climatizagéo ficou abaixo do escore minimo (3,0).
Sabe-se que a IES vem realizando esforcos no sentido de melhorar as
condi¢gbes de climatizagcdo de todas as salas de aula, com ventiladores e ar
condicionado, mas devido as condi¢des climaticas e ao fendmeno do El Nifio,
os discentes ainda solicitam melhorias. Destacou-se neste item como ponto

positivo o0 servigo de limpeza prestado pela IES. Conceito: 4 (MUITO BOM).
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B- Biblioteca: ambiente de estudo individual e em grupo, horéario de
funcionamento, atendimento, servicos de pesquisa, informatizagéo,

acesso ao acervo e disponibilidade da bibliografia basica.

Biblioteca
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico - administrativos
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De acordo com o gréfico, todos os itens apresentam um escore acima do

desejado, mas percebe-se que € possivel melhorar. Conceito 3 (BOM)

C- Laboratérios de Consultas (informéatica/biblioteca): atendimento

guantidade de maquinas e qualidade de maquinas.

Laboratério de consultas(informatica/ biblioteca)
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico - administrativos
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0,0 -

Atendimento. Quantidade de maquinas Qualidade de maquinas
Itens avaliados

De acordo, com a pesquisa realizada todos os itens apresentam um

escore acima do desejado. Conceito 3(BOM).
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D- Secretaria académica: horario de atendimento, atendimento dos

funcionarios, servi¢co de informacdes e tempo de atendimento.

Secretaria Académica
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico - administrativos
2015
5,0
4,0
< 3.0 -
=
=
o
o]
o
= 2,0
1,0
0,0 -
Horariode Atendimento dos Servicode Tempode
atendimento. funcionarios informacodes atendimento
Itens avaliados

De acordo com a pesquisa realizada todos os itens apresentam um

escore acima do desejado. Conceito 3 (BOM).

E- Tesouraria/Gestao de Crédito: atendimento dos funcionarios, tempo de

atendimento e Servigos de informacdes.
Tesouraria e Gestao de Crédito
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico - administrativos
2015
5,0
4,0
3,2 3,2
« 3,0
=
=
o
o
]
2,0 +
1,0
0,0 -
Atendimento dos funcionarios Tempo de atendimento. Servigo de informagdes
Itens avaliados

De acordo com a pesquisa realizada todos os itens apresentam um escore

acima do desejado. Conceito 3 (BOM).
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F - Lanchonetes e areas de convivéncia: atendimento, higiene, variedade

de produtos e espacos fisicos das areas de convivéncia.

Servigos de Lanchonetes e Areas de Convivéncia
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico - administrativos
2015
5,0
4,0
3,6 3,6
3,3
3,2 31

© 3,0 1
b=
a
o
1%}
8
[=}
=4 2,0 -

1,0 -

0,0 -

Atendimento Higiene Qualidadedos produtos  Variedade dos produtos ~ Espagofisico da &reade
convivéncia
Itens avaliados

De acordo com a pesquisa realizada todos os itens apresentam um escore

acima do desejado. Conceito 3 (BOM).

G - Banheiros: higiene, espaco fisico, material disponivel, atendimento ao

deficiente.
Banheiros
Notas obtidos por item que compoem o IS
Avaliadores - Docentes, Discentes e Técnico - administrativos
2015
5,0
4,0
< 3.0
h=]
=
o
s
2
2,0 -
1,0 -
0,0 -
Higiene Espacofisico Material disponivel Atendimento ao
deficiente
Itens avaliados




A CPA discorda quanto a resposta do item necessidades especiais, uma
vez que, existem banheiros disponibilizados em todas unidades da IES, com
medidas técnicas adequadas e barras de apoio aos usuarios. Quanto ao
material disponivel a CPA recomenda aos responsaveis pela manutencédo dos
banheiros, uma maior atencao, de tal maneira que, néo falte material tendo em
vista que existe uma preocupacéo por parte da direcdo administrativa que néo

falte nenhum tipo de material. Conceito 3 (BOM).

Conceito final da Dimenséo VII: Conceito 3 (BOM).

Dimensé&o VIII. Planejamento e Avaliagéo

A - CPA

A CPA é o 6rgao responséavel pelo processo de avaliagdo da IES sendo
um elemento fundamental para o processo ciclico de replanejamernto de todas
as atividades administrativas e pedagdgicas. O processo € ciclico:
planejamento/acao/avaliacao/replanejamento/... Sdo acbes que se repetem e

evoluem para que se alcance a qualidade esperada/sonhada.

Um pouco de sua historia

As Faculdades Magsul implantaram e comecaram a desenvolver o seu
primeiro processo de avaliacdo institucional com relatorio de autoavaliacdo
para o biénio 2006/2007 e previsdo para o ano de 2008, com base no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo (SINAES), proposto pelo MEC, conforme
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. A Lei dispunha que cada Instituicao de
Ensino Superior (IES), publica ou privada, deveria constituir uma Comissao
Prépria de Avaliacédo (CPA), com as atribuicdes de conducéo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP). A CPA das Faculdades Magsul desde entdo €
constituida por portaria emitida pela direcdo administrativa da IES que
assegura a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e

também da sociedade civil, dessa forma, desde a institucionalizacdo do
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processo de autoavaliagdo com base no SINAES, a CPA publicou dez
relatérios de autoavaliacéo, no periodo entre os anos de 2006 a 2014.

Além do diagndstico institucional, esta comissdo tem como objetivos
alcancar resultados significativos que venham contribuir para a melhoria do
ensino, pesquisa, extensao e gestdo administrativa da IES; no ano de 2015, foi
elaborada uma nova proposta de instrumentos de autoavaliacdo, ressaltando
que, foi utilizado para confecgéo deste, o relatério de autoavaliagdo do ano de
2014 e os novos instrumentos de avaliacdo propostos pelo MEC em 2015, a
fim de qualificar o trabalho de avaliacdo e alinha-los com as propostas da
avaliacado externa. Assim, se espera ampliar a visdo da realidade da IES. Os
membros da CPA definiram os modelos de instrumentos de avaliagdo, que
variam de acordo com suas necessidades e finalidades, utilizando-se de: leitura
e analise dos documentos existentes e dos que vao sendo construidos;
formularios eletrébnicos respondidos pela comunidade académica que se
transformam em gréficos; e observacoes.

A divulgacao e analise dos resultados da autoavaliacdo séo realizadas
todo inicio de ano letivo seguinte ao da elaboracdo do relatério de
autoavaliacdo. Nesse momento, a CPA apresenta o resumo de suas atividades
em forma de palestra em datas especificas para cada curso, participando das
mesmas o presidente da CPA e os demais membros. Divulga-se também o
resultado por meio de banners e no site.

Na IES existe um mecanismo de avaliacdo permanente colocado pelo do
Plano de Acdo da Comissado Propria de Avaliacdo (cronograma em anexo), que
€ importante para aferir o desenvolvimento das atividades de avaliagdo em
andamento, sejam elas de cunho pedagoégico ou administrativo, como também,
certificar-se de alteracGes futuras que venham a melhorar este plano de acéao,
oportunizando constantes avaliacbes de carater diagnostico. Os mecanismos
de avaliacdo a serem utilizados se baseiam na avaliagédo institucional e na
avaliacao do processo de ensino/aprendizagem, estes estdo de acordo com as
normas contidas no Regimento Interno da Instituigéo.

O acompanhamento do desenvolvimento do Projeto de Curso ocorre em
relacdo ao cumprimento: de seus objetivos, perfil do egresso, habilidades e
competéncias, metodologia, estrutura curricular, flexibilizacdo curricular,
atividades complementares, estagios, pertinéncia do curso no contexto

regional, corpo docente e discente. Os dados coletados no processo de
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avaliacdo, apresentados em forma de preenchimento de formularios eletrénicos
pelos Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) de
cada curso irdo ser base de acompanhamento periddico definido pela CPA,
utilizando-se da analise qualitativa e método de analise de conteudo, que tem
em Bardin (1977) a fundamentacéo de seus pressupostos tedricos.

Este processo é dividido em duas etapas: 1. Avaliagdo realizada pela
CPA, com emissao de parecer; 2. Relatério final da CPA - originado o Relato

Institucional (RI).

B-Avaliacdo dos Cursos: conceito dos cursos de Graduagéao

A avaliacdo dos cursos de graduacdo, segundo o SINAES, tem por
objetivo identificar as condi¢cdes de ensino oferecidas aos académicos, em
especial as relativas ao perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e a
organizacdo  didatico-pedagdgica, incluindo avaliagbes internas de
responsabilidade da e avaliacbes externas organizadas pelo MEC. Esta
avaliacdo utiliza procedimentos e instrumentos especificos, dentre os quais
obrigatoriamente as visitas in loco por comissfes de especialistas das
respectivas areas do conhecimento e o ENADE, ambos atribuem conceitos a
cada uma das dimensfes; ao conjunto das dimensfes avaliadas e ao
desempenho dos académicos. Em 2015, as Faculdades Magsul receberam
duas visitas in loco para o credenciamento do curso de Engenharia Agronémica
e Bacharelado em Educacéo Fisica.

O CPC é um dos conceitos atribuidos pelo MEC a cada curso, publicado
anualmente. E a média ponderada de diversas medidas relativas a qualidade
de um curso, considerando a nota dos concluintes no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Indicador de Diferenca entre os
desempenhos observado e esperado (IDD) no ENADE, a qualidade do corpo
docente, a infraestrutura e a organizacdo didatico-pedagogica. O conceito
preliminar constitui elemento de referéncia nos processos de avaliacéo, para
subsidiar a renovacgao de reconhecimento dos cursos de graduacao.

No ano de 2014 os cursos de licenciatura realizaram o ENADE, sendo
que o curso de Artes Visuais obteve conceito 3, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas conceito 3, Educacao Fisica conceito 3 e Pedagogia conceito 3,

todos os resultados ja publicados em D.O.U.
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Em 2015, foi a vez do Curso de Ciéncias Contabeis realizar o Exame

Nacional de curso — resultado ainda nao publicado.

C- Monitoramento do Cumprimento do PDI das Faculdades Magsul.

Entende-se como planejamento organizacional aquele orientado por
objetivos e pela avaliacdo do processo de planejamento e seus resultados,
nesse sentido, o monitoramento do PDI das Faculdades Magsul se inicia com a
apropriacdo das metas e objetivos institucionais. As metas estabelecidas no
PDI somente serdo alcancadas, se estiverem alinhadas com as acfes
propostas no planejamento e com o comprometimento do corpo docente e
técnico-administrativo. Nas Faculdades Magsul, a utilizacdo dos resultados
obtidos nos processos de avaliagdo, tanto internos quanto externos, servem
como revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional, sendo estratégia de
melhoria continua da Instituicao.

O planejamento anual, a partir de 2015, se tornou no documento
denominado Relato Institucional (RI). A CPA analisou este documento e

percebeu que, como foi o primeiro, precisa ser aprimorado.

Planejamento Pedagdgico

A IES prima pelo planejamento pedagodgico. Além do NDE estar
constantemente revisando os PPCs, todos os professores constroem, no inicio
dos semestres, seus planos de ensino, contribuindo para a atualizacdo dos
conteudos e das bibliografias.

A CPA teve acesso aos planos de ensino, verificando que os mesmos
sdo coerentes com 0s projetos de ensino, com a disciplina PPl e promovem a
interdisciplinaridade. Esta comissao ainda constatou que os planos de ensino
precisam de uma melhor atencdo por parte dos coordenadores e docentes dos
cursos, em particular na definicho do objetivo geral da disciplina e a
contemplagcdo dos temas transversais, como Meio Ambiente e Questdes
Etnicos Raciais.
Conceito da Dimenséao VIII = 4 ( MUITO BOM)

Dimensao IX. Politica de Atendimento aos Estudantes
A CPA percebeu que a realizacdo da autoavaliacdo tem sido muito

proveitosa em relacdo a este setor, nas Faculdades Magsul. A instituicdo tem
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se esforcado em propiciar o acesso as informacdes académicas aos discentes
com maior rapidez e confiabilidade. Os resultados alcangados em anos
anteriores passaram a incorporar a rotina e a reflexdo levando tomada de
novas acdes o que resultou na implantacdo de um novo sistema de
gerenciamento académico facilitando o acompanhamento dos processos
internos e gerando com isso uma maior satisfacao dos discentes que passaram
a ter um atendimento mais imediato com informacdes seguras.. Esse
aprimoramento, foi possibilitado, em principio, apenas com a implantacdo no
curso de Ciéncias Contabeis de um novo sistema eletrdnico de controle
académico que, a partir da experiéncia bem sucedida, no curso de Ciéncias
Contabeis, foi implantado em definitivo no segundo semestre letivo em todos
0s curso de graduacado da IES. Abaixo as tabelas demonstram a evolucdo de

matriculas nos cursos de graduacéo e pés-graduacao.

A-Corpo Discente — Matriculas

Matriculas - Faculdades Magsul/2015

Cursos 1° semestre letivo 2° semestre letivo
Artes Visuais 23 20
Ciéncias Biologicas 99 104
Ciéncias Contabeis 117 111
Educacéo Fisica 229 203
Pedagogia 123 117
Pés- Graduagédo Magsul 29 23
Total 620 555

B - Corpo Discente — Desistentes, trancamentos e transferéncias.

Desistentes, trancamentos e transferéncias

Cursos 1° semestre | 2° semestre Total %
Letivo letivo no ano
Artes Visuais 1 2 3 13%
Ciéncias Biologicas 5 5 10 9,6 %
Ciéncias Contabeis 6 6 12 10,2%
Educacéo Fisica 26 3 29 12,6%
Pedagogia 6 2 8 6,5 %
P6s- Graduacdo Magsul 2 4 6 20,6 %
Total 46 22 68 10,4%
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A instituicdo oferece também um servico de atendimento ao académico
denominado SAAMS que tem como objetivo aprimorar a formacao dos
estudantes, minimizando a evasao e promovendo a melhoria da qualidade de
ensino e de atendimento; por meio da ouvidoria, de atividades de nivelamento,
do atendimento psicopedagogico, da promocdo da acessibilidade para

portadores de necessidades especiais, entre outros servigos.

C- Atendimento Psicopedagogico

Por meio do atendimento psicopedagdgico busca-se: apoio a monitoria e
as monografias; apoio psicologico; oportunidade de publicacdo de resumos e
artigos de divulgagéo cientifica; oportunidade de acesso a diferentes bolsas
de estudos; oportunidade de participar de atividades de extensdo e cursos de
aperfeicoamento; oportunidade de excursfes didaticas; oportunidade de
participagdo em eventos de “Responsabilidade Social”; apoio aos estagiarios;
oportunidade de acesso as praticas educativas inovadoras; palestras sobre
assuntos gerais de apoio e formacdo académica; informacdes no site da
faculdade sobre temas comportamentais; proporcionar nas Semanas
Académicas dos cursos, palestras sobre assuntos relativos a area, entre
outras atividades.

A CPA percebeu que este servico ainda esta em implantacdo na IES
uma vez que a instituicdo é pequena e muitos desses assuntos sao tratados
com o coordenador. Em relacdo aos académicos, estes procuram primeiro o
coordenador de seu curso e sO quando o atendimento precisa ser
especializado o aluno € encaminhado. Quanto ao atendimento aos docentes,
0 servico é mais atuante principalmente nas questbes pedagdgicas,
participando da organizacdo das capacitacbes continuadas, o projeto da
capacitacao e a certificacdo dos docentes ¢ feito pelo setor.

Na instituicdo existe uma comissao de acompanhamento de programas
sociais ao universitario (COLAPS), que orienta quanto ao PROUNI (Governo
Federal), Vale Universidade do Estado de Mato Grosso do Sul, Crédito das
Faculdades Magsul e FIES, atendendo e orientando aos académicos
interessados neste beneficios.

A CPA avaliou este servico pelas atas de atendimento
psicopedagodgico, pelo acompanhamento de programas (COLAPS), pela

participacdo nas questdes pedagogicas e organizacdo das semanas
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académicas. O setor ainda esta em fase de implantacdo mas atende de forma
muito boa o académico).

Conceito do atendimento psicopedagdgico: 4 ( MUITO BOM)

D- Nivelamento

Foi oferecido nivelamento em:

» Lingua portuguesa com a participacdo de 47 inscritos e 29
académicos concluintes.

» Lingua Inglesa com a participacdo de com a participacdo de 28
inscritos e 06 académicos concluintes.

A Direcdo das Faculdades Magsul informou a CPA que procura uma
forma de sensibilizar os académicos para uma maior participacdo. Os
académicos reclamam de ter que vir a faculdade fora do horario, mas que
reconhecem o esfor¢o da faculdade em oferecer atividades extras.

Conceito do nivelamento: 4 ( MUITO BOM)

E- Empresa de Consultoria Junior — atendimento aos académicos de
Ciéncias Contabeis.

A Empresa de Consultoria Junior foi criada para proporcionar
aos académicos do Curso de Ciéncias Contdbeis um melhor atendimento em
relacdo aos estagios. Os académicos passam a efetuar seus estagios na
prépria instituicdo, o que permite um melhor acompanhamento pelos
professores responsaveis, que atuam ao lado dos alunos. Durante o estagio
0s académicos em um sistema de carga horéria fixada previamente, tomam
contato com atividades praticas preparatérias, atividades simuladas e
atividades reais vinculadas as empresas da regiao.

A Empresa de Consultoria Junior tem como finalidades:
promover o desenvolvimento técnico e académico e o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade, através de suas atividades; fomentar o
espirito empreendedor dos académicos; promover o contato dos alunos com o
mercado de trabalho e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus
académicos.

A CPA verificou, por meio dos relatorios semestrais de atividade
da Empresa de Consultoria Junior, que houve a integracéo das atividades com

0 estagio supervisionado.
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O estagio desenvolvido comportou atividades tais como:
atividades praticas preparatorias, atividades simuladas e atividades reais
vinculadas as empresas da comunidade.

Compuseram como atividades praticas e simuladas as seguintes:
organizacdo e desenvolvimento da pasta de estagio, relatérios das atividades
desenvolvidas durante o estégio e outras atividades praticas determinadas pelo
professor orientador.

Tabela de atendimentos da Empresa Junior
Curso de Ciéncias Contabeis
Resultados dos Atendimentos Efetuados - 1° semestre de 2015
Tipo de evento Numero de eventos
Aberturas de empresas
Calculos trabalhistas
Consultoria fiscal
Consultoria contabil
Planejamento tributario
Assessoria em Dirpf
Cadastro bancario
Assessoria em Decore
Pedido de Informacdes
Total no semestre

ANPFPONEFEBEAN®W
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Resultados dos Atendimentos Efetuados - 2° semestre de 2015
Tipo de evento Numero de eventos
Atendimento Trabalhista
Planejamento Tributério
Planejamento Contabil
Atendimento Fiscal
Abertura de empresa
Auditoria
Pericia
LicitacOes
Pedido de Informacdes diversas
Total no semestre
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w
oo

A CPA avalia como excelente os atendimentos da Empresa Junior uma
vez que o numero de estagiarios é pequeno e sempre foi feito com a
supervisdo do orientador de estadgio, mas o numero de atendimentos é
significativo mas, ainda é passivel de melhora.
Conceito do atendimento da Empresa Junior: 4 ( MUITO BOM)

F- Apoio Social
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As Faculdades Magsul utilizam todos os apoios sociais disponiveis para
assegurar 0 acesso e permanéncia dos académicos, incluindo bolsas,

descontos e estagios remunerados:

PROUNI
Cursos Integral Parcial
100% 50%
Artes Visuais 01 -
Ciéncias Biologicas - 02
Ciéncias Contabeis 02 02
Educacéo Fisica 02 03
Pedagogia 01 03
Total 06 10
Total Geral 16

Vale Universidade

Cursos Parcial

70%

Artes Visuais 02
Ciéncias Biologicas 24
Ciéncias Contabeis 11
Educacéo Fisica 52
Pedagogia 21
Total 110

Crédito das Faculdades Magsul

Cursos Parcial
Artes Visuais -
Ciéncias Biologicas 04
Ciéncias Contabeis 01
Educacao Fisica 06
Pedagogia 01
Total 12

Estagios Remunerados

Cursos Magsul CIEE
Artes Visuais - 03
Ciéncias Biologicas - 13
Ciéncias Contabeis 01 -
Educacéo Fisica 01 18
Pedagogia 08 29
Total 10 63

Total geral — estagios 73
Total do APOIO SOCIAL
Cursos | Parcial | Integral
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Artes Visuais 02 01
Ciéncias Biologicas 30 -
Ciéncias Contabeis 14 02

Educacéo Fisica 61 02
Pedagogia 25 01
Total 132 06

Total Geral - Apoio Social 138

A CPA constatou que 215 académicos sao beneficiados por bolsas de
estudo e estagios remunerados, atingindo 34,6% do total de matriculados, por
este motivo atribui conceito 5 a essa dimensao.

Conceito atribuido ao Apoio Social: 5 (EXCELENTE)

G- Ouvidoria
No ano de 2015, foram feitos 02 (dois) atendimentos registrados pela
ouvidoria, sendo classificados da seguinte forma:

Tabela de atendimento da Ouvidoria

Cursos Atendimentos Tipo de Reclamacéao

Ciéncias Biologicas - -
Ciéncias Contabeis - -

Educacéo Fisica 01 Informacdes
(referente ao estado de saude de
académica)
Pedagogia 01 Solicitacdo de bebedouros

Artes visuais - -

A CPA detectou que existe uma preocupacdo das coordenacdes de
curso em relacdo ao atendimento dos académicos e as devidas providéncias,
isso explica a baixa procura pela ouvidoria.

Conceito da ouvidoria: 4 (MUTO BOM) em funcdo do setor estar devidamente
implantado, e com atendimento as suas solicitagbes. O numero de
atendimentos ainda é baixo , devido ao trabalho dos coordenadores no

atendimento aos académicos.

H- Acessibilidade
O atendimento a acessibilidade aos académicos esta sendo implantando
progressivamente nas Faculdades Magsul, visando a inclusédo de académicos
com necessidades educacionais especiais, como forma de acolhimento e
permanéncia desses académicos no espaco da faculdade, respeitando-se as
suas diferengas.
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Neste ano de 2015, foi colocado elevador nos prédios da Pedagogia e
da Educacdo Fisica, foi ampliado o piso tatil e o estacionamento para
cadeirantes.

Foi ministrado, para todos os colaboradores da IES, um curso de 40
horas de LIBRAS para que o0 aluno que necessite possa se comunicar em
todos os espacos académicos. A disciplina LIBRAS também encontra-se na
matriz curricular de todos 0s cursos.

A disponibilidade da INTERNET e do laboratério de informatica
também favorecem a acessibilidade dos académicos, podendo ser colocado
teclado em braile caso necesséario.

Conceito da acessibilidade: 4
| - Monitoria

Todos 0s cursos oportunizam o0s servicos de monitoria aos
académicos.

Total de Monitores por Curso

Cursos Bolsistas
Artes Visuais 02
Ciéncias Biologicas 02
Ciéncias Contabeis 04
Educacéo Fisica 06
Pedagogia 04
Total 14

Conceito da monitoria: 4

Conceito da Dimensao IX: 4 (de acordo com os servicos avaliados).

Dimenséo X. Sustentabilidade Financeira
A CPA verificou a sustentabilidade financeira das Faculdades Magsul
consultando as atas do conselho fiscal, o relatério final da diretoria e o
balancete assinado pelo contador da IES, chegando a conclusdo que existe
coeréncia entre a politica de desenvolvimento da IES e o orgamento previsto.
As Faculdades FIP/Magsul possuem todos colaboradores com
pagamentos de salarios em dia. As guias de recolhimento de INSS, FGTS, IR
Fonte e ISS estdo todas devidamente recolhidas e a IES terminou o ano de
2015 com saldo em caixa de 11,2 %, conforme o balanco e a declaracao de
imposto de renda da IES.
Conceito : 5 (EXCELENTE)
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Consideracgdes Finais
Apés as analises apresentadas das dimensfes avaliadas pela CPA,
chega-se as seguintes consideracoes:

Dimensdes Avaliadas Conceito
Dimensédo |: Missédo da IES e o Plano de Desenvolvimento 4
Institucional
Dimensaéo Il. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacéo 5

e as respectivas normas de operacionalizacao.

Dimensao lll. Responsabilidade Social das Faculdades Magsul
Dimensé&o IV. Comunicagédo com a Sociedade

Dimenséao V. Politicas de Pessoal, de carreiras do corpo Docente
e corpo Técnico Administrativo

Dimenséao VI. Organizagao e Gestao da Instituicéo

Dimensao VII. Infraestrutura Fisica

Dimenséo VIIl. Planejamento e Avaliacao

Dimensao IX. Politica de Atendimento aos Estudantes

a b~ b W b

Dimensao X. Sustentabilidade Financeira

Pontos obtidos nos eixos avaliados:
e Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional: 4
e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: 4
e Eixo 3 —Politicas Académicas: 4
e Eixo 4 - Politicas de Gestéo: 4

e FEixo 5 - Infraestrutura Fisica: 3

Considerando-se a totalizacdo dos conceitos das 10 dimensdes, que
originaram o conceito dos 5 eixos, a CPA verificou a muito boa qualidade
dos cursos das Faculdades Magsul, ressaltando o empenho da mantenedora,
dos gestores, da coordenacao dos cursos e do corpo docente e administrativo
das Faculdades Magsul, pela qualidade do trabalho educacional que vem
apresentando, no sentido de alcancar o melhor atendimento, dentro de

suas possibilidades e das expectativas de todos os segmentos .

CONCEITO FINAL CPA/2015
4
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Os resultados desse relatério da CPA/2015 passaram uma analise
criteriosa por parte dos gestores das Faculdades Magsul, surgindo, a partir
dele, um compromisso de que todos os itens que n&o obtiveram notas
excelentes sejam replanejados, para que possam contribuir da melhor forma
para a melhoria do atendimento educacional. Essas acdes estdo contidas no

Relato Institucional das Faculdades Magsul e serdo acompanhadas pela
CPA/2016.

41



ANEXOS

42



PA - Cronograma — 2015

Més

ATIVIDADES ] FImMA|M[I]I]J]A]s]o]|N]|D |
1. Elaboracao de Relatério — CPA — Faculdades
MAGSU(;L X X X
| 2. Reunibes de sensibilizagdo com a comunidade || | | x | x || x | [ I | | | | |
[ 3. Elaboragéo do Planejamento L Ex x| L I x x| | L
| 4. Avaliagdo da Direggo o 0 Ex L L x| |
| 5. Avaliagso da Coordenagéo de Cursos. I | [ S [ | [ | I |
| 6. Avaliagdo Docente [ [ [ Xcoord || Xcpa || Xcpa [ Xcoord|| Xcpa | | Xcoord || Xcpa || Xcea || |
| 7. Avaliagdo Discente 0 Ex X | |
| 8. Avaliagdo dos Egressos L x Ex I x x x| x x| x| X | X | |
| 9. Avaliagdo de Infraestrutura I [ [ [ I [ [ I x ] x | [ |
10. Avaliacdo da disciplina Projeto de Pesquisa X X
Interdisciplinar

| 11.Avaliagéo dos Projetos de Cursos ] I [ [ | I x| [ | [ [ |
| 12.Avaliagdo dos Projetos de Ensino e Extensdo || X | | x | x | x | x| x| I x || x | x || x |
|__13.Avaliagéo das metas do PDI Lo L x| |
| 14.Avaliago da Politica Orgamentéria da IES I | | | I [ | | | | X | x|
| 15.Avaliagdo do Acervo da Biblioteca I I I I I [ I | x| I | X |
|__16.Andlise de Provas L x| | | |
|__17.Revis&o de Politicas e x e | | |
| 18.Avaliagdo de Documentos Institucionais I | [ [ | x| [ [ I [ x |
[ 19.Avaliagéo da Seguranca L b L I x [ x| | | | |
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Modelo de Formularios on line

Avaliacdo Institucional do Curso de Ciéncias Biolodgicas- Docentes

7z

Prezado Docente. O objetivo deste instrumento é colher informacdes
sobre as atividades desenvolvidas no Curso de Ciéncias Biologicas. Leia
atentamente as instrucdes para preenchimento das grades de resposta de
cada item de avaliacéo.

Instrucdo de preenchimento. Para responder ao questionario de
avaliacdo do Seu Curso atribua um grau de satisfacdo ou insatisfacdo cada
item de avaliacdo conforme a escala.

1 — N&o existe

2 — Insuficiente
3 — Suficiente
4 — Muito Bom
5 — Excelente

*Obrigatorio
1- O Curso esclarece aos académicos informagbes dadas sobre o
Projeto do Curso, como por exemplo a matriz curricular, perfil do
profissional a formar, normas para atividades complementares,
estagios, tempo para conclusdéo do curso e outras
informacgdes. *

1 2 3 4 5

Ndo existe & ¢  Excelente
2- As disciplinas oferecidas pelo curso estéo integradas, conforme
proposta interdisciplinar dessa IES *

1 2 3 4 5

N&o existe © ¢ Excelente
3- O Curso desenvolve atividades envolvendo as disciplinas
(exemplo: projetos, oficinas, estudos, dentre outras atividades). *
1 2 3 4 5
Nao .

) C C C C Excelente
existe

4- O Curso estimula os académicos a participar de atividades de
extenséo,pesquisa ou grupos de estudo. *

1 2 3 4 5

Ndo existe & « C  Excelente

5- O Curso ofereceaos académicos a oportunidade de
participacdo em atividades extraclasse, como: projetos de
extensao, eventos, entre outros. *

1 2 3 4 5
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N&o existe © ¢ ¢  Excelente
6- A fundamentacdo teodrica oferecida pelo Curso aos académicos
contribui para formagéo profissional. *

1 2 3 4 5

N&o existe © ¢ ¢ C Excelente
7- As atividades praticas oferecidas pelo Curso aos académicos
contribuem para a formacao profissional. *

1 2 3 4 5

Nado existe & ¢ Excelente

8- O curso realiza atividades de extensdo com o0s académicos
envolvendo questdes étnico-raciais, meio ambiente e direitos
humanos. *

1 2 3 4 5

Ndo existe © ¢  C  Excelente

9- O Curso ofereceaos académicos atividades de apoio
pedagdégico para superacdo de dificuldades, visando
acompanhamento das disciplinas. *

1 2 3 4 5

Nao existe ¢ ¢  ( Excelente

10- O Curso incentiva os docentes a participar de colegiados e
comissdes ( CPA, colegiados de curso, comissfes cientificas em
eventos do curso,diretorios académicos) *

1 2 3 4 5
Nao existe ¢~ ¢  ( Excelente

11- O Curso incentiva os docentes a participar de avaliacdes
relativas ao Curso (por exemplo as realizadas pela CPA, ENADE). *

1 2 3 4 5
Nao existe ©  {  Excelente

12- O Curso usa os resultados de avaliagdes internas(CPA) e
externas para seu aperfeicoamento. *

1 2 3 4 5
Nao existe ¢ { Excelente

13- O atendimento oferecido pelo expediente da Faculdade
contribui para o esclarecimento de questdes do docente
relativas as atividades académicas e administrativas do Curso. *

1 2 3 4 5

Nao existe ©  Excelente
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Coordenacao do Curso de Ciéncias Biolégicas.

As questdes de 14 a 16 estardo avaliando a Coordenacgéo Curso de
Ciéncias Biologicas.

14- A Coordenagdo informa e analisa os resultados das
diferentes avaliagcGes por exemplo, realizadas pela CPA, ENADE,
outras. *

1 2 3 4 5
Nao existe ¢ ¢  ( Excelente

15- A Coordenacdo cria e apoia espacos para discussao e
decisGes conjuntas sobre questdes pedagogicas do Curso. *

1 2 3 4 5

Ndo existe ©  C  Excelente

16- A Coordenacdo faz a mediacdo de situacdes conflituosas
de relagcbes entre académicos e entre professores e académicos. *

1 2 3 4 5

Nao existe ¢ ¢ ©  Excelente

17- Indique o seu nivel de Satisfacdo em fazer parte do Curso de
Ciéncias Bioldgicas. *
1 2 3 4 5

Nado existe & ¢ Excelente

18- Indique aspectos que podem ser melhorados no Meu
Curso. Ofereca sugestdes de como melhorar.

puree:
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Avaliacao Institucional do Curso de Ciéncias Contabeis

Prezado Académico. O objetivo deste instrumento € colher informacdes
sobre as atividades desenvolvidas no Curso de Ciéncias Contabeis. Leia
atentamente as instrucdes para preenchimento das grades de resposta de
cada item de avaliacéo.

Instrucdo de preenchimento. Para responder ao questionario de
avaliacdo do Seu Curso atribua um grau de satisfacdo ou insatisfacdo cada
item de avaliacdo conforme a escala.

1-Nao existe
2 — Insuficiente
3 — Suficiente

4 — Muito Bom
5 — Excelente
*Obrigatorio

1- Quanto as informacdes dadas sobre o Projeto do Meu Curso,
como por exemplo a matriz curricular, perfil do profissional a
formar, normas para atividades complementares, estagios, tempo
para conclusdo do curso e outras informacdes. *

1 2 3 4 5

N&o existe ¢ ¢ Excelente
2- As disciplinas oferecidas pelo Curso sao desenvolvidas de
forma articulada. *

1 2 3 4 5

Nado existe & ¢ Excelente

3- O Meu Curso desenvolve atividades envolvendo mais de
uma disciplina (exemplo: projetos, oficinas, estudos, dentre
outras atividades). *

1 2 3 4 5

Nao existe & ¢ Excelente

4- Sou estimulado no Meu Curso a participar de atividades de
extenséo, pesquisa ou grupos de estudo. *

1 2 3 4 5

Ndo existe & « C  Excelente

5- Meu Curso oferece oportunidade de participacdo em atividades
extraclasse, como: projetos de extensao, eventos, entre outros,
envolvendo questbes étnico-raciais, meio ambiente e direitos
humanos. *

1 2 3 4 5

Nao existe ©  Excelente

6- A fundamentacdo tedrica oferecida pelo Meu Curso contribui
para minha formacé&o profissional. *
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1 2 3 4 5

N&o existe ¢ ¢ C Excelente
7- As atividades praticas oferecidas no Meu Curso contribuem
para minha formacéao profissional. *

1 2 3 4 5

Nao existe ¢ ¢  ( Excelente

8- As questdes e tematicas que dizem respeito as relacdes
étnicoraciais sdo tratadas em atividades do Curso ou em alguma
disciplina. *

1 2 3 4 5

Ndo existe ¢ ¢ ¢  C  Excelente
9- Meu Curso oferece atividades de apoio para superacdo de
dificuldades, visando acompanhamento das disciplinas. *

1 2 3 4 5

Nado existe © ¢ Excelente

10- No Meu Curso sou incentivado a participar de colegiados
e comissodes. *

1 2 3 4 5

Nao existe ¢ ¢  ( Excelente

11- Sou incentivado a participar de avaliagcdes relativas ao Curso
(por exemplo as realizadas pela CPA, ENADE). *

1 2 3 4 5

Niao existe ©  Excelente

12- Meu Curso usa os resultados de avaliacdes internas(CPA)
e externas para seu aperfeicoamento. *

1 2 3 4 5

Ndo existe © ¢ Excelente

13- O atendimento oferecido pelo expediente da Faculdade ao
Meu Curso contribui para o esclarecimento de questdes da
minha vida académica. *

1 2 3 4 5

Nao existe ©  {  Excelente

Coordenacao do Meu Curso de Ciéncias Contabeis

As questdes de 14 a 16 estardo avaliando a Coordenacdo do Meu Curso
de Graduacao.

14- A Coordenacédo informa sobre os resultados das diferentes
avaliagOes por exemplo, realizadas pela CPA, ENADE, outras. *
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1 2 3 4 5

Ndo existe ¢  C  Excelente

15- A Coordenagédo atende ou orienta o académico em questdes
da vida escolar , por exemplo, disciplinas a serem cursadas, entre
outros. *

1 2 3 4 5

Ndo existe ¢  C  Excelente

16- A Coordenacdo faz a mediacdo de situacdes conflituosas
de relagbes entre académicos e entre professores e académicos. *

1 2 3 4 5

Ndo existe ¢ ¢ ¢  C  Excelente

17- Quanto a satisfacdo em relagcédo ao curso que estou realizando. *
1 2 3 4 5

Ndo existe ©  Excelente

18- Indiqgue aspectos que podem ser melhorados no Meu Curso.
Ofereca sugestdes de como melhorar.

preres
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Avaliacao Institucional das Faculdades Magsul Técnicos

Administrativos

Caros Colegas Técnico Administrativos!! O objetivo deste instrumento &
colher informagdes sobre as atividades desenvolvidas nas Faculdades Magsul.
Leia atentamente as instrucdes para preenchimento das grades de resposta de
cada item de avaliagao.

Instrucdo de preenchimento. Para responder ao questionario de
avaliacao atribua um grau de satisfacao ou insatisfacdo cada item de avaliacdo
conforme a escala.

1 — N&o existe
2 — Insuficiente
3 — Suficiente

4 — Muito Bom
5 — Excelente
*Obrigatorio
Indique o(s) curso(s) em que atua na sua funcdo nas Faculdades
Magsul *
o | Artes Visuais
o ' Ciéncias Biologicas
o ' Ciéncias Contabeis
o I Educacéo Fisica
o I Pedagogia

1- Quanto ao relacionamento entre os técnicos administrativos das
Faculdades Magsul. *

1 2 3 4 5
Ndo existe = ¢ Excelente

2- Quanto ao relacionamento entre os técnicos administrativos e
docentes das Faculdades Magsul. *

1 2 3 4 5
Ndo existe © ¢  C  Excelente

3- Quanto ao relacionamento entre os técnicos administrativos e
académicos das Faculdades Magsul. *

1 2 3 4 5
Ndo existe & « C  Excelente

4- Quanto ao relacionamento com as direcdes e coordenagcdes em
geral das Faculdades Magsul. *

1 2 3 4 5

Nao existe ©  {  Excelente

5- Quanto a FEtica nas discussdes e relacdes internas das
Faculdades Magsul. *

1 2 3 4 5
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Naoexiste ©  Excelente

6- Quanto as condicdes do espaco fisico onde desenvolve as
atividades profissionais. *

1 2 3 4 5

Ndo existe ¢  C  Excelente

7- Quanto as condi¢des da estrutura fisica das Faculdades Magsul
(limpeza, seguranca, aparéncia estética, etc). *

1 2 3 4 5
Nado existe & ¢ Excelente

8- Quanto aos equipamentos e materiais disponiveis para as
atividades profissionais. *

1 2 3 4 5

Nao existe ¢ ¢  ( Excelente

9- Quanto a satisfacdo em relacédo ao Plano de Cargos e Salarios. *
1 2 3 4 5

Ndo existe &  C  Excelente

10- Quanto ao nivel de satisfacdo em fazer parte das Faculdades
Magsul. *

1 2 3 4 5

Nado existe & ¢ Excelente

11- Avalie os pontos positivos e negativos da direcdo pedagogica
das Faculdades Magsul. *

T

12- Avalie o0s pontos positivos e negativos da direcao
administrativa das Faculdades Magsul. *

T

13- Indique aspectos que podem ser melhorados nas
Faculdades Magsul. Ofereca sugestdes de como melhorar.
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Avaliacéo da Infraestrutura das Faculdades Magsul

Caros académicos, colaboradores, docentes e técnicos administrativos
das Faculdades Magsul ! O formulario a seguir tem como objetivo principal de
fornecer através de seu preenchimento subsidios para a Comissao Propria de
Avaliacdo - CPA realizar o processo de auto avaliacdo na instituicao.

Para responder ao formulérios atribua um grau de insatisfacdo ou
satisfacdo a cada item avaliado conforme a seguinte escala.

1-Nao existe

2 — Insuficiente
3 — Suficiente
4 — Muito Bom
5 — Excelente

*Obrigatorio

Por favor assinale a qual segmento vocé pertence. *
o O Técnicos - administrativos
o O Docentes
o O Académicos

1- Salas de aula.
Quanto a climatizacéao: *
1 2 3 4 5

Nao existe ¢ ¢  ( Excelente

Conservacao do espaco fisico. *
1 2 3 4 5

Ndo existe ¢ ¢  C  Excelente

Qualidade e numero de carteiras *
1 2 3 4 5

Ndo existe = ¢ Excelente

Luminosidade *
1 2 3 4 5

Nao existe ©  {  Excelente

Servigos de limpeza *
1 2 3 4 5

Ndo existe ©  C  Excelente

2- Biblioteca
Ambiente de estudo individual e em grupo *
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1 2 3 4 5

Ndo existe ¢  C  Excelente
Horario de funcionamento *
1 2 3 4 5
Ndo existe ¢  C  Excelente
Atendimento *
1 2 3 4 5
Naoexiste © ¢ Excelente
Servicos de pesquisa informatizado. *
1 2 3 4 5
Ndo existe ¢  C  Excelente
Acesso ao acervo. *
1 2 3 4 5
Ndo existe ¢  C  Excelente
Disponibilidade da bibliografia basica. *
1 2 3 4 5
Nao existe ©  Excelente
Atendimento. *

1 2 3 4 5

Ndo existe & ¢ Excelente

3- Laboratdrios de consulta : informéatica
Quantidade de maquinas *

1 2 3 4 5
Ndo existe © ¢  C  Excelente

Qualidade de maquinas *
1 2 3 4 5

Naoexiste ©  {  Excelente

Horario de atendimento. *
1 2 3 4 5

Nao existe ©  Excelente

4- Servigos: secretaria académica.
Atendimento dos funcionéarios *
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1 2 3 4 5

Ndo existe ¢  C  Excelente
Tempo de atendimento *

1 2 3 4 5
Ndo existe ¢  C  Excelente

Prestacao de informacgdes *
1 2 3 4 5

Naoexiste © ¢ Excelente

5- Servicos: tesouraria
Atendimento dos funcionéarios *
1 2 3 4 5
Ndo existe ¢ ¢  C  Excelente
Tempo de atendimento. *
1 2 3 4 5
Ndo existe ¢  C  Excelente

Prestacdes de informacdes *
1 2 3 4 5

Niao existe ©  Excelente

6- Servicos: lanchonete
Atendimento *
1 2 3 4 5
Ndo existe & ¢ Excelente
Higiene *
1 2 3 4 5
Ndo existe & « C  Excelente

Qualidade dos produtos *
1 2 3 4 5

Naoexiste ©  {  Excelente

Variedade dos produtos *
1 2 3 4 5

Naoexiste ©  Excelente

Espaco fisico da area de convivéncia *
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1 2 3 4

Ndo existe & C

7- Banheiros
NUumero de banheiros *
1 2 3 4

Ndo existe &  C €
Higiene *

1 2 3 4
Ndo existe = ¢

Espaco fisico *
1 2 3 4

Ndo existe &  © C

Material disponivel *
1 2 3 4

Ndo existe &  © C

Atendimento ao deficiente *
1 2 3 4

Ndo existe = ¢ C

5

5

5

5

5

5

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente
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Formulario de Avaliacdo do Colegiado de Cursos 2015

Este formulario de avaliacdo da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA)

refere-se as atividades realizadas pelo Colegiados de Cursos dos de
graduacgéo ano de 2015. Os dados fornecidos serao utilizados pela CPA como
insumos para confeccdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional.
Sugiro realizar uma reunido em conjunto para que o mesmo seja respondido
por todos os integrantes do Colegiado de seu Curso de Graduacao.

Curso
o € Administracéo
o O Artes Visuais
o O Ciéncias Bioldgicas
o O Ciéncias Contabeis
o O Direito
o € Educacéo Fisica
o € Pedagogia
Coordenador
Titulagcéo

o € Especializacéo

C Mestrado

o C Doutorado

Quanto a composicao, atribuicbes e acompanhamento do Colegiado de
Curso

1- Como é realizada a escolha e nomeacdao dos membros do
Colegiado?

=]
|

=l

2.Qual a composicao?
Enumere os membros . Exemplo: 1- Fulano de tal ; 2 sicrano de tal ; 3
Beltrano de tal ;

=]
|

=]

3. Qual atitulacéao dos integrantes?
Siga a sequéncia da questéo anterior .Exemplo 1- Doutor ; 2 - Mestre ; 3
- Especialista
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\_\_‘

=]

4.Qual o regime de trabalho e tempo de permanéncia dos
integrantes no NDE?

Siga a sequéncia da questao anterior .Exemplo 1- Integral ; 2 - Parcial ;
3 - Horista

=
_
=

5.Qual a periodicidade das reunides?
o U Semanal
o © Quinzenal
o O Mensal
o O Bimestral
o O Trimestral
o O Semestral
o O Anual

6.Quais foram as datas das reuniées no ano de 2015?
Especifique as datas do ano letivo vigente, separando-as com ponto r
vigula, por exemplo: 12/02/2015; 15/05/2015

=
|

=]

7.Quais as sugestbes apresentadas pelo seu colegiado para
melhorias dos conteudos curriculares ?

i

=

8.Quais foram as contribuicbes para a consolidagdo do perfil
profissional do egresso do curso?
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i

=]

9. Como ocorre o zelo pelo cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais do curso?

5

=]

10. As decisGes deliberadas pelo colegiado de curso séo
encaminhadas aos demais colegiados? De que forma?

Exemplo : especifiqgue as formas de registro e de deliberacédo das acbes
(atas de registro,oficios, encaminhamentos ao colegiado de curso
superior)

|

=
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Avaliacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 2015

Este formulario de avaliacdo da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA)
refere-se as atividades realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) de
seu curso no ano de 2015. Os dados fornecidos ser&o utilizados pela CPA
como insumos para confeccdo do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional.
Sugiro realizar uma reunido em conjunto para que o mesmo seja respondido
por todos os integrantes do NDE.

Curso
o € Administracéo
o O Artes Visuais
o O Ciéncias Bioldgicas
o O Ciéncias Contabeis
o O Direito
o € Educacéo Fisica
o € Pedagogia
Coordenador
Titulagcéo

o € Especializacéo

C Mestrado

o ©  Doutorado
Como é realizada a escolha e nomeac¢do dos membros do NDE?

i

=l

Quanto a composicao, atribuicbes e acompanhamento do Nucleo
Docente Estruturante - NDE

1.Qual a composicao?

Enumere os membros . Exemplo: 1- Fulano de tal ; 2 sicrano de tal ; 3
Beltrano de tal ;

i

=

2. Qual atitulacéo dos integrantes?
Siga a sequéncia da questao anterior .Exemplo 1- Doutor ; 2 - Mestre ; 3
- Especialista
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i

=]

3.Qual o regime de trabalho e tempo de permanéncia dos
integrantes no NDE?

Siga a sequéncia da questéao anterior .Exemplo 1- Integral ; 2 - Parcial ;
3 - Horista

5

=
4.Qual a periodicidade das reunides?
o U Semanal
o © Quinzenal
o O Mensal
o O Bimestral
o O Trimestral
o O Semestral
o O Anual

5.Quais foram as datas das reuniées no ano de 20157
Especifique as datas do ano letivo vigente

=l

6.0s estudos do NDE resultaram em mudanca(s) na(s) matriz(es)
curricular(es) do(s) curso(s)? Quais?

=]

7.Houve encaminhamentos para que essas alteracdes
acontecessem?

o) C Sim
o C Nao
Em caso de sim, quais?
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=]

8. Como esta previsto a organizacdo dos contetudos curriculares
tendo em vista as tematicas : Educacdo Ambiental, Direitos
Humanos , Histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena e o
Regionalismo.

Especifique o trabalho previsto/desenvolvido para contemplacdo dos
itens acima.

LD

=]

9.Quais as sugestdes apresentadas pelo seu NDE para melhorias
dos conteudos curriculares ?

i

=l

10.Quais foram as contribuicbes para a consolidagcdo do perfil
profissional do egresso do curso?

=
|

=]

11.Quais  as contribuicdes para integragcéo curricular
inter/transdisciplinar entre as diferentes areas de ensino
constantes no curriculo?

LD

=]

12. Como ocorre o zelo pelo cumprimento das diretrizes
curriculares nacionais do curso?
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=]

13. Quais foram as formas de incentivo ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa (aliada ao ensino) e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso?

i

=l

14. As decisbes deliberadas pelo NDE s&o encaminhadas aos
demais colegiados? De que forma??

Exemplo : especifique as formas de registro e de deliberagdo das agdes
do NDE (atas de registro,oficios, encaminhamentos ao colegiado de
curso ou colegiado superior)

i

=l
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