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PROJETO DE EXTENSÃO DAS FACULDADES MAGSUL 

2017 
 

( ) ENSINO        (   ) PESQUISA    (  X) EXTENSÃO 

Título: Mulheres da Fronteira 
 Área temática: Direitos Humanos 

1. Responsável pelo Projeto:  
(   ) Discente     ( X ) Docente    
COORDENADORES: Cristina Sorrilha Irala, Aldecir da Silva, Carlos Alexandre Herrera. 

3. Telefones para contato: 67 3437-3838 

4. Endereço eletrônico: iulle_sanchez@hotmail.com 

5. Curso: Ciências Contábeis  

6. Área de formação: Ciências Contábeis 

7. Titulação: 
(x    ) Especialização                              (    )Especialização na área 
( x..) Mestrado                                        (    )Doutorado  
(  ) Acadêmico 

8. Carga horária dedicada ao projeto: 4 Horas 

9. Instituições envolvidas no Projeto: Faculdades Magsul, Prefeitura Municipal de Ponta 
Porã e CAM: Centro de Atendimento da Mulher. 

10. Responsável orçamentária financeira: Faculdades Magsul 

11..  11. Clientela envolvida: Comunidade de Ponta Porã e AAccaaddêêmmiiccooss  ddoo  CCuurrssoo  ddee  

CCiiêênncciiaass  CCoonnttáábbeeiiss 

12. Estimativa de participantes: 

AAccaaddêêmmiiccooss  ddee    CCiiêênncciiaass  CCoonnttáábbeeiiss  ::  2200  

PPeessssooaass  ddaa  CCoommuunniiddaaddee::  330000 

13. JUSTIFICATIVA E RELEVÂNCIA 

               O dia 8 de março é o resultado de uma série de fatos, lutas e reivindicações das 
mulheres (principalmente nos EUA e Europa) por melhores condições de trabalho e direitos 
sociais e políticos, que tiveram início na segunda metade do século XIX e se estenderam 
até as primeiras décadas do XX. No dia 8 de março de 1857, trabalhadores de uma 
indústria têxtil de Nova Iorque fizerem greve por melhores condições de trabalho e 
igualdades de direitos trabalhistas para as mulheres. O movimento foi reprimido com 
violência pela polícia. Em 8 de março de 1908, trabalhadoras do comércio de agulhas de 
Nova Iorque, fizeram uma manifestação para lembrar o movimento de 1857 e exigir o voto 
feminino e fim do trabalho infantil. Este movimento também foi reprimido pela polícia. No 
dia 25 de março de 1911, cerca de 145 trabalhadores (maioria mulheres) morreram 
queimados num incêndio numa fábrica de tecidos em Nova Iorque. As mortes ocorreram 
em função das precárias condições de segurança no local. Como reação, o fato trágico 
provocou várias mudanças nas leis trabalhistas e de segurança de trabalho, gerando 
melhores condições para os trabalhadores norte-americanos. 
              Porém, somente no ano de 1910, durante uma conferência na Dinamarca, ficou 
decidido que o 8 de março passaria a ser o "Dia Internacional da Mulher", em homenagem 

http://www.magsul-ms.com.br/
http://www.suapesquisa.com/paises/dinamarca/


ao movimento pelos direitos das mulheres e como forma de obter apoio internacional para 
luta em favor do direito de voto para as mulheres (sufrágio universal). Mas somente no ano 
de 1975, durante o Ano Internacional da Mulher, que a ONU (Organização das Nações 
Unidas) passou a celebrar o Dia Internacional da Mulher em 8 de março. 

             O objetivo desta data não é apenas comemorar, mas é discutir o papel da mulher 
na sociedade atual. O esforço é para tentar diminuir e, quem sabe um dia terminar, com o 
preconceito e a desvalorização da mulher. Mesmo com todos os avanços, elas ainda 
sofrem, em muitos locais, com salários baixos, violência masculina, jornada excessiva de 
trabalho e desvantagens na carreira profissional. Muito foi conquistado, mas muito ainda há 
para ser modificado nesta história. A fim de conscientizar a população brasileira e 
paraguaia, sobre a importância da valorização da mulher, as Faculdades Magsul realizará a 
ação social em prol da causa, comemorar uma data tão importante e realizar ações que 
valorizem a autoestima feminina, a inserção da mulher no mercado de trabalho, a saúde da 
mulher, entre outras, são medidas necessárias para a valorização das mulheres da 
fronteira.  

14. OBJETIVOS 

 Conscientização da Luta da Mulher por Igualdade de Direitos 

 Valorização da Mulher na Região de Fronteira 

 Divulgação dos cursos das Faculdades Magsul 

 Atendimento ao público e demonstração de procedimentos estéticos pelos 
acadêmicos de Estética e Cosmética em parceria com o Centro de Atendimento da 
Mulher de Ponta Porã. 

 Atendimento ao público prestando consultoria sobre FGTS inativos, imposto de 
renda de pessoa física e micro empreendedor  

15. METODOLOGIA 

Inicialmente, no dia 08/03/2017, será realizada uma caminhada contra a violência a mulher 
e em prol da saúde e bem-estar da população Pontaporanense, com saída da Prefeitura 
Municipal e Chegada no Parque dos Hervais. Para a recepção da população e abertura da 
ação, ocorrerá uma apresentação da Fanfarra e do Grupo Conviver de Ponta Porã. As 
medidas realizadas na ação social incluirão: Atendimento pelos estagiários da empresa 
Junior com relação a FGTS inativos, imposto de renda de pessoa física, aposentadoria 

16. REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 

Atividades  Data 
Horário de 

Início 
Horário de 
Término 

Local de 
realização das 

atividades 

Caminhada contra a 
violência a mulher e em Prol 
da saúde e bem-estar da 
População Pontaporanense. 

08/03/2017 18:00 18:30 Prefeitura Municipal 
de Ponta Porã 

Abertura do evento no 
parque dos Hervais com a 
Fanfarra de Ponta Porã 

08/03/2017 19:00 19:30 Parque dos Hervais 

Apresentação de danças do 
grupo de idosos do Conviver 
– Ponta Porã 

08/03/2017 19:30 20:00 Parque dos Hervais 

Realização da ação social  

 Mulheres 
empreendedoras da 
Fronteira- Curso de 
Ciências Contábeis 

08/03/2017 20:00 21:00 Parque dos Hervais 

http://www.suapesquisa.com/geografia/onu.htm
http://www.suapesquisa.com/datascomemorativas/dia_do_trabalho.htm


17. CRONOGRAMA FINANCEIRO 

RECURSOS PRÓPRIOS (RS) 

Período 
Material de 
Consumo 

Material 
Permanente 

Serviços 
de 

Terceiros 

Despesas 
Locomoção 

Diária Pró-
Labore 

TOTAL 

--  -- -- --- --- --- 

TOTAL  -- -- --- ---  

18. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Lei nº 11.340, de 7 de  Agosto de 2006.Lei Maria da Penha 

 
 
 
LOCAL: Ponta Porã       DATA: 08/03/2017   ASS. RESPONSÁVEL:  

19. PARECER E AVALIAÇÃO DO PROJETO FUNDAMENTADO DO(A) 
COORDENADOR(A) DO CURSO OU DO PROF. ORIENTADOR 

As atividades foram bem organizadas e os acadêmicos participaram ativamente das 
atividades propostas. 

LOCAL: Ponta Porã       DATA: 08/03/2017    

 
 
 
   COORDENADOR DO CURSO                                                 PROF. ORIENTADOR 

20. RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Todas as atividades foram desenvolvidas conforme o cronograma de atividades, sendo 
acompanhadas e orientadas pelo coordenador de Estágio.   

21. AVALIAÇÃO DO PROJETO 

O projeto por atendeu as plenamente as expectativas.  

22. ANEXOS QUE CONFIRMAM A EXECUÇÃO DO PROJETO (ASSINATURAS, 
CERTIFICADOS, FOLDERS, FOTOS COM LEGENDAS, ETC...) 

 
 
 

 
 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument


 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
PARTICIPANTES  

2. ANDERSON WOLNEY SERRATTI ESPINDOLA 
3. ANTONIA FRANCIELY RAMÔA  MAIDANA 
4. ARILSON PEREIRA  VIEIRA 
5. BRUNO ALEX GIMENES PULEO 
6. CARLA ISABEL VOLLMERHAUSEN  FERNANDES 
7. CLAUDIA VERONICA LESMO GONZALEZ 
8. DANILO ANDRE MACHADO 
9. FABIO LOPES FERREIRA 
10. GUILHERME ANTUNES FREITAS 
11. JAQUELINE MOLINA XAVIER 
12. JAQUELINE DA SILVA GABELLONE 
13. JEAN LUCAS IBAÑEZ CAÑETE 
14. JUCIMARA NOGUEIRA DOS SANTOS 
15. LIDIANE PERALTA CABREIRA 
16. LORRAINE CRISTINA TEIXEIRA DINIZ 
17. OTÁVIO SIQUEIRA VILHALBA 
18. ROILSON BRUM SIQUEIRA 
19. TAHUANY SALDANHA DOS SANTOS 
20. VINÍCIUS  DA  SILVA MONTEIRO 


