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PROJETO DAS FACULDADES MAGSUL

2018
(X)ENSINO  ( )PESQUISA (X)EXTENSAO

1. Titulo: LUTA PELA ELIMINA(;AO DA DISCRIMINA(;AO RACIAL
Area tematica: Inclusdo Social e Questdes Etnico-Raciais

2. Responsavel pelo Projeto:

( ) Discente (X) Docente

Nome: Genivaldo Antonio Alves, lulle Costa Sanchez, Cristiane Moreira, Dolly Mariel Ortiz
e Maria de Fatima Viegas Josgrilbert

3. Telefones para contato: (67) 3437-3838

4. Endereco eletronico: faculdadesmagsul@terra.com.br

5. Curso: Estética e Cosmética

6. Area de formac&o: Bacharelado e Licenciatura

7. Titulacao:
( ) Graduacao (X) Especializacdo na area
(X) Mestrado (X) Doutorado

8. Carga horéria dedicada ao projeto: 04 horas

9. Instituicdes envolvidas no Projeto: Faculdades Magsul

10. Responsavel orcamentaria financeira: AESP

11. Clientela envolvida: Académicos e Docentes da IES

12. Estimativa de participantes:
Docentes: 50
Discentes: 80

13. JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA

O Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial foi criado
pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) e celebra-se em 21 de marco, em referéncia
ao Massacre de Sharpeville.

Esse massacre aconteceu em 21 de marco de 1960, na cidade de Joanesburgo, na Africa
do Sul, quando 20.000 pessoas faziam um protesto contra a Lei do Passe, que obrigava a
populacdo negra a portar um cartdo que continha os locais onde era permitida sua
circulacdao. Porém, mesmo tratando-se de uma manifestacédo pacifica, a policia do regime
de Apartheid abriu fogo sobre a multiddo desarmada resultando em 69 mortos e 186
feridos.

Diante desse fato e em apoio ao fim da discriminacdo racial, varios paises do mundo
passaram a combater o racismo, denunciando diariamente a pratica do mesmo. Dentre os
importantes lideres, destacou-se os trabalhos do advogado Sul-africano Nelson Mandela,
gue travou uma batalha contra o Sistema Apartheid do pais.

O Artigo | da Declaragédo das Nagbes Unidas sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial diz o seguinte: “Discriminagdo Racial significa qualquer distingao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseada na raca, cor, ascendéncia, origem étnica ou
nacional com a finalidade ou o efeito de impedir ou dificultar o reconhecimento e exercicio,
em bases de igualdade, aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
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politico, econdémico, social, cultural ou qualquer outra area da vida publica”.

O racismo se apresenta, de forma velada ou ndo, contra varios seguimentos, mas,
sobretudo os Negros. No Brasil, onde 0s negros representam quase a metade da
populacado, chegando a 80 milhdes de pessoas, o racismo ainda é um tema delicado.
Aqueles que séo identificados como pessoas que ndao compartilham a aparéncia de uma
comunidade, suas tradicbes ou sua histéria sdo muitas vezes mal vistos. O racismo se
origina de esteredtipos e preconceitos negativos. Muitas pessoas sofrem diariamente com a
injustica da discriminag&o racial; muitas outras se dedicam a confrontar tal injustica e lutar
de maneira incansavel para assegurar direitos iguais para todos.

Segundo o Programa das Nac¢Oes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD — em seu
relatorio anual, "para conseguir romper o preconceito racial, 0 movimento negro brasileiro
precisa criar aliancas e falar para todo o pais, inclusive para os brancos. Essa é a Unica
maneira de mudar uma mentalidade forjada durante quase cinco séculos de
discriminagao”.

Atualmente, as na¢cfes vém se empenhando para dar manutencdo a uma sociedade cada
vez mais igualitaria. Os paises democraticos - entre eles, o Brasil - ja dispbem de leis que
garantem plenos direitos a todos, independentemente de sua raca. Essa conquista
humanitaria demonstra que os valores segregacionistas de antigamente ndo mais tém lugar
na construcdo de um mundo mais justo e igualitario.

A legislacdo brasileira instituiu os primeiros conceitos de racismo em 1951 com a Lei
Afonso Arinos (1.390/51) que classificava a pratica como contravencao penal.

Somente a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5.2, XLIl, é que classificou a pratica
do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel, sujeitando o delinquente a pena de
recluséo.

Sendo assim, eventos que tratam a respeito da luta contra discriminacdo racial séo
imprescindiveis para o desenvolvimento de uma sociedade onde a miscigenacdo €
claramente visivel e a tolerdncia e o respeito aos “diferentes” ainda é pouco frequente.
Sobretudo eventos que contam com a participacdo de académicos e futuros profissionais
de diversas areas de atuacao, pois os mesmos apresentam flexibilidade intelectual e ao
mesmo tempo séo capazes de influenciar outras pessoas do meio em que vivem.

14. OBJETIVOS

- Prevenir e combater doutrinas e préticas racistas;

- Compreender o que a Constituicdo Federal trata a respeito da discriminacéo racial;

- Conscientizar os académicos da importancia em respeitar todos os cidadaos,
independente da “raga”;

- Valorizar a miscigenacéo brasileira, principalmente na regido de Ponta Pora que sofre
influéncia da cultura indigena e paraguaia.

15. METODOLOGIA

Em comemoracao ao “Dia Internacional de Luta pela Eliminagdo da Discriminagdo Racial”
foi organizada uma palestra sobre experiéncias relacionadas ao tema. A Profa Cristiane, foi
mediadora da mesa redonda. Uma dindmica foi realizada pela Professora Mariel. Além da
mesa redonda, académicos do curso de Estética e Cosmética expuseram materiais
(banners, fotos, redacdes) retratando a luta contra a discriminacéo social, principalmente na
regido de Ponta Pora que sofre influéncia da cultura indigena e paraguaia.

16. REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Horério de Horério de Local de realizagdo das

Atividades Data Inicio Término atividades

Mesa Redonda 23 de 19:00 22:30 Faculdades




margo
Exposicdo do Material Faculdades
23;;970"3 07:00 22:30 MAGSUL —
Ponta Pord/MS
Exposi¢cao do Material 30 de Faculdades
marco a 01 13:00 22:30 MAGSUL - Ponta
de abril Por&d/MS

17. CRONOGRAMA FINANCEIRO

RECURSOS PROPRIOS (R$)

Material de Material Servigos de Despesas Diaria Pro-

. ~ TOTAL
Consumo Permanente Terceiros Locomog&o Labore ©

Periodo

18. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998.

Declaracdo das Nac¢des Unidas sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagao
racial. Proclamada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas na sua resolucdo 1904
(XVI1I), de 20 de novembro de 1963.

Ponta Por&, 27 de margo de 2018 ASS. RESPONSAVEL

19. PARECER E AVALIACAO DO PROJETO FUNDAMENTADO DO (A)
COORDENADOR (A) DO CURSO OU DO PROF. ORIENTADOR

O Evento contou com a participacdo de aproximadamente 600 académicos e 20
professores, além de varias autoridades convidadas. A mesa redonda foi bem
esclarecedora a respeito de conceitos relacionados a discriminacédo racial. Os académicos
fizeram questionamentos que foram respondidos de forma clara e coerente pelos
participantes.

LOCAL: Ponta Pora — MS DATA: 27/03/2018

COORDENADOR DO CURSO PROF. ORIENTADOR

20. RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Mesa redonda englobando a tematica “Discriminagdo Social” — assuntos abordados:
fundamentacdes socio-antropoldgicas; sociedade versus discriminacdo racial; preconceito
(relatos); legislacéo.

- Apresentacdes culturais: musica e danca.

- Exposicao de material: banners, fotos, redagoes.

21. AVALIACAO DO PROJETO

O desenvolvimento do projeto contribuiu positivamente para o desenvolvimento dos
académicos que participaram das atividades. Além disso, sendo um projeto conjunto de
todos os cursos, demonstrou que a IES proporciona momentos coletivos abordando
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tematicas sociais.

22. ANEXOS QUE CONFIRMAM A EXECUCAO DO PROJETO (ASSINATURAS,
CERTIFICADOS, FOLDERS, FOTOS COM LEGENDAS, ETC...)

Profa. Cristiane Moreira:

Profa. Mariel Ortiz
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Lista de Presenca:




411374

411320

417488

411323

411350

411281

411385

411389

4113861

411360

417448

410999

411186

411474

Adriane Antunes Ferreira

Adriane Bitercourt Perin

Aline Maiane Winckler da Silva

Aline Sigueira de Souza

Ana Caroling Godoy Loge

L

Anz Pauls Brand3o Chaves

[T

Analu Barbosa Alvareng

Andreia Florindo da Silva

Ariznes Cosis Ribas

Beatriz Ocampos Bernal

Camilz Vilhalba Bamires

Crislginge Florentin Martins

Debeora Dejtos

Deorvaling Ortiz Maciel




4771487

477402

411328

411339

410206

411548

411477

411244

411357

276001

411489

411247

Eduara ca Silva

Emanugly Dias Brum

cmerson da Costa Leie

cziefane de Souzs Sanabris

Fernanda Garcia Lisbhinsk

Gaorisla Baldasso Rolén

mracislz Mendes Valenzuelzs Marguss

ara Franco Ferreira

asmin Salmem Caboreira

Ingrid Afonso da Silva

lennyfer Thamara Manzur Vacaro

|&szics Andrade Fleitas

|gszice Caceres de Qliveira

|£s=ica Helens Brites Silva




2247 |essica Peixoic Sousa

411522 | |oice Maria do Carme da Silva

411532 | |unara Eduarda Maciel Cunha

411484  Karina Eeinozo Polli

411288 | Karoling Meontana Taube

411525 | Laiane da Silva Landim

411280 Laine Mences Mareira

411287 Larisza Danislz Basan

411256 Laura Besatriz Gimenez Milos

410275 | Leticia Elen Rojas Cunha

411205 | Leticia Fernanda Benitez Franco

411506 | Loreng Peixoto Ferreira

41152 LU anna Faysss Gomes de Abrey

411320 | Luana Pereirs Dutrs

411184 Luz Racuel Salinas Salinas




411317

4171482

411209

4171457

417448

4171407

411482

411088

411326

411374
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4113320

411414

411208

Milena Longo Canatto

Monigue Rebelatio

Matiele Carliane Vilhalbs de Maorass

C=neida Ortellade Wasguesz

Fatricia Margues Bitancourt

Eatricia Malara Talaveira dos Santos

Fatricia Fortioli Antonioll

Elyceila Catharine Yuri Ramires Higa

Cusila da Silva

Ezizns da Silva de Souzs

Raiane Mailara Veron Rocrigues

Eaizsz Augusio ge |esus

Eoszeli Tobhias

A, i et Yy -
Vitoria Vera Dias
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