MISSAO DA IES

A missao institucional esta assim definida:

Atuar na producdo e na disseminacao dos saberes e préticas,
de forma filosdfica, cientifica, cultural, técnica e profissional
contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel da
regido e, consequentemente, da qualidade de vida, visando a
promocéo do desenvolvimento da regido Cone-Sul do Estado de
Mato Grosso do Sul, oferecendo um ensino superior consciente
e eficaz para que seus discentes possam concretizar seus
projetos de vida. (FAMAG)

A Missdo da FAMAG (Figura 01) traz embutida no seu texto a esséncia

da transdisciplinaridade (vida e sustentabilidade), motivo Figura 01 - Missao da IES.
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VALORES INSTITUCIONAIS

Os valores institucionais da FAMAG também foram pensados em funcéo
do perfil profissional que se deseja construir. Sao eles:

> Etica: conduta necessaria de um profissional que implica no respeito aos
direitos humanos, na sustentabilidade, na lisura no trato dos
recursos/bens, na transparéncia dos atos administrativos, académicos e,
principalmente, na vida.

» Criatividade: é um elemento essencial no contexto do trabalho, pessoas
criativas conseguem pensar em solucbes eficazes para diversos
problemas, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida no local em

que esta inserido. Criatividade se relaciona com inovacgao.



» Diversidade: considerar a diversidade de individuos, grupos e unidades
organizacionais como fator de enriquecimento e desenvolvimento da
instituicdo e da cultura, buscando integra-la de forma construtiva para o
alcance dos objetivos da IES.

» Solidariedade: concepcdo de educacdo com responsabilidade
socioambiental, com preocupac¢ao na construgcéo de uma pessoa humana
mais solidaria e um mundo mais humano para uma convivéncia de paz.

» Comprometimento: compromissos com a propria pessoa, com 0S outros
e com 0 meio ambiente, por meio de a¢des educacionais capazes de
transformar académicos em profissionais e cidaddos com espirito
democrético, senso critico e responsabilidade.

» Protagonismo: é colocar o académico no centro do processo educativo,
como protagonista da construcédo do seu conhecimento, a partir de acoes
educativas que desenvolvam suas competéncias e habilidades,
necessarias a construcdo do seu perfil profissional futuro, contribuindo
nado apenas para o desenvolvimento pessoal, mas também para a
formacdo de pessoas mais autdnomas.

Esses valores estéo relacionados com a missdo da FAMAG e com o perfil
do egresso. Valores que também aparecem nas perguntas condutoras que

norteiam os cursos da FAMAG.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O principal objetivo da FAMAG ¢é trabalhar de forma inter/transdisciplinar
integrando todos 0s seus cursos e todos 0s setores da instituicdo para atingir
sua missao institucional apresentada no inicio deste projeto, assim como garantir
a formacéo integral proposta no perfil do egresso.

Esclarece-se que os objetivos sdo tracados pela equipe pedagogica e
devem ser de conhecimento dos académicos para que queiram alcanca-los, mas
precisam ser transformados em competéncias e habilidades individuais.

Os objetivos da FAMAG estao relacionados a misséo, aos valores e ao
perfil de seu egresso. De acordo com as areas dos cursos que ministram, sao

eles:



» desenvolver a consciéncia fraterna entre os seres planetarios,
considerando a diversidade — independente da raga, etnia, género,
credo, classe social;

» expandir o sentimento de solidariedade, embasada na alteridade;

» fortalecer a educacdo de acordo com a Constituicdo Brasileira,
baseada na triade ensino, pesquisa e extensdo; com a Visdo
transdisciplinar de interdependéncia e complementaridade do
conhecimento, embasada na integracdo entre os seres humanos
na busca pela melhoria da qualidade de vida e sustentabilidade do
planeta;

» estimular o uso da tecnologia, compreendida como um
componente fundamental do processo pedagogico, para a
producéo e divulgacdo do conhecimento elaborado;

» fomentar valores éticos que fundamentem a formacé&o profissional,
para a consolidacdo de uma sociedade equinanime;

» desenvolver o respeito aos direitos individuais e coletivos e a
pluralidade e a diversidade de ideias e pensamentos;

» contribuir para o desenvolvimento social, educacional, ambiental e
econdmico, objetivando a melhoria da qualidade de vida no
planeta;

» ampliar o protagonismo em relacéo a sua vida, tanto pessoal como
profissional,

» criar a consciéncia coletiva de responsabilidade socioambiental;

» promover a cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico
e artistico;

Estes objetivos visam a construcdo progressiva das competéncias e
habilidades, em diferentes niveis crescentes de complexidade, que se
entrelacam para formar o perfil do egresso da IES.

A missao, os objetivos e os valores da instituicdo comunicam-se de forma
inter/transdisciplinar com as politicas de pesquisa, ensino e extensao, tracando
0S rumos da instituicdo e perpassando por todos os cursos de forma transversal,
pelas acOes de gestdo institucionais internas e externas. Todos 0s cursos
presenciais e EaD tém o mesmo direcionamento desde o seu projeto de curso

as politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao.



A missdo, os objetivos e os valores institucionais (Figura 02) estdo
presentes nas perguntas condutoras dos cursos que os direcionam efetivando
interdisciplinaridade e a transversalidade prevista pela gestdo. A IES constroi
designs para evidenciar as acdes que propde.

Figura 02 - Missédo, Objetivos e Valores Institucionais
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