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2. INTRODUCAO

Para atender a missdo da FAMAG que fala em qualidade de vida, os valores
institucionais (solidariedade, ética, diversidade, protagonismo, criatividade), os objetivos
institucionais e as metas. A Faculdade criou este plano para atender a todos, sem
discriminacéo, que desejarem, ingressar, trabalhar, visitar, qualquer um de seus cursos ou
ambientes.

A Lei n® 10.098/2000, revisada pela Lei n° 13.146/2015, define acessibilidade como
(BRASIL, 2015): “a possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacfes, transportes,
informagcdo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana quanto na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

Dentro dessa definicAo e em consonéancia com os valores humanos e éticos que
norteiam seus objetivos, a FAMAG assume o0 compromisso com a Educacédo em Direitos
Humanos e com a construgdo de uma sociedade baseada no respeito e na promocéo de
todos. Especificamente, a IES assegura a seus alunos com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais 0 acesso e as adaptacdes individuais necessarias para a conclusao
satisfatdria de seus cursos.

O Decreto n° 9.235/2017, determina que as Instituicdes de Ensino Superior — IES
apresentem um PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE seguido de LAUDO
TECNICO emitido por profissional competente, para que possam concretizar
credenciamento, recredenciamento institucional, autorizacdo de novos cursos e renovacao

de autorizag&o, com base nos artigos:

Art. 18. O inicio do funcionamento de uma IES privada sera condicionado a
edicdo prévia de ato de credenciamento pelo Ministério da Educacéao.

Art. 20. O pedido de credenciamento serd instruido com o0s seguintes
documentos:

f) plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislacéo,
acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou 6rgdo publico
competentes.

Diante disso as Faculdades Magsul, buscando atender amplamente o que determina
o Decreto Lei, elaborou este Plano de Garantia de Acessibilidade buscando acolher e dar

suporte a todos, portadores de deficiéncia ou néo.



A acessibilidade é um atributo fundamental do ambiente da suporte a qualidade de
vida das pessoas. Deve encontrar-se presente nos espacos, ho meio fisico, na informacao e
comunicacdo, até mesmo nos sistemas e tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem
como em outros servicos e instalacbes disponiveis ao publico ou de uso publico.
Considerando que € capaz de gerar resultados sociais positivos e colaborando para o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel, sua pratica é fundamental, esta vinculada, porém,
de mudancas culturais e atitudinais. Assim, as disposi¢cdes governamentais, politicas pubicas
e programas dentro da IES s&@o imprescindiveis para impulsionar uma nova maneira de
pensar, de atuar, de edificar, de comunicar e de utilizar solu¢des publicas para garantir a
concretizacdo dos direitos e da cidadania.

A fim de permitir a pessoa com necessidades especiais viver de maneira independente
e compatrtilhar plenamente de todos os aspectos da vida, este Plano de Garantia de
Acessibilidade harmonizar-se com a implementagdo de formas apropriadas para garantir o
acesso, em equidade de conveniéncias com as demais pessoas. Essas medidas poderao
incluir a identificacdo de barreiras a acessibilidade e a dissemina¢do do julgamento de
desenho universal.

O Decreto n®11.793, de 23 de novembro de 2023 institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia que tem por finalidade promover, “por meio da integracéo e da
articulacéo de politicas, programas e ac¢des, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das
pessoas com deficiéncia”.

Os dados do modulo Pessoas com deficiéncia da Pnad Continua 2022 apresentam
gue cerca de 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de idade do pais (ou 8,9% desse
grupo etario) tinham algum tipo de deficiéncia®.

Para atender esse publico, tem se observado a divulgacao de diversas diretrizes que
visam garantir o acesso das pessoas com deficiéncia aos seus direitos fundamentais. Em
2015, foi divulgada a Lei 13.146/2015, batizada de “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”,

gue institui no artigo 8° com o seguinte texto, onde determina que:

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade,
a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, & educacdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagédo e a reabilitacéo,
ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacédo, a comunicacgao, aos avancgos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao

respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes

! Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-
pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda. Acesso em: 10 nov. 2023.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda

da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam
seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Fica claro, no texto citado, a obrigacéo de todas as partes em avalizar & pessoa com
deficiéncia os mesmos direitos das demais pessoas, analisando sua individualidade e as
multidimensionais obrigaces como ser humano. Importante destacar o que recomenda a

supracitada Lei, no que diz respeito ao direito a educacao:

Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados no
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-
a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao.

Portanto, cabe as Instituicbes de Ensino Superior (IES)

[...] estabelecer uma politica de acessibilidade voltada a inclusédo das pessoas com
deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de desenvolvimento da
instituicdo; no planejamento e execucdo orgamentaria; no planejamento e
composicao do quadro de profissionais; nos projetos pedagogicos dos cursos; nas
condi¢cbes de infraestrutura arquitetdnica; nos servigos de atendimento ao publico;
no sitio eletrénico e demais publicagbes; no acervo pedagogico e cultural; e na
disponibilizacdo de materiais pedagogicos e recursos acessiveis (MEC/SECADI/
SESU, 2013).

Com base nas mencdes citadas, as Faculdades Magsul buscam, através do JUNTOS,
proporcionar as contribuicbes para a preparacdo e implantacdo do Plano de Garantia de
Acessibilidade, que pretende estabelecer uma politica institucional de acessibilidade e
inclusdo aos discentes, docentes e colaboradores que possuam deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e superdotacdo, extinguindo as barreiras pedagdgicas,
arquitetbnicas, atitudinais, na comunicacdo e informacdo, a fim de desempenhar os

condicOes legais de acessibilidade na Instituicéo.
3. MARCOS LEGAIS, POLITICOS E PEDAGOGICOS
Em entendimento a legislacdo que garante o direito da pessoa com deficiéncia a

educacéo aliada a atual politica de educacao especial e com os designios pedagodgicos da

educacéo inclusiva, torna-se adequado esclarecer o significado dos marcos legais, politicos



e pedagogicos balizadores deste documento, bem como seu impacto na organizacao e oferta

da educacéo.

Apropriando como objetivo a ressalva das condi¢cdes imperiosas para o pleno acesso,

participacéo e aprendizagem dos discentes com deficiéncia em todo seu caminhar no ensino,

sdo apresentados os principais referenciais politicos e pedagodgicos balizadores deste

documento.

VI.

VII.

VIII.

A Constituicdo Federal/1988, artigo 205, que avaliza a educacdo como um direito
de todos;

A Lein® 10.436/2002, que recomenda e indica a Lingua Brasileira de Sinais-Libras;
A Lei n° 13.146/2015, que estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O Decreto n° 3.956/2001, que sanciona a Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

O Decreto n° 5.296/2004, que normatiza as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Ainda, em
seu artigo 24, determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel,
etapa ou modalidade publico e privado, harmonizardo condicbes de acesso e
utilizacao de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditérios, ginasios, instalacdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios;

O Decreto 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que orienta sobre o
uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e determina que 0s sistemas
educacionais se obrigam a garantir, o ensino de Libras em todos os cursos de
formacdo de professores e, optativamente, nos demais cursos de educacéo
superior;

O Decreto n° 6.949/2009, que confirma, como Emenda Constitucional, a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que
certifica o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacgéo

especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.



IX. A Portaria n° 3.284/2003, que determina sobre 0s requisitos de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia para instaurar processo de autorizacao e reconhecimento
de cursos e de credenciamento de institui¢coes;

X. A Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo n°1/2002— Define que as
universidades devem prever em sua organizagdo curricular formacédo dos
professores voltada para a atencao a diversidade e que contemple conhecimentos
sobre as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais

XI.  Nota técnica N° 16/2017/CGACGIES/DAES, que institui novos instrumentos de
avaliacdo externa do sistema de avaliagdo nacional de avaliagdo da educacao
superior — SINAES;

XIl.  Norma Técnica ABNT NBR 9050/2015, que relata os critérios de acessibilidade
arquitetdnica a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Assim, aprecia-se que as Faculdades Magsul devem assegurar o pleno acesso, em
todas as atividades e instéancias académicas.

4. CLASSIFICACAO DAS DEFICIENCIAS

O Decreto N° 5.296/04, que regulamenta as leis 10.048 E 10.098/2000, classificam as
deficiéncias da seguinte forma:
Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;
Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;



Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer;

e trabalho. — Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5. JUNTOS (Nucleo de Incluséo e Acessibilidade e Apoio Psicopedagodgico)

As Faculdades Magsul sempre acreditaram em um trabalho conjunto, em uma gestéo
compartilhada, em uma unido para alcancar objetivos maiores, por esse motivo o Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade das Faculdades Magsul se chama Juntos. Sempre preocupados
em acolher e dar suporte a todos os seus alunos, sem excec¢ao, planejou uma integracao
entre o apoio psicopedagogico e o Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade — Juntos.

Essa juncdo tem por objetivo primordial o acolhimento e a permanéncia de seus
docentes, colaboradores e discentes, portadores de necessidades especiais ou nao;
fortalecendo as praticas inclusivas.

O Decreto N° 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a educacao especial
e o atendimento educacional especializado e determina que o nucleo trabalha no sentido de
eliminar barreiras fisicas, de comunicacéo e de informacéo que restringem a participacéo e
o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.

Sao objetivos do Juntos (Apoio Psicopedagégico e Nuacleo de Inclusédo e
acessibilidade:

» Articular acdes, no que se refere as culturas, politicas e praticas de incluséo, de

modo a identificar e superar barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia e
por aqueles que com estas convivem nas Faculdades Magsul;

» Articular acdes, projetos e programas voltados para a insercao, integracao,
adaptacao, capacitacdo e promocéo do processo de ensino e aprendizagem, bem
como da inclusado, acesso e permanéncia académica;

» Auxiliar, tanto na parte psicolégica em geral, quanto ao desempenho académico
dos estudantes;

» Auxiliar docentes e colaboradores para o equilibrio emocional e nas relacbes

interpessoais dentro da IES.



» Orientar os coordenadores de curso, docentes e corpo técnico-administrativo da
Instituicdo sobre a acessibilidade num contexto amplo, englobando todo tipo
descrito neste plano.

» Abranger a tematica inclusdo como eixo transversal nos eventos organizados para
académicos dos cursos de graduacgéao da Faculdades Magsul.

» Efetuar levantamento das barreiras de acessibilidade arquitetbnicas e propor
estratégias de melhorias, quando for o caso.

» Sensibilizar e orientar os professores sobre recursos metodologicos e solugbes
criativas e utilizacdo de recursos especificos para cada situacdo de inclusdo—
acessibilidade.

» Assessorar e orientar professores e alunos sobre solu¢cdes instrumentais (material
escolar, de apoio) para a superagao das barreiras instrumentais.

» Acompanhar sistematicamente os alunos com aprendizagens diferenciadas,
identificando suas demandas para assessoramento aos docentes e possiveis
encaminhamentos a servicos especializados quando necessario;

» Realizar levantamento das necessidades por parte de alunos, professores e
colaboradores dos diferentes dispositivos necessarios para eliminar as barreiras de
comunicagao.

» Levantar e analisar as necessidades e assessoramento relativo a tecnologias de
informacéo e dispositivos de software para alunos, professores e funcionarios com
necessidades especificas, bem como propor sugestdes em relacdo a acessibilidade
digital.

» Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizacdo, rompendo as barreiras
atitudinais;

» Propor estratégias pedagdgicas a partir da andlise dos dados e das pesquisas
realizadas pela CPA, com egressos, repetentes e desistentes.

O JUNTOS se preocupa com o0s seguintes tipos de acessibilidade: atitudinal,

arquitetbnica; metodoldgica; programatica; instrumental; comunicacional; digital.

6. DEFINICOES E CONCEITOS

Para um melhor entendimento deste documento é importante definir com nitidez
alguns termos empregados com frequéncia neste documento, a fim de garantir o pleno
entendimento.
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Acessibilidade - pode ser definida como uma caracteristica essencial do ambiente
gue garante a melhora da qualidade de vida das pessoas. Deve ser encontrado comumente
nos espacos, no meio fisico, no transporte, na informagdo e comunicacédo, inclusive nos
sistemas e tecnologias da informacé&o e comunicagdo, assim como em outros Sservigos e
instalagcbes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na cidade como no campo (Fonte:
Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia).

Desenho Universal - O desenho universal esta descrito no capitulo 1l do Decreto
5.296/2004 como a concepcédo de espacos, artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma autdbnoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou
solucdes que compdem a acessibilidade. O capitulo IV deste mesmo artigo relata sobre a
pratica da Acessibilidade Arquitetdnica e Urbanistica, principia com o artigo 10 constituindo
a necessidade de idealizar e implantar, nos projetos arquitetbnicos e urbanisticos, os
principios do Desenho Universal.

Embasado neste conceito, ainda segundo CREA 2017, o Desenho Universal deve ser
idealizado como forma de promover ambientes, servi¢cos, programa e tecnologias acessiveis,
utilizaveis de forma autbnoma e independente por todas as pessoas, sem necessidades de
adaptacao.

Sustentabilidade - pode ser definida como a capacidade do ser humano interagir com
o mundo preservando o meio ambiente sem comprometer 0s recursos naturais das geracées
futuras. O Conceito de Sustentabilidade deve integrar as questfes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais. Portanto, um ambiente sustentavel devera ser acessivel.

Mobilidade Urbana - Condicdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas e
cargas no espago urbano.

Barreiras: a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu
preambulo cita a deficiéncia como: resultado da interacédo entre pessoas com deficiéncia e
as barreiras, devido as atitudes e ao ambiente, que impedem a plena e efetiva participacao
dessas pessoas na sociedade, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Constituem barreiras visiveis todos os impedimentos concretos, entendidos como a falta de
acessibilidade aos espacos. As invisiveis constituem a forma como as pessoas séo vistas
pela sociedade, na maior parte das vezes representadas pelas suas deficiéncias e néo pelas
suas potencialidades.

Suportes Técnicos: Sdo os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia

adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com
11



deficiéncia ou mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.
Também sdo considerados ajudas técnicas o0s cées-guia e 0s cdaes-guia de
acompanhamento. E ainda, os elementos ou equipamentos definidos como ajudas técnicas
deverdo ser certificados pelos 6rgdos competentes, ouvidas as entidades representativas
das pessoas com deficiéncia. Esse termo também pode ser denominado “Tecnologia
Assistiva”. Segundo a Organizacédo Internacional de Normalizagdo (ISO), os suportes
técnicos encontram-se agrupadas da seguinte forma: I. Auxiliares de Tratamento e Treino —
ISO 03 Il. Proteses e Orteses — 1SO 06 IIl. Ajudas para Cuidados Pessoais e Higiene — ISO
09 IV. Ajudas para a Mobilidade — 1ISO 12 V. Ajudas para Cuidados Domésticos — ISO 15 VI.
Mobiliario e Adaptacbes para Habitacdo e outros Locais — ISO 18 VII. Ajudas para
Comunicacédo, Informacdo e Sinalizacdo — 1SO 21 VIIl. Ajudas para Manuseamento de
Produtos e Mercadorias — ISO 24 1X. Ajudas e Equipamentos para melhorar o Ambiente,
Ferramentas e Maquinas — ISO 27 X. Ajudas para Recreacao — 1SO 30.

7 EIXOS DE ACESSIBILIDADE

Embasado na Lei 13.146/2015, a acessibilidade é a possibilidade e condicdo de
abrangéncia para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacfes, transportes, informacdo e comunicacao, inclusive seus
sistemas e tecnologias, tal como de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Deste modo, a acessibilidade pode ser dividida em cinco eixos, que seréo exibidos a seguir.

7.1 Acessibilidade Atitudinal

A Acessibilidade Atitudinal faz mencdo as atitudes que as pessoas, seja como
individuos, instituicdo ou sociedade, podem seguir tendo em vista a simplificacédo da incluséo
e integracao do sujeito com deficiéncia, de acordo com Pereira et al. (2011). De outra forma,
atitudes de excluséo e discriminacdo podem ser assinaladas como barreiras. Neste sentido,
as barreiras atitudinais evitam e/ou dificultam o processo de incluséo social das pessoas com
deficiéncia (CEZAR, 2010).

7.1.1 Agdes da IES
No quesito Acessibilidade Atitudinal, cabe destacar as capacitacoes realizadas pelas

Faculdades Magsul, com docentes e colaboradores.
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As Faculdades Magsul, enquanto Instituicdo de Ensino Superior, garante a formagéo
continuada de todos os atores pedagogicos que interagem com o académico com NEE
(Necessidades Educativas Especiais), a fim de que todos possam estar habilitados para as
particularidades deste plano. A formacao continuada ocorre por meio de palestras, troca de
experiéncia relativas a educacéo inclusiva. Além disso, sédo oferecidos cursos livres e de

nivelamento para os académicos sobre temas voltados para a incluséo.

7.2 Acessibilidade Arquitetdnica, dos transportes e do mobiliério

No que tange a Acessibilidade Arquitetbnica reforca ser aquela que procura mover
barreiras fisicas que possam coibir o livre acesso das pessoas com deficiéncia aos
ambientes da Instituicdo (salas de aula, sala de professores, biblioteca, secretaria,
tesouraria, auditorio, laboratérios, banheiros, etc.). Citam-se como medidas de
acessibilidade, neste sentido, a ado¢do de rampas de acesso, plataformas elevatorias, piso
tatil, portas e corredores com largura adequada.

A Acessibilidade do Mobiliario tem por objetivo arquitetar a utilizacao de mobiliario que
atenda aos principios do Desenho Universal ja mencionado neste plano. Citam-se a adocao
de carteiras, mesas, cadeiras, sanitarios, balcées de atendimento, dentre outros, que
proporcionem ao usuario seguranca e autonomia no acesso as dependéncias.

A Acessibilidade Arquitetdnica e a do Mobiliario tém seus critérios e parametros
técnicos especificados pela ABNT NBR 9050/2015 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario,

espacos e equipamentos urbanos.

7.2.1 Acdes da IES

A proposta de funcionamento de parceria entre o Apoio Pedagdgicos e o Ndcleo de
Inclusdo e Acessibilidade por meio do JUNTOS detecta as potencialidades e
vulnerabilidades a fim de motivar a inclusédo fisica ou estrutural; institui metas e organiza
estratégias para o combate e superacdo das fragilidades constatadas; estuda a educacéao
especial; identifica a necessidade de mudanca estrutural e investe na implantacdo de acdes
para a inclusdo; visa garantir a acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos estudantes
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais, mas também
aos professores, funcionarios e a populacao que visita a Instituicdo e se beneficia de alguma
forma de seus servigos.

O JUNTOS, de acordo com determinacgéo das legislacdes vigentes, visa promover a

adaptacao da infraestrutura da Instituicdo em acdes diversas.
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Destacam-se algumas das medidas de acessibilidade implantadas na Instituigao:

» Piso tatil;

« Rampas para cadeirantes;

« Elevador ou plataformas de elevacéao;

* Adaptacdo de escadas (com corrimdo e guarda-corpo adaptados visando a
acessibilidade);

« Corrimao em rampas e banheiros;

»Portas de acesso de salas de aula, banheiros e demais ambientes, com largura
suficiente para cadeirantes;

« Substituicdo de degraus por rampas em ambientes com desnivel;

» Bancadas dos laboratérios rebaixadas;

» Mobiliario para obesos (conforme demanda).

7.3 Acessibilidade na Comunicacao

O acesso a comunicacéao e a informacao por pessoas com deficiéncia € compreendido
como livre forma de interacdo que compreende, entre outras opcdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o sistema de sinaliza¢do ou de
comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as

tecnologias da informagéo e das comunicagdes (LEI 13.146/2015).

7.3.1 Agdes da IES

No que tange a acessibilidade comunicacional, as Faculdades Magsul em
consonancia com a Lei de Libras n°® 10.436/02 e o Decreto de Acessibilidade n° 5.296/04,
proporciona apoio aos académicos por meio dos seguintes atores pedagdgicos:
Intérprete Educacional: O Intérprete Educacional da Faculdades Magsul tem por funcéo
receber e guiar os académicos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) no
ingresso aos ambientes, primando pela acessibilidade, pelos servicos e pelas atividades-fim
da Instituicdo; atuar nos processos seletivos e matriculas para os cursos oferecidos; atuar
Nnos encontros presenciais para possibilitar o acesso dos académicos com NEE aos
conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;
orientar e dirigir os académicos com NEE nos encontros presenciais e no acompanhamento

durante os momentos de autoestudo, amparando-os em suas atividades, como colaborar
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para que o académico com NEE obtenha orientacbes da supervisdo dos estagios
curriculares, das atividades complementares, das atividades de iniciacdo cientifica e de
extensdo originarias dos cursos oferecidos. O apoio do intérprete educacional propde
garantir a acessibilidade aos académicos com surdez, respeitando o seu direito de matricula
e permanéncia no Ensino Superior.

Elementos de comunicacao acessiveis: placas em braile e piso tatil.

Softwares para acompanhamento comunicacional: DOS Jaws, NVDA, e Leitor de teclado

Windows (Audio), Hand Talk e VLibras (itens melhor descritos no topico 7.4.1)

7.4 Acessibilidade Metodoldgica, Pedagdgica e Instrumental

A Acessibilidade Metodologica, Pedagdgica e Instrumental que estao relacionadas as
mudancgas na execuc¢ao do processo de ensino-aprendizagem, por meio da adocgédo de
métodos simplificadores, como a substituicdo das tradicionais provas escritas por provas
orais ou em Libras, por exemplo.

A modificacdo da postura por parte do professor ou tutor em sala a fim de promover a
captacdo e entendimento do que é exposto para o discente, como falar sempre de frente
para os académicos e a utilizacdo de midias especialmente adaptadas também compdem a
acessibilidade metodolégica e pedagodgica.

A Acessibilidade Instrumental envolve a disponibilizacdo de equipamentos, como

teclado adaptado, mouse trackball, lupa eletrénica e programa eletrénico de leitura de tela.

7.4.1 Agdes da IES

As Faculdades Magsul oferecem o0s seguintes itens para garantir a acessibilidade
metodoldgica, pedagdgica e instrumental:
Docente/Tutor de Plantdo para EAD: A tecnologia digital disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) — Ambiente Moodle, do académico busca ampliar o didlogo em tempo
real entre o académico, o docente da disciplina e contribuicdo da equipe de tutores, por meio
de encontros presenciais ou e-mail encaminhados ao docente/tutor. Essa ferramenta tem por
objetivo abordar os conteddos de maior relevancia e elucidar duvidas da disciplina,
estimulando o processo de ensino e aprendizagem. A ferramenta “professor de plantdo” se
da a partir do agendamento da atividade pelo docente da disciplina e essa informacéo estara
acessivel para o académico em seu AVA, permitindo assim a interagdo de ambos. O
académico interage com o docente/tutor por meio de mensagens enviadas pelo chat, video

conferéncia e e-mails.
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Biblioteca virtual: As Faculdades Magsul disponibilizam o acesso a biblioteca virtual que é
realizado por meio do acesso on-line a base da Biblioteca Grupo A e Minha Biblioteca, na
gual cada académico possui login e senha para acesso, através de computadores e tablets
(usando sistema IOS ou Android). Através desta plataforma o académico podera fazer
anotacdes eletrbnicas nas paginas, bem como acessar conteddos complementares como
videos, imagens, animacdes e outros, além de sistemas de busca simples e avancada. A
plataforma também disponibiliza integracdo com softwares de leitura para deficientes visuais.
Hand Talk: O Hand Talk € um tradutor de paginas web que traz acessibilidade digital em
Libras para a comunidade surda. Este aplicativo quebra a barreira de comunicacdo que ha
entre ela e os ouvintes. As solu¢des buscam democratizar o acesso a informacédo e a
comunicacédo, sendo complementares ao trabalho dos intérpretes de Libras. A ferramenta
possibilita maior autonomia do académico com deficiéncia auditiva no acesso ao AVA,
traduzindo-o digitalmente para Libras.
Atividades de Aprendizagem: Para 0s cursos presenciais, sdo elaboradas conforme
demanda e para os cursos EAD séao disponibilizadas no AVA e correspondem a “exercicios”
virtuais de aprendizagem, capazes de gerar o desenvolvimento de competéncias no que
concerne ao conhecimento, a habilidade, a atitude, a interagdo e a autonomia do discente.
As atividades de aprendizagem sao preparadas pelos professores/tutores de maneira
dialogica e exemplificada, que atraem o académico a relembrar o contetdo apresentado para
a sua realidade. A utilizacdo de materiais de apoio contribui com a acessibilidade
pedagdgica, porque sédo disponibilizados em diversos modelos a serem interpretados pela
diversidade académica. Assim, aos académicos com surdez permitem acesso a textos ou
videos com janelas de traducao em Libras. Académicos cegos ou de baixa visdo tém acesso
aos videos e documentos com hand talk ou audiodescricdo. Elas norteiam o estudo da
disciplina e apresentam os seguintes elementos:

a. Material didatico: os académicos tém acesso aos contetdos dos livros no formato PDF,
disponibilizados de maneira a atender as necessidades das atividades do processo de
ensino e aprendizagem. Para académicos cegos ou de baixa visdo séo disponibilizados
livros com audiodescricdo em arquivo TXT, que € codificado e sintetizado em
audiodescricéo pelos programas DOSVOX ou NVDA por meio do AVA;

b. Video da disciplina para EAD: sao procedimentos explicativos disponibilizados em
videos, com contelado sobre topicos especificos que contribuem para fixacdo do

aprendizado. Os videos viabilizam a aprendizagem para académicos cegos e de baixa
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visdo, além de apresentarem legenda e traducdo em Libras para implementar o estudo
dos académicos com surdez;

O Quadro 1, abaixo, apresenta algumas das iniciativas adotadas pelas Faculdades

Magsul para garantir a acessibilidade metodoldgica e pedagdgica aos académicos com

Necessidades Educacionais Especiais (NEE):

QUADRO 1- MATERIAIS QUE NORTEIAM AS ATIVIDADES DE ACADEMICOS COM NEE

. . - s Acompanhamento do
Tipologia da NEE Materiais Avaliagao intérprete
Auditiva -Tablets com Hand i sim
talk
JAWS e NVDA JAWS e NVDA
Visual Arquivo texto Arquivo texto
Ampliagéo Ampliagéo
Multipla - - Sim
Transtorno do i Adaptacdo conforme Sim
Espectro Autista analise de laudo.
Transtorno do x
. Adaptagéo conforme
Desenvolvimento Lo
andlise de laudo.
Intelectual

FONTE: Dados institucionais (MANUAL DO AP).

As Faculdades Magsul oferecem assisténcia aos académicos com deficiéncia visual
e auditiva, por meio de softwares e materiais adaptados. Para facilitar o acesso, entretanto,
fica a cargo do académico manifestar-se sobre a melhor opcao de envio e disponibilizacéo
por parte da IES.

Os programas disponibilizados sdo: programas DOS JAWS e NVDA. Além destes, é
realizado o envio de provas e cadernos de estudo ampliados.
Jaws: € uma tecnologia assistiva com inameros beneficios para a autonomia de pessoas
com deficiéncia visual. Ele torna possivel para o deficiente visual acessar as informacdes
visuais na tela em audio ou em Braille; podendo navegar no sistema operacional, nos
aplicativos, nos arquivos e nas paginas na web; e pesquisar informacdes, ler e até mesmo
procurar emprego.
Programa NVDA: O software utilizado para leitura de telas NVDA, sigla em inglés para
"Acesso Nao Visual ao Ambiente de Trabalho", € um programa que permite a leitura de
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materiais em arquivos texto. Ele é gratuito e possibilita que por meio de voz sintética, usuarios
cegos ou com deficiéncia visual possam ter acesso e interagir com o sistema operacional
Windows Linux e variados aplicativos. Mais informacfes podem ser encontradas em:
<www.nvda-project.org/snapshots>. E sugerido instalar sempre uma versdo mais recente,
geralmente ele serd mais estavel e apresenta mais recursos que as anteriores. Por isso, fica
a opcao para que o académico possa escolher qual o melhor recurso de tecnologia assistida
gue ele precisara.

Provas e livros de estudo: Os critérios avaliativos das Faculdades Magsul seguem uma
perspectiva inclusiva, com base nas Estratégias para a Educagdo de Académicos com
Necessidades Educacionais Especiais (2003).

Desta forma, os critérios avaliativos contemplam as especificidades de cada
deficiéncia, dificuldades ou transtornos do académico inserido, abordando os objetivos
propostos pela Instituigéo.

Para isso, a Faculdades Magsul vem construindo e reconstruindo seus métodos
avaliativos no sentido de dar especial atencdo aos académicos com NEE.

Uma das questdes ainda em observacao é o modelo que sera aplicado de provas para
pessoas com transtorno espectro autistas, considerando as caracteristicas aqui ja
apresentadas. As demais situacbes sao analisadas e adequadas de acordo com a
necessidade identificada, levando em consideracdo as necessidades especificas
apresentadas por um laudo assinado por médico especialista com CRM e psicologo com

devido registro no Conselho de Psicologia, quando necessério for.

8. PLANOS DE ACAO

Iniciativas e planos de acao podem ser elaboradas pelo Apoio Psicopedagdgico e pelo
Nucleo de Inclusao e Acessibilidade por meio do JUNTOS, ou ainda demandando de alguma
necessidade mais especifica por um Grupo de Trabalho (GT) criado para essa finalidade.

Séo citadas abaixo o desenvolvimento das seguintes iniciativas jA empregadas na
area da acessibilidade pelas Faculdades Magsul: Manual de atendimento a académicos com
NEE; Acompanhamento Externo e Interno da Aprendizagem e da Avaliacdo de Académicos
com NEE.
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8.1 Manual do académico

O Manual do académico visa disponibilizar ao aluno orientacdes necessarias a sua
vida dentro da instituicdo, apresentando informacfes importantes a todos os académicos e
também as pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NEE), que desejam
frequentar a Instituigéo.

Para isto, o Manual do académico com NEE aborda as seguintes tematicas:

« Comunicacao e os tipos de linguagem;

» Postura responsavel;

» Postura inclusiva nos atendimentos a pessoas com deficiéncia auditiva, visual,

intelectual, fisica e motora, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas

Habilidades/Superdotacéo.

9. METAS E ACOES

As metas e acbes da Politica de Acessibilidade das Faculdades Magsul séo
estruturadas conforme a necessidades das pessoas portadoras de deficiéncias

Sao apontados no documento 0s 0rgaos responsaveis por cada acao na instituicdo e
uma previsdo para que essa agao seja iniciada. No entanto o documento deve ser
constantemente revisto para andlise de acdes ndo executadas e/ou iniciadas para
reestruturacao e efetivacdo do mesmo.

Informamos que algumas metas de acessibilidade ndo constam no PDI, entretanto
foram acrescentadas e sugeridas pelo JUNTOS para melhor atendimento aos portadores de
necessidades especiais.

Apresentamos a seguir as Metas de Acessibilidade das Faculdades Magsul

resultantes de todo esse processo, considerando desde o PDI anterior ao vigente.

Vale ressaltar que, em funcdo da pandemia, o Juntos ficou desativado nos anos de
2020, 2021 e 2022; mas algumas das acdes propostas foram realizadas pela IES. O Juntos

foi reativado no segundo semestre de 2023.

QUADRO 2 - METAS E ACOES DO PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE DAS FACULDADES
MAGSUL.

' Previsdo  Responsavel Executado  Previsao

Garantir a acessibilidade Diretor
o | arquitetdnica e comunicacional 2019 Administrativo Sim _
existentes na Instituicdo

Curt
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Reservar e sinalizar as vagas
de estacionamentos da
Faculdades Magsul, proximas
dos acessos de circulacdo de
pedestres para veiculos que
transportam pessoas com
deficiéncia e mobilidade
reduzida

2019

Diretor
Administrativo

Sim

Ajustar o setor da tesouraria
para atendimento a alunos
portadores de deficiéncia

2019

Diretor
Administrativo

Sim

Modificar a rampa de acesso ao
interior da Faculdade com a
modificagdo das rampas de
acesso

2019

Diretor
Administrativo

Sim

Acrescentar no acesso ao AVA
sistema de leitura de texto e
sintetizador de voz

2019

NEAD

SIM

Promover a acessibilidade aos
meios midiaticos e de
tecnologias da informacéo

2019

NEAD

Sim

Implantar um grupo de estudos
para analise das
especificidades das pessoas
com transtorno do espectro
autista

2019

Coordenacéo e
Docentes do
Curso de
Pedagogia

Sim

Oferecer servicos de
digitalizagdo, converséo e
ampliagéo de materiais
bibliograficos impressos e
digitais, computadores
adaptados com  softwares
leitores e ampliadores de tela,
lupa ampliadora digital portétil,
tablet com software leitor de
livros OCR, escaner e tablet
digitalizador de imagens, entre
outros equipamentos e servicos
de acessibilidade

2019

Coordenador de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao do
NEAD

Sim, sob
demanda

Realizar troca de salas de
alunos com mobilidade
reduzida a fim de tornar as
aulas mais préximas

Sob
demanda

JUNTOS

Sim, sob
demanda

Sob demanda

Aquisicdo e adequacdo de
mobiliarios para acessibilidade,
conforme demanda identificada
e/ou solicitada

Sob
demanda

Diretor
Administrativo

Sim, sob
demanda

Apresentar formas de avaliag&do
para assisténcia estudantil que
considere a realidade social e
especifica das pessoas com
deficiéncia

Sob
demanda

JUNTOS

Sim, sob
demanda
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Efetivar a interpretacdo de
libras em eventos cientificos,
académicos e comemorativos

Sob
demanda

JUNTOS

Sim, sob
demanda

Capacitacdo em nivel bésico
em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para colaboradores.

2020

Curso de
Pedagogia-
Prof. Libras

Feito em
2019 e
remarcado
para
agosto
2024

Médio prazo

Promover o sentimento de
pertencimento a IES do
discente e do colaborador com
deficiéncia por meio de
campanhas institucionais

2020

JUNTOS

Nao

2025

Implantar e implementar um
programa de comunicagdo com
a comunidade académica para
sensibilizacéo e
reconhecimento dos valores
sociais da convivéncia na
diversidade e do ambiente
acessivel a “todos”

2020

JUNTOS

2° semestre
2024

Realizar projeto de
conscientizacdo do respeito as
vagas de estacionamento

2020

JUNTOS

2° semestre
2024

Realizar
mapeamento/cruzamento  de
projetos, acdes e estudos que
estdo sendo realizados nas
Faculdades Magsul nas areas
da Educacao Especial,
Educacao Inclusiva e
Tecnologias Assistivas

2020

Coordenadores

2025

Preservar, aprimorar e ampliar
as acdes ja realizadas pelo
JUNTOS

2020

JUNTOS

Em
andamento

Propor atualizacdo do projeto
pedagdgico institucional que
garanta condic¢des de igualdade
de pleno acesso, permanéncia
e sucesso ao curriculo

2020

JUNTOS

Sim

Elaborar curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e
de organizacdo especificos
para atender as necessidades
dos académicos com
deficiéncia

2020

NDEs

Sim
Sob
demenda

Elaborar um programa de
construcao, reformas e/ou
adaptacBes, manutencdo das
instalacBes e equipamentos da
Faculdades Magsul, conforme
0s principios do desenho
universal, buscando a

2020

Diretor

Administrativo sob
demanda do

JUNTOS

Sim
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eliminacéo das barreiras
arquitetbnicas. Assim como
realizar agbes que minimizem
essas barreiras até que sejam
eliminadas

Proporcionar a acessibilidade
digital do site das Faculdades 2020 NEAD
Magsul

Implantar e implementar um
sistema para acessibilidade na
web  que possibilite a
personalizacdo das paginas

Coordenador de
Tecnologia da

tornando-as mais acessiveis 2020 Informacdo e N&o 2026
L Comunicacao do
para todo e qualquer usuario, NEAD

considerando o] design
universal

Estabelecer link especifico e
destacado para o0 JUNTOS no 2020
site das Faculdades Magsul

Coordenador de

TICs do NEAD S

Aperfeigoar os sistemas de
caracterizacao (cadastro) das 2021 JUNTOS
pessoas com deficiéncia

Em
andamento -

Projeto e posterior sinalizagéo
das rotas acessiveis e
secundarias com indicacdes Diretor

O p 2021
das  direcdes, obstaculos
arquitetdnicos e distancias, por
meio de mapa tatil

Administrativo Sim -

Ampliar o] namero de
profls_smnals efetivos para o 2021 Dlr_etor_ N0 2026
atendimento de pessoas com Administrativo

deficiéncia

10. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento foi elaborado em conformidade com os principios, politicas e praticas
da inclusdo e acessibilidade, considerando que é necessario acolher a diversidade e
promover a garantia de direitos na sociedade, extinguindo as barreiras que dificultam o
percurso formativo do académico.

Assim, a Politica de Inclusdo das Faculdades Magsul, vinculada ao Apoio
Psicopedagdgico e ao Nucleo de Incluséo e Acessibilidade por meio do JUNTOS, recomenda
a importancia da exclusdo das barreiras pedagdgicas, arquitetbnicas, atitudinais e na
comunicacdo e informacgéo, a fim de avalizar uma aprendizagem plena a todos, sem

distingéo.
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Desta forma, as acdes inclusivas desenvolvidas na Instituicdo auxiliam para o
desenvolvimento integral do discente, propiciando condi¢cdes fundamentais para a sua
autonomia em todo seu processo formativo.

O presente projeto foi elaborado a muitas méos, por meio de muito estudo. Para sua
producéo foram realizadas andlises das condi¢des atuais de acessibilidade das Faculdades
Magsul comparadas com o que € previsto pela legislacdo vigente. O plano apresenta,
portanto, uma proposta de acfes e encaminhamentos a partir da realidade e da demanda
local, em consonéancia com a legislacéo vigente. Deseja-se, com este plano, igualdade de
condicdes de ingresso e permanéncia dos discentes com deficiéncia no ambito das
Faculdades Magsul e também fornecer condi¢ces satisfatorias de trabalho para os servidores
com deficiéncia. Nesse sentido, compreende-se a indissociabilidade entre acessibilidade e
inclusdo, ou seja, sem acessibilidade ndo ha inclusdo. Compreende-se, também, que ha
muito a ser feito e que nao sao apenas as condi¢des estruturais a serem modificadas, mas
também questdes comportamentais.

Deste modo, para além das reformas de prédios e construcdo de rampas, ha que se
trabalhar com os atores que compdem o cenario académico: servidores e alunos com e sem
deficiéncias. Para ambos os grupos (com e sem deficiéncias) ha a necessidade de incorporar
o discurso do direito a igualdade de condi¢cdes e permitir a compreensdo de que uma
Faculdade acessivel e inclusiva se constroi na parceria, no respeito as diferencas e nas
garantias dos direitos de participacao irrestrita nos processos de ensino-aprendizagem de
pessoas portadoras de qualquer tipo de deficiéncia. Os discentes, docentes e colaboradores
com deficiéncia ndo podem ser computados apenas como numeros nos indices de inclusédo
do MEC, precisam ser atores ativos, com autonomia e protagonismo no ambiente académico.

Importante frisar que o portador de necessidades especiais deve apresentar laudo
médico ou psicolégico com CRM ou CRP, que comprove esta necessidade para que as
Faculdades Magsul possam atende-lo dentro da sua necessidade.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DESTE DOCUMENTO

Embasando-se nas alteracdes de leis, decretos e normas, e ainda, no conhecimento
do panorama geral da acessibilidade, como condigdo de direito humano fundamental, é
importante determinar um prazo de vigéncia para este documento, a fim de assegurar sua

adequacao as reivindicacoes legais vigentes e para o atendimento apropriado ao deficiente.
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Desta maneira, considera-se apropriado definir uma vigéncia de quatro anos para este
documento. Apdés este prazo, que se inicia em 2023, recomenda-se sua completa reviséo e

atualizacdo embasando nas leis vigentes.
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